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イ
、
現
在
、
困
難
な
雇
用
状
況
の
な
か
で
雇
用
調
整
策
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
少
な
く
な
い
企
業
で
人
月
整
理
解
雇
が
実
施
さ
れ
て
い
 
 

る
。
‖
本
で
は
整
理
解
墟
に
対
し
労
働
組
合
は
組
合
員
の
雇
用
を
守
る
立
場
か
ら
多
く
の
場
合
に
解
雇
実
施
に
反
対
し
て
き
た
。
し
か
 
 

し
、
企
業
の
経
営
困
難
度
が
か
な
り
の
程
度
に
達
し
て
い
る
と
き
に
は
、
そ
の
解
雇
実
施
を
受
け
人
れ
ぎ
る
を
え
な
い
実
情
が
あ
る
。
 
 
 

い
ぎ
解
雇
を
実
施
す
る
と
き
に
は
、
誰
を
解
雇
す
る
か
と
い
う
被
解
雇
者
人
選
の
作
業
が
必
要
と
な
る
。
そ
こ
で
は
従
業
員
か
、
ら
み
 
 

二
七
 
 
 

は
じ
．
め
に
 
 

ド
イ
ツ
の
整
理
解
雇
に
お
け
る
人
選
基
準
 
 

は
じ
め
に
 
 

J
 
概
要
 
 

一
事
業
運
営
上
S
必
要
性
と
の
調
整
 
 

二
 
福
祉
的
観
点
の
内
芥
と
使
先
度
 
 

四
 
解
雇
選
考
指
針
の
効
力
 
 

む
す
ぴ
に
 
 
 

藤
 
 
内
 
 
和  

公  
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二
八
 
 
 

て
納
得
の
い
く
公
平
な
基
準
で
被
解
雇
者
を
人
選
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
手
続
的
に
は
使
用
者
と
労
働
組
合
の
協
議
に
し
ち
て
人
 
 

選
基
準
が
策
定
さ
れ
る
が
、
そ
れ
は
い
ず
れ
に
せ
よ
企
業
ご
と
に
行
わ
れ
、
し
た
が
っ
て
企
業
ご
と
に
判
断
し
た
「
公
平
さ
」
「
合
理
性
」
 
 

基
準
に
従
っ
て
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
人
選
基
準
に
関
し
て
、
従
来
、
学
説
・
判
例
と
も
に
、
企
業
レ
ベ
ル
で
合
意
L
た
被
 
 

解
雇
者
人
選
基
準
が
強
行
法
規
ま
た
は
公
序
良
俗
に
反
す
る
等
の
事
情
か
な
い
限
り
そ
れ
を
承
認
し
て
き
て
、
何
が
合
理
的
で
あ
る
か
 
 

に
つ
い
て
さ
ほ
ど
議
論
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
そ
の
結
果
、
実
際
に
は
労
働
者
の
勤
務
成
績
等
の
労
働
力
評
価
を
主
た
る
基
準
と
し
て
 
 

被
解
雇
者
が
選
択
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
労
働
者
に
帰
責
事
由
の
な
い
解
雇
で
そ
の
よ
う
な
基
準
で
人
選
す
る
こ
と
が
果
た
し
て
妥
 
 

当
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
疑
問
が
生
じ
る
。
 
 
 

ロ
、
本
稿
は
、
こ
の
テ
ー
マ
に
関
す
る
ド
イ
ツ
の
法
的
な
取
扱
い
状
況
を
紹
介
す
る
も
の
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
で
は
長
年
の
議
論
を
通
 
 

じ
て
、
被
解
雇
者
人
選
基
準
に
関
す
る
大
方
の
A
‖
意
が
成
立
し
て
い
る
。
そ
の
内
谷
は
‖
本
に
お
け
る
状
況
と
は
い
く
ら
か
異
な
る
も
 
 

の
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
に
お
け
る
取
扱
い
を
紹
介
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
特
徴
を
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
に
よ
つ
て
逆
に
‖
本
の
特
徴
 
 

と
そ
れ
が
生
み
出
さ
れ
て
き
た
背
景
が
自
ず
と
明
ら
か
に
な
っ
て
こ
よ
う
り
 
 

り
し
 
 
 

本
稿
テ
ー
マ
に
関
す
る
邦
語
の
先
行
研
究
は
、
す
で
に
い
〈
つ
か
存
在
す
る
り
 
そ
れ
に
よ
っ
て
、
取
扱
基
準
の
概
要
を
知
る
こ
と
か
 
 

で
き
る
り
 
本
稿
は
、
そ
れ
ら
に
比
べ
て
、
一
九
八
三
年
以
後
の
判
例
の
変
化
、
被
解
雇
者
人
選
に
あ
た
り
考
慮
さ
れ
る
具
体
的
な
事
項
 
 

を
よ
り
立
ら
人
っ
て
梧
介
し
、
あ
わ
せ
て
考
慮
す
べ
き
事
項
ご
と
の
優
先
度
に
関
す
る
議
論
を
紹
介
し
て
い
る
り
 
そ
れ
ら
の
古
伸
で
い
く
 
 

ら
か
新
し
い
情
報
提
供
を
含
ん
で
い
る
。
 
 

一
、
概
蟄
 
 

1
、
序
論
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ド
イ
ツ
で
は
個
別
解
雇
お
よ
び
整
理
解
雇
に
対
し
、
解
雇
保
護
法
（
K
旨
d
i
g
u
n
g
s
s
c
h
u
t
z
g
e
s
e
t
N
、
解
雇
制
限
法
の
訳
も
あ
る
）
が
明
 
 

文
の
定
め
で
詳
し
く
規
制
L
て
い
る
。
さ
ら
に
従
業
員
代
表
に
関
す
る
事
業
所
組
織
法
が
交
錯
し
て
、
従
業
員
代
表
に
よ
る
規
制
を
定
 
 

め
て
い
る
。
 
 
 

法
律
は
労
働
者
の
人
格
、
態
容
お
よ
び
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
に
対
し
て
、
直
ち
に
そ
れ
を
承
認
す
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
労
働
 
 

者
を
、
例
え
ば
、
別
の
職
場
に
配
置
転
換
す
る
、
職
業
訓
練
を
し
て
継
続
雇
用
す
る
、
変
更
解
約
告
知
を
申
し
入
れ
る
と
い
う
形
で
当
 
 

該
企
業
で
引
き
続
い
て
雇
用
で
き
る
か
否
か
の
検
討
を
使
用
者
に
求
め
、
そ
れ
が
可
能
で
あ
る
と
き
に
は
解
雇
を
認
め
な
い
と
い
う
、
 
 

労
働
者
へ
の
し
わ
寄
せ
を
緩
和
す
る
措
置
を
定
め
て
い
る
。
さ
ら
に
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
が
合
意
し
た
選
考
指
針
に
反
す
る
解
雇
 
 

を
認
め
な
い
。
 
 
 

こ
れ
ら
の
手
続
き
に
抵
触
す
れ
ば
経
済
的
理
由
の
解
雇
の
み
な
ら
ず
労
働
者
の
人
格
お
よ
び
態
客
を
理
由
と
す
る
解
雇
で
も
、
当
該
 
 

解
雇
予
定
に
対
し
て
事
業
所
委
員
会
が
適
時
に
異
議
表
明
す
る
な
ら
ば
、
い
わ
ゆ
る
絶
対
的
社
会
的
不
公
平
事
山
（
a
b
s
O
－
u
t
e
r
G
r
u
n
d
 
 

f
箸
d
i
e
S
O
N
i
a
－
w
i
d
r
i
g
k
e
i
t
d
e
r
K
旨
d
i
g
u
n
g
）
と
さ
れ
、
何
ら
の
利
益
衡
量
を
必
要
と
す
る
こ
と
な
し
に
解
雇
が
無
効
と
な
る
。
そ
 
 

れ
に
対
し
、
事
業
所
委
員
会
が
異
議
表
明
し
な
い
、
ま
た
は
そ
も
そ
も
事
業
所
に
事
業
所
委
員
会
が
存
在
し
な
い
と
き
に
は
、
相
対
的
 
 

な
社
会
的
不
公
平
事
由
と
さ
れ
、
労
働
者
は
解
雇
訴
訟
を
起
こ
す
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
そ
の
場
合
に
は
事
業
所
利
益
と
の
比
較
 
 

衡
量
が
行
わ
れ
る
。
 
 
 

解
雇
保
護
法
一
条
一
二
項
に
よ
れ
ば
、
急
迫
し
た
経
折
的
埋
伯
に
も
と
づ
く
解
雇
は
、
被
解
雇
者
の
人
選
が
福
祉
的
観
点
（
s
O
N
i
a
－
e
 
 

G
e
s
i
c
h
t
s
p
u
n
k
t
e
、
社
会
的
視
点
と
も
訳
さ
れ
る
）
に
し
た
が
っ
て
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
 
（
一
文
）
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
に
帰
 
 

黄
事
由
の
な
い
整
理
解
雇
で
は
勤
務
成
婚
等
の
労
働
力
評
価
の
観
点
に
よ
ら
ず
、
解
雇
に
よ
る
不
利
益
の
小
さ
い
者
を
ま
ず
解
雇
す
る
 
 

こ
と
に
よ
り
、
社
会
的
要
保
護
者
を
よ
り
厚
く
保
護
す
る
観
点
で
被
解
雇
者
の
人
選
が
行
わ
れ
る
。
た
だ
し
、
操
業
技
術
的
、
経
済
的
 
 

ま
た
は
そ
の
ほ
か
の
正
当
な
事
業
運
営
上
の
必
要
（
b
e
t
r
i
e
b
s
t
e
c
h
n
i
s
c
h
e
－
W
i
r
t
s
c
h
a
f
t
ニ
c
h
e
O
d
e
r
s
O
コ
S
t
i
g
e
b
e
r
e
c
h
t
i
g
t
e
b
e
t
r
i
e
b
宇
 
 

二
九
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三
〇
 
 
 

C
h
e
B
e
d
守
f
n
i
s
s
e
）
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
が
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
、
す
な
わ
ち
福
祉
的
選
考
（
s
O
N
i
a
－
e
A
u
s
w
a
h
】
）
に
反
し
て
も
 
 

企
業
が
必
要
と
す
る
労
働
者
を
解
雇
対
象
か
ら
除
外
し
企
業
に
残
す
二
と
が
許
さ
れ
る
（
二
丈
）
。
こ
の
よ
う
に
し
て
労
働
者
側
の
利
益
 
 

と
企
業
側
利
益
を
調
整
し
て
い
る
。
 
 

2
、
選
考
対
象
と
な
る
労
働
者
の
範
囲
 
 
 

ま
ず
労
働
者
の
職
務
と
の
関
係
で
は
、
余
剰
人
員
と
さ
れ
る
職
性
の
労
働
者
に
限
定
さ
れ
る
。
こ
れ
は
ド
イ
ツ
で
は
職
梯
ご
と
に
労
 
 

働
者
が
採
用
さ
れ
る
と
い
う
雇
川
慣
行
に
由
来
す
る
。
人
事
選
考
は
事
業
所
内
の
比
較
し
う
る
労
働
者
の
問
で
行
わ
れ
る
。
「
比
較
し
う
 
 

る
」
労
働
者
と
は
そ
の
者
と
代
替
可
能
な
労
働
能
力
を
有
す
る
労
働
者
を
指
す
り
 
代
替
可
能
か
歪
か
の
判
断
基
準
は
、
ま
ず
現
業
労
働
 
 

者
か
職
員
か
を
区
別
し
て
、
労
働
者
が
従
事
す
る
職
務
に
必
要
な
知
識
、
技
能
の
範
囲
お
よ
び
程
度
が
同
じ
労
働
者
グ
ル
ー
プ
を
指
す
り
 
 

そ
の
場
合
に
従
事
す
る
職
務
の
協
約
上
の
格
付
け
が
参
考
に
な
る
。
 
 
 

現
時
点
で
は
直
ち
に
そ
の
労
働
者
を
配
置
で
き
な
〈
て
も
簡
単
な
訓
練
・
研
佗
に
よ
っ
て
新
し
い
職
場
に
配
置
で
き
れ
ば
、
彼
も
代
 
 

替
可
能
な
ガ
働
者
に
含
ま
れ
る
り
 
 
 

つ
ぎ
に
、
労
働
者
が
所
属
す
る
事
業
所
の
範
囲
と
の
関
係
で
は
、
解
雇
保
護
正
二
条
の
二
項
と
二
項
の
関
係
が
問
題
に
な
る
い
 
す
な
 
 

わ
ち
、
二
項
で
は
経
済
的
解
雇
が
正
当
と
さ
れ
る
安
件
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
そ
の
労
働
省
を
企
業
内
の
別
の
事
業
所
で
引
き
続
い
て
雇
 
 

用
す
る
可
能
惟
が
な
い
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
い
る
。
二
項
で
は
経
済
的
解
雇
が
必
要
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
て
被
解
雇
者
の
人
選
を
行
う
 
 

と
き
に
、
人
選
対
象
と
さ
れ
る
労
働
者
の
範
囲
に
つ
き
二
項
の
よ
う
な
企
業
単
位
の
人
選
を
規
定
し
て
い
な
い
。
し
た
が
っ
て
人
選
は
 
 

そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
所
単
位
で
行
わ
れ
る
。
こ
の
点
が
重
要
で
あ
る
。
 
 
 

こ
れ
を
解
説
す
る
た
め
に
設
例
を
す
れ
ば
、
事
業
所
A
で
電
気
職
長
一
〇
名
の
う
ち
五
名
が
合
理
化
に
よ
り
削
減
さ
れ
る
こ
と
に
な
 
 

っ
た
と
す
る
。
他
方
で
、
事
業
所
B
に
は
同
様
に
電
気
職
長
一
〇
名
が
い
た
と
す
る
。
事
業
所
A
で
経
済
的
解
雇
を
行
う
に
は
、
解
雇
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4
、
福
祉
的
観
点
の
考
慮
 
 
 

福
祉
的
選
考
の
必
要
性
は
現
行
法
に
明
記
さ
れ
る
以
前
か
ら
、
立
法
お
よ
び
解
釈
を
通
じ
て
承
認
さ
れ
て
き
た
。
ま
ず
一
九
二
〇
年
 
 

二
月
一
二
日
動
員
解
除
令
（
D
e
ヨ
O
b
i
－
ヨ
a
C
h
u
コ
g
S
完
r
O
r
d
コ
u
コ
g
〓
三
条
に
そ
れ
が
定
め
ら
れ
、
当
時
は
当
該
条
項
に
も
と
づ
い
て
説
明
 
 

さ
れ
た
。
ワ
イ
マ
ー
ル
期
に
は
そ
れ
を
明
記
す
る
法
令
は
な
か
っ
た
が
、
解
釈
に
変
更
は
生
じ
な
か
っ
た
。
戦
後
、
一
九
五
一
年
解
雇
 
 

保
護
法
に
再
び
明
記
さ
れ
、
六
九
年
改
正
を
経
て
現
行
法
に
至
る
。
 
 
 

こ
の
規
定
の
立
法
趣
旨
は
、
労
働
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
の
な
い
解
雇
で
は
解
雇
に
よ
る
不
利
益
の
大
き
な
労
働
者
の
解
雇
を
 
 

三
一
 
 
 

3
、
事
業
運
営
上
の
必
要
性
と
の
調
整
 
 
 

被
解
雇
者
の
人
選
を
以
上
の
よ
う
に
解
雇
に
よ
っ
て
被
る
不
利
益
の
大
き
い
労
働
者
を
解
雇
か
ら
保
讃
す
る
と
い
う
基
準
で
行
う
と
 
 

整
理
解
雇
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
経
済
的
苦
境
に
あ
る
企
業
に
と
っ
て
は
負
担
が
大
き
い
。
そ
こ
で
立
法
者
は
福
祉
的
 
 

選
考
と
同
時
に
事
業
所
利
益
も
考
慮
す
る
措
置
を
講
じ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
事
業
連
甘
上
の
必
要
性
 
（
事
業
所
利
益
）
 
と
の
調
啓
 
 

を
図
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
一
条
一
二
項
二
丈
で
、
あ
る
労
働
者
を
企
業
に
残
す
こ
と
が
ど
う
し
て
も
必
要
な
場
合
に
は
福
祉
的
選
考
と
対
 
 

立
す
る
と
し
て
、
福
祉
的
選
考
の
対
象
か
ら
当
該
労
働
者
を
除
外
す
る
。
逆
に
福
祉
的
選
考
に
あ
た
っ
て
は
こ
の
よ
う
な
事
業
運
営
上
 
 

の
必
要
性
は
考
慮
さ
れ
な
い
。
 
 
 

こ
の
点
で
八
〇
年
以
後
の
連
邦
労
働
裁
判
所
判
決
が
変
更
さ
れ
て
い
る
。
 
 

さ
れ
る
者
が
別
事
業
所
で
雇
用
さ
れ
る
可
能
性
の
有
無
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
可
能
性
が
な
い
と
き
に
、
†
定
通
り
の
 
 

人
数
を
解
雇
す
る
こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
‖
 
つ
ぎ
に
解
雇
さ
れ
る
≠
名
の
人
選
は
事
業
所
A
の
同
椎
労
働
者
で
あ
る
一
〇
名
の
な
か
だ
 
 

け
で
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
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川   

三
l
一
 
 
 

で
き
る
だ
け
避
け
、
就
労
に
よ
り
弱
く
依
存
し
て
い
る
労
働
者
を
優
先
的
に
解
雇
す
る
こ
と
に
あ
る
。
立
法
者
は
そ
れ
を
今
日
の
社
会
 
 

的
正
義
と
し
て
理
解
し
た
。
 
 
 

福
祉
的
観
点
の
具
体
的
内
容
は
法
律
に
明
記
さ
れ
て
い
な
い
。
す
べ
て
解
釈
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
内
答
を
具
体
化
し
よ
う
と
 
 

試
み
た
見
解
に
よ
れ
ば
、
解
雇
対
象
労
働
者
の
福
祉
的
状
況
に
か
か
わ
る
す
べ
て
の
事
情
を
考
慮
す
る
こ
と
で
あ
る
と
理
解
す
る
。
か
 
 

っ
て
の
判
例
は
労
働
者
の
勤
続
年
数
、
年
齢
お
よ
び
扶
養
義
務
を
苺
視
し
た
。
現
在
で
は
さ
ら
に
幅
広
く
労
働
者
お
よ
び
家
族
の
健
康
 
 

状
態
、
再
就
職
の
可
能
性
な
ら
び
に
重
度
障
害
等
も
考
慮
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

福
祉
的
観
点
の
諸
要
素
を
い
か
な
る
順
位
で
重
視
す
る
か
に
関
す
る
一
般
的
な
評
価
基
準
は
な
い
。
た
だ
し
、
解
雇
保
護
法
一
〇
条
 
 

で
、
立
法
者
は
勤
続
年
数
お
よ
び
年
齢
に
優
越
的
地
位
を
与
え
て
い
る
。
 
 
 

福
祉
的
選
考
の
対
象
と
な
る
労
働
者
集
団
申
で
、
個
々
人
の
事
情
を
無
視
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
福
祉
的
観
点
要
素
を
評
価
し
た
よ
う
な
 
 

体
系
化
、
点
数
表
は
許
さ
れ
な
い
り
 
か
つ
て
ハ
ム
州
労
働
裁
判
所
は
統
一
的
な
点
数
表
を
確
証
す
る
努
力
を
行
っ
た
が
、
そ
の
よ
う
な
 
 

点
数
表
は
事
案
の
個
別
的
事
情
を
考
慮
し
て
い
な
い
と
し
て
連
邦
労
働
裁
判
所
 
（
B
A
G
）
 
か
ら
拒
ポ
ー
ー
さ
れ
た
。
 
 

5
、
裁
判
所
に
よ
る
事
後
審
査
の
限
界
 
 
 

使
用
者
が
行
っ
た
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
〈
人
事
選
考
は
後
に
ど
の
程
度
労
働
裁
判
所
に
よ
る
審
奄
に
服
す
る
か
、
逆
に
い
え
ば
、
 
 

ど
の
程
度
、
使
用
者
に
自
由
な
判
断
の
余
地
が
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
点
に
つ
き
学
説
・
判
例
の
対
立
は
大
き
い
。
 
 

一
方
で
は
、
選
考
結
果
は
全
面
的
に
司
法
審
査
に
服
す
る
と
の
見
解
が
あ
る
。
他
方
で
は
、
便
用
者
に
は
一
定
の
判
断
裁
R
覇
の
余
地
 
 

が
認
め
ら
れ
、
そ
の
結
果
と
し
て
司
法
審
撞
は
、
使
用
者
が
重
安
な
観
点
を
考
慮
し
た
か
不
‖
か
、
も
し
く
は
そ
の
決
定
が
客
観
的
な
考
 
 

量
に
も
と
づ
く
か
否
か
に
限
定
さ
れ
る
と
い
う
見
解
が
あ
る
。
 
 

B
A
G
山
九
八
三
年
二
月
二
四
‖
判
決
は
使
用
者
に
制
限
付
き
な
が
ら
一
定
の
裁
量
の
余
地
を
認
め
た
。
こ
の
判
決
の
原
審
で
は
ハ
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6
、
選
考
指
針
 
 
 

福
祉
的
選
考
の
た
め
に
事
業
所
組
織
法
九
五
条
に
も
と
づ
い
て
、
ま
た
は
社
会
計
画
策
諺
お
よ
び
利
益
調
察
の
場
合
に
は
同
法
一
一
 
 

二
条
に
も
と
づ
い
て
使
用
者
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
は
選
考
指
針
を
A
豊
思
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
こ
で
は
勤
続
年
数
、
年
齢
お
よ
び
 
 

扶
養
義
務
と
い
う
重
安
な
三
つ
の
要
素
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
考
慮
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
B
A
G
く
」
Ⅵ
．
P
－
器
竺
。
選
考
指
針
 
 

は
さ
ら
に
個
々
人
の
束
要
な
個
別
事
情
を
考
慮
す
る
余
地
を
含
ん
で
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
B
A
G
く
．
N
P
芦
－
器
空
。
こ
の
選
考
指
 
 

針
に
違
反
す
る
解
雇
は
事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
三
項
二
号
に
よ
り
事
業
所
委
員
会
か
ら
異
議
表
明
さ
れ
、
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
二
 
 

丈
に
も
と
づ
い
て
無
効
と
な
る
。
福
祉
的
観
点
と
い
う
重
要
な
基
準
を
ま
っ
た
く
考
癒
し
て
い
な
い
選
考
指
針
は
問
題
外
で
あ
る
。
点
 
 

数
表
を
と
も
な
う
選
考
指
針
は
福
祉
的
観
点
の
客
観
化
に
役
立
ち
、
予
備
選
考
に
通
す
る
。
こ
の
点
は
後
述
す
る
り
 
 
 

選
考
指
針
が
な
い
と
き
に
は
、
使
用
者
が
単
独
で
福
祉
的
選
考
の
た
め
に
福
祉
的
観
点
に
ウ
エ
ー
ト
配
分
す
る
一
定
の
余
地
が
認
め
 
 

三
三
 
 
 

ム
州
労
働
裁
判
所
自
身
に
よ
っ
て
点
数
衷
が
作
成
さ
れ
た
〕
 
そ
れ
は
裁
判
所
の
名
前
に
ち
な
ん
で
ハ
ム
点
数
表
と
呼
ば
れ
る
り
 
そ
の
内
 
 

谷
H
体
は
標
準
的
な
も
の
で
あ
り
、
そ
の
後
多
く
の
使
川
老
か
ら
利
用
さ
れ
て
い
る
。
裁
判
所
は
自
ら
が
作
成
し
た
点
数
表
に
も
と
づ
 
 

い
て
、
当
該
事
案
の
福
祉
的
選
考
を
わ
な
い
、
使
用
者
に
よ
る
選
考
を
審
査
L
た
じ
 
し
か
し
B
A
G
の
判
断
に
よ
れ
ば
、
労
働
裁
判
所
 
 

に
は
自
ら
抽
象
的
な
選
考
指
標
を
定
め
、
そ
れ
に
も
と
づ
い
て
使
用
音
が
行
っ
た
福
祉
的
選
考
を
審
査
す
る
権
限
は
な
い
。
ま
た
、
裁
 
 

判
所
は
そ
の
よ
う
な
選
考
指
標
に
よ
っ
て
州
別
じ
一
ハ
体
的
な
事
例
の
事
情
を
仁
分
に
考
慮
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
し
た
。
 
 
 

さ
ら
に
‥
九
八
三
年
一
〇
月
二
〇
‖
判
決
が
詳
し
く
述
べ
る
。
「
使
用
者
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
に
は
一
定
の
判
断
評
価
の
余
地
が
与
 
 

、
え
ら
れ
る
。
そ
れ
は
、
事
業
所
当
事
者
の
判
断
が
主
張
可
能
で
あ
る
（
完
r
t
r
e
t
b
a
r
）
と
見
ら
れ
る
限
り
、
裁
判
所
は
H
ら
の
判
断
を
そ
の
 
 

判
断
に
置
き
換
え
て
は
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
。
要
は
、
選
考
指
標
が
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
の
価
値
を
尊
重
し
て
い
る
こ
と
で
 
 

あ
る
り
」
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日  

二
 
事
業
運
営
上
の
必
要
性
と
の
調
整
 
 

l
、
序
論
 
 
 

イ
、
概
念
要
件
 
 
 

操
業
技
術
上
、
経
済
的
ま
た
は
そ
れ
以
外
の
正
当
な
事
業
連
骨
上
の
必
要
性
か
ら
特
定
の
労
働
者
を
引
き
続
い
て
雇
用
す
る
こ
と
が
 
 

必
要
で
あ
り
、
そ
れ
が
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
と
対
立
す
る
と
き
に
は
、
使
用
者
は
前
述
し
た
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
 
 

を
布
わ
な
く
て
も
よ
い
 
（
解
雇
保
護
法
一
条
∴
項
∴
文
）
。
そ
の
た
め
に
は
「
正
叫
な
事
業
連
菅
上
の
必
要
性
」
が
要
件
と
し
て
課
さ
れ
 
 

て
い
る
。
 
 
 

操
業
技
術
的
必
紫
性
は
、
例
え
ば
生
産
部
門
に
お
け
る
操
業
維
持
の
た
め
に
必
要
な
専
門
的
技
術
者
を
残
す
こ
と
を
指
す
。
し
た
が
 
 

っ
て
貴
環
な
技
術
を
有
し
て
い
た
り
、
高
度
な
技
術
を
有
す
る
技
術
者
が
対
象
と
な
り
や
す
い
。
 
 
 

経
消
的
必
要
件
と
し
て
、
事
業
所
の
収
益
状
態
を
か
な
り
改
善
す
る
た
め
の
通
常
は
作
業
業
績
水
準
（
L
e
i
s
t
u
n
g
）
 
の
高
い
、
ま
た
 
 

は
低
賃
金
で
す
む
労
働
者
の
継
続
雇
用
を
指
す
。
そ
の
判
断
で
は
当
該
企
業
の
経
営
状
況
と
密
接
に
か
か
わ
る
。
す
な
わ
ち
、
経
常
状
 
 

態
が
特
に
囲
難
な
と
き
に
は
、
緩
や
か
に
判
断
さ
れ
て
よ
り
広
く
該
当
す
る
が
、
反
対
に
経
常
困
難
度
が
さ
ほ
ど
な
い
と
き
に
は
、
そ
 
 

れ
は
狭
く
判
断
さ
れ
る
。
労
働
者
の
柄
気
欠
勤
の
少
な
さ
が
経
済
的
必
要
性
に
該
当
す
る
か
歪
か
は
微
妙
で
あ
る
。
 
 
 

そ
れ
以
外
の
事
業
連
骨
上
の
必
要
牲
と
し
て
は
、
正
常
な
業
務
の
運
営
を
維
持
す
る
た
め
に
必
要
な
労
働
省
の
継
続
雇
用
も
挙
げ
ら
 
 

れ
て
い
る
。
こ
れ
に
該
当
す
る
事
例
と
し
て
、
チ
ー
ム
作
業
で
中
核
を
な
す
ま
と
め
役
の
人
物
や
、
多
面
的
能
力
を
有
す
る
労
働
者
が
 
 
 

三
四
 
 
 

ら
れ
る
（
B
A
G
く
」
∽
．
P
－
器
讐
。
な
お
、
使
用
者
は
選
考
に
あ
た
り
福
祉
的
観
点
を
完
全
に
で
は
な
く
「
そ
れ
な
り
に
（
a
u
s
r
e
i
c
h
e
n
d
）
 

考
慮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
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あ
る
。
特
定
の
重
要
な
顧
客
や
部
‖
州
供
給
業
者
と
の
個
人
的
結
び
付
き
を
有
す
る
者
も
場
合
に
よ
っ
て
は
含
ま
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
単
 
 

に
そ
の
労
働
者
が
重
宝
で
あ
る
（
邑
t
N
】
i
c
h
）
と
い
う
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
。
こ
れ
は
個
別
事
例
ご
と
で
初
め
て
判
断
で
き
る
。
そ
の
 
 

ほ
か
の
例
と
し
て
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
従
業
員
の
年
齢
構
成
、
将
来
の
幹
部
候
補
、
会
話
能
力
等
の
特
別
な
資
格
保
有
な
ど
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
要
什
内
容
と
し
て
、
か
つ
て
連
邦
労
働
裁
判
所
 
（
B
A
G
）
 
は
そ
の
労
働
者
が
い
な
く
な
れ
ば
操
業
が
「
∵
元
の
行
き
詰
ま
り
 
 

（
g
e
w
i
s
s
e
N
w
a
n
g
s
－
a
g
e
）
」
状
態
に
達
す
る
こ
と
が
必
要
と
解
釈
し
て
い
た
〕
 
し
か
し
、
近
年
の
判
例
に
よ
っ
て
堪
準
を
緩
め
て
、
特
 
 

｛
疋
労
働
者
の
継
紙
雇
用
が
必
要
で
あ
れ
ば
（
e
r
f
O
r
d
e
ユ
i
c
h
）
足
り
る
と
し
て
、
よ
り
広
い
場
合
に
こ
の
必
要
件
を
認
め
る
よ
う
に
な
っ
た
 
 

（
出
A
G
く
．
N
∽
」
」
霊
∽
〉
N
O
J
〇
．
∞
〕
㍍
心
．
〕
．
∞
空
。
も
っ
と
も
、
通
常
の
事
業
運
営
の
た
め
に
は
能
力
あ
る
労
働
者
を
手
放
す
こ
と
が
で
 
 

き
な
い
と
言
え
る
く
ら
い
に
、
当
該
労
働
者
の
労
務
給
付
は
高
い
水
準
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
B
A
G
く
t
 
Z
心
t
〕
」
漂
空
。
そ
れ
に
よ
 
 

っ
て
労
務
給
付
水
準
の
低
い
労
働
者
の
間
で
選
別
が
あ
る
程
度
容
易
に
な
る
。
こ
の
点
で
、
福
祉
的
選
考
も
ほ
か
の
解
雇
の
分
野
と
同
 
 

様
に
重
要
な
事
業
所
利
益
に
そ
の
限
界
を
見
る
。
ま
た
、
集
団
解
一
催
で
い
く
つ
も
の
部
門
が
廃
止
さ
れ
る
と
き
に
、
労
働
者
を
頻
繁
に
 
 

異
動
さ
せ
る
と
、
資
格
を
布
す
る
労
働
者
で
も
軌
道
に
乗
ら
な
い
こ
と
が
生
じ
得
る
。
そ
こ
で
止
常
な
業
務
運
常
に
支
障
を
き
た
す
よ
 
 

う
な
大
規
模
な
異
動
は
、
こ
の
点
で
「
事
業
連
常
⊥
の
必
要
性
」
 
に
よ
る
制
約
を
一
堂
け
る
。
 
 
 

事
業
運
営
上
の
必
要
性
は
企
業
単
位
で
は
じ
め
て
判
断
で
き
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
こ
に
お
け
る
議
論
で
か
か
る
必
要
性
の
有
無
の
 
 

判
断
は
事
業
所
単
位
で
は
な
く
企
業
単
位
で
行
わ
れ
る
。
 
 
 

ロ
、
体
系
的
な
分
類
 
 

一
条
三
項
に
お
け
る
文
章
構
成
を
見
る
と
、
福
祉
的
選
考
に
対
す
る
例
外
と
し
て
、
こ
れ
が
善
か
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
今
日
 
 

の
通
説
・
判
例
に
よ
れ
ば
、
事
業
運
営
上
の
必
要
性
は
福
祉
的
選
考
で
は
考
慮
さ
れ
な
い
。
 
 
 

学
説
・
判
例
は
、
福
祉
的
選
考
 
（
一
文
）
 
と
事
業
連
宮
上
の
必
要
惟
 
（
二
文
）
 
の
相
互
関
連
を
め
ぐ
り
見
解
が
対
立
し
て
い
る
。
そ
 
 

の
う
ち
、
一
条
二
項
二
丈
に
定
め
ら
れ
て
い
る
、
事
業
所
利
益
考
慮
の
規
定
の
適
用
事
例
を
め
ぐ
り
学
説
・
判
例
に
対
立
が
あ
る
り
 
こ
 
 

三
五
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三
六
 
 
 

れ
を
分
類
す
れ
ば
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
便
宜
上
、
筆
者
が
ネ
ー
ミ
ン
グ
し
た
。
 
 
 

（
峻
別
説
）
 
事
業
所
利
益
の
考
慮
を
も
っ
ぱ
ら
二
文
に
関
し
て
行
う
。
こ
の
中
に
も
強
調
点
の
違
い
が
あ
り
、
二
丈
が
。
b
e
d
i
コ
g
e
コ
。
 
 

（
条
件
づ
け
る
、
規
定
す
る
）
 
と
い
う
表
現
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
厳
柄
な
基
準
を
求
め
る
見
解
も
あ
れ
ば
、
今
日
の
B
A
G
判
決
の
ょ
 
 

う
に
緩
や
か
に
解
す
る
見
解
も
あ
る
。
労
働
者
の
勤
務
成
績
上
の
違
い
は
、
そ
れ
が
企
業
の
収
益
性
に
か
な
り
重
要
で
あ
る
場
合
に
の
 
 

み
考
慮
さ
れ
る
り
 
 
 

（
相
関
関
係
説
）
 
＝
b
e
d
i
コ
g
e
コ
て
の
表
現
は
福
祉
的
選
考
と
事
業
所
利
益
の
相
関
関
係
の
意
味
で
理
解
さ
れ
る
〔
 
そ
の
結
果
、
事
業
 
 

所
利
益
が
よ
り
広
い
場
A
‖
に
考
慮
さ
れ
る
い
 
ベ
ッ
カ
ー
や
初
期
の
判
例
に
兄
ら
れ
る
。
 
 
 

（
混
合
説
）
 
事
業
所
利
益
の
考
慮
が
二
項
一
文
に
も
と
づ
く
福
祉
的
選
考
に
も
入
っ
て
く
る
。
す
な
わ
ち
人
選
に
あ
た
り
福
址
的
 
 

観
点
と
事
業
所
利
益
の
両
者
が
同
時
に
考
慮
さ
れ
る
り
 
マ
ィ
ゼ
ル
や
七
〇
年
代
末
の
B
A
G
判
決
に
見
ら
れ
る
り
 
 
 

峻
別
説
は
か
つ
て
の
連
邦
労
働
裁
判
所
判
決
に
も
広
く
み
ら
れ
る
‖
一
九
五
六
先
∴
二
月
∵
二
日
判
決
お
よ
び
一
九
六
一
年
一
〓
二
 
 

〇
‖
判
決
に
ホ
さ
れ
る
∵
後
者
の
判
決
い
わ
く
、
「
あ
る
労
働
者
を
引
き
続
い
て
雇
用
す
る
こ
と
か
大
き
な
利
益
を
も
た
ら
す
と
き
で
も
 
 

福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
の
対
象
と
な
る
し
継
続
雇
用
は
収
益
件
の
あ
る
止
常
な
（
g
e
O
r
d
コ
e
t
）
操
業
に
か
な
り
の
意
義
を
持
た
ね
 
 

ば
な
ら
ず
、
正
常
な
操
業
ま
た
は
事
業
所
・
企
業
の
収
益
性
が
そ
の
労
働
者
に
何
ら
か
の
形
で
依
存
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
 
 
 

そ
れ
に
対
し
て
、
相
関
関
係
説
は
一
九
五
≠
年
七
月
六
‖
判
決
お
よ
び
一
九
五
七
年
∴
月
∴
八
＝
判
決
に
見
ら
れ
る
り
一
九
六
川
牛
 
 

六
月
二
六
H
判
決
に
よ
れ
は
、
「
被
解
雇
予
定
者
が
別
の
比
較
さ
れ
る
労
働
者
よ
り
も
福
祉
的
事
情
が
わ
ず
か
に
異
な
っ
て
も
、
事
業
所
 
 

利
益
の
青
ん
が
決
定
的
で
あ
り
う
る
ご
 
 

2
、
要
件
に
関
す
る
判
例
の
変
遷
 
 
 

キ
ー
ワ
ー
ド
で
あ
る
「
事
業
運
営
上
の
必
要
性
」
 
の
坪
解
は
判
例
上
、
大
き
く
変
化
し
て
き
た
。
そ
こ
で
そ
の
変
遷
を
整
理
す
る
。
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イ
、
初
期
 
 
 

右
二
年
に
解
雇
保
護
法
が
制
定
さ
れ
て
ま
も
な
く
の
間
は
、
裁
判
所
は
】
条
三
項
に
お
け
る
福
祉
的
観
点
と
事
業
連
常
上
の
必
要
件
 
 

観
古
仙
を
対
立
さ
せ
て
考
慮
し
た
∪
 
 
 

こ
の
よ
う
な
理
解
は
、
法
律
制
定
時
に
議
会
で
立
法
者
か
ら
説
明
さ
れ
た
立
法
趣
旨
に
も
と
づ
く
。
す
な
わ
ち
、
解
雇
保
護
法
に
関
 
 

す
る
議
会
提
案
理
山
に
よ
れ
ば
、
一
条
二
項
は
被
解
．
屁
者
選
考
に
あ
た
り
福
祉
的
観
点
を
考
慮
す
べ
き
こ
と
を
述
べ
る
。
そ
れ
は
既
に
 
 

従
来
の
法
律
に
も
妥
当
し
て
い
た
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
際
に
労
働
者
の
福
祉
的
観
点
を
考
慮
す
べ
き
と
の
要
請
は
、
正
↓
な
事
業
連
菅
 
 

⊥
の
必
要
性
に
限
界
を
見
い
だ
す
。
そ
れ
を
述
べ
る
二
丈
は
、
社
会
的
パ
ー
ト
ナ
I
の
交
渉
結
果
に
対
応
す
る
。
使
用
者
が
熟
練
労
働
 
 

者
の
前
に
補
助
的
労
働
者
を
、
熟
練
労
働
者
の
な
か
で
は
ま
ず
生
産
過
程
に
と
っ
て
必
要
度
の
低
い
者
を
、
か
な
り
の
労
務
給
付
水
準
 
 

の
遠
い
が
あ
る
労
働
者
の
小
で
は
ま
ず
そ
れ
の
水
準
の
低
い
者
を
解
雇
す
る
こ
と
は
事
業
連
菅
上
の
必
要
件
に
よ
っ
て
止
当
化
さ
れ
る
。
 
 
 

ロ
、
「
一
定
の
行
き
詰
ま
り
」
論
の
登
場
 
 

一
九
六
｝
午
一
月
二
〇
‖
判
決
に
よ
っ
て
B
A
G
は
、
あ
る
労
働
者
を
解
雇
す
れ
ば
操
業
に
 
「
一
定
の
行
き
詰
ま
り
」
が
生
じ
る
場
 
 

合
に
限
っ
て
、
事
業
運
営
上
の
必
要
怖
が
あ
る
と
認
定
し
、
限
定
し
て
解
す
る
よ
う
に
変
更
し
た
。
こ
こ
で
裁
判
所
は
、
。
b
e
d
i
n
g
e
コ
 
 

と
い
う
言
葉
を
、
当
該
労
働
者
を
企
業
が
放
棄
し
難
い
場
合
に
だ
け
該
当
す
る
と
解
し
た
。
そ
れ
は
、
正
常
な
操
業
の
維
持
、
ま
た
は
 
 

企
業
の
利
潤
性
（
R
e
n
t
a
b
i
－
i
t
警
）
確
保
が
あ
る
労
働
者
の
継
続
雇
用
に
依
存
し
て
い
る
と
き
に
生
じ
る
。
 
 
 

条
文
を
狭
く
解
釈
す
る
こ
と
に
と
も
な
う
不
郡
合
を
避
け
る
た
め
に
、
福
祉
的
選
考
に
あ
た
り
、
同
時
に
さ
ほ
ど
畢
大
で
は
な
い
事
 
 

業
連
常
上
の
必
要
性
も
考
慮
す
る
こ
と
と
し
た
ぃ
 
 
 

こ
の
判
例
の
立
場
変
更
に
対
し
、
反
応
は
さ
ま
ぎ
ま
で
あ
っ
た
。
幾
人
か
の
研
究
者
が
支
持
を
表
明
し
た
が
、
学
説
で
は
批
判
の
方
 
 

か
強
か
っ
た
。
と
い
う
の
も
、
企
業
、
と
く
に
大
企
業
の
採
算
性
が
特
定
の
労
働
者
の
継
続
雇
用
に
依
存
し
て
い
る
こ
と
は
稀
だ
か
ら
 
 

て
あ
る
。
 
 

三
七
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二
八
 
 
 

さ
ら
に
七
〇
年
代
に
な
っ
て
、
連
邦
労
働
裁
判
所
判
決
に
亜
種
の
立
場
が
登
場
し
て
く
る
。
そ
れ
は
一
九
七
七
年
一
月
二
七
日
、
一
 
 

九
七
七
年
三
月
一
一
日
お
よ
び
一
九
七
八
年
四
月
二
〇
日
竺
二
判
決
で
あ
る
。
そ
れ
ら
に
よ
れ
ば
、
あ
る
労
働
者
の
継
続
一
僻
用
が
不
可
 
 

欠
な
場
合
に
、
つ
ま
り
継
続
雇
用
が
正
常
な
（
g
e
O
r
d
コ
e
t
）
操
業
に
か
な
り
の
意
義
を
持
ち
、
そ
の
省
を
失
え
ば
企
業
が
∵
冠
の
行
き
詰
 
 

ま
り
に
陥
る
と
き
に
は
、
そ
の
老
は
福
祉
的
選
考
の
対
象
に
な
ら
な
い
。
こ
こ
ま
で
は
従
来
の
判
決
と
同
じ
で
あ
る
∩
 
さ
ら
に
「
た
と
 
 

え
あ
る
別
の
労
働
者
が
企
業
に
と
っ
て
必
要
と
い
う
ほ
ど
で
な
く
て
も
、
事
業
所
利
益
が
福
祉
的
選
考
に
あ
た
り
考
慮
さ
れ
得
な
い
こ
 
 

と
に
は
な
ら
な
い
。
あ
る
別
の
労
働
者
を
引
き
続
い
て
雇
用
す
る
こ
と
が
事
業
所
に
と
っ
て
被
解
雇
者
が
引
き
続
い
て
働
〈
よ
り
も
利
 
 

益
に
な
る
だ
け
で
も
、
事
業
所
利
益
と
被
解
雇
者
の
福
祉
的
利
益
は
相
互
に
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
こ
れ
ら
の
判
決
も
以
前
 
 

の
判
決
を
べ
－
ス
に
し
て
い
る
。
し
か
し
、
「
共
通
点
は
一
条
∴
項
二
文
の
厳
格
な
解
釈
と
解
雇
保
護
法
を
支
配
す
る
利
益
衡
量
の
要
請
 
 

に
関
す
る
だ
け
で
あ
る
。
」
 
 
 

こ
の
見
解
は
す
で
に
マ
イ
ゼ
ル
か
ら
一
九
」
ハ
一
二
年
に
、
王
張
さ
れ
て
い
た
∪
 
彼
は
、
一
条
二
項
一
文
の
な
か
で
事
業
所
利
益
を
考
慮
し
 
 

た
う
え
で
比
較
衛
星
す
る
こ
と
を
求
め
た
‖
 
た
だ
し
、
事
業
所
利
益
が
わ
ず
か
で
あ
り
、
か
つ
、
披
解
雇
者
の
福
祉
的
利
益
と
関
係
な
 
 

い
と
き
に
だ
け
無
視
し
て
も
よ
い
と
し
た
。
事
業
所
利
益
を
同
時
に
考
慮
す
る
こ
と
の
意
義
は
、
年
齢
構
成
や
労
務
給
付
水
準
か
ら
し
 
 

て
将
来
の
業
績
見
込
み
が
乏
し
い
よ
う
な
従
業
＝
H
が
人
＝
貝
削
減
の
後
に
残
る
こ
と
を
防
ぐ
こ
と
に
あ
か
。
 
 

ハ
、
B
A
G
判
決
の
再
度
の
変
更
 
 

九
人
一
年
判
決
は
一
九
八
∴
年
三
H
二
E
日
刊
決
に
よ
っ
て
変
更
さ
れ
た
じ
 
そ
の
結
果
、
今
F
l
ま
で
、
一
方
で
一
条
二
項
で
一
丈
 
 

と
二
文
は
切
り
離
さ
れ
て
一
文
の
福
祉
的
選
考
に
は
事
業
連
営
上
の
必
要
性
は
考
慮
さ
れ
ず
、
他
方
で
、
そ
の
代
わ
り
に
二
文
は
、
前
 
 

記
の
よ
う
に
緩
く
解
釈
さ
れ
、
よ
り
広
い
事
例
が
該
当
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
の
結
果
、
福
祉
的
選
考
の
対
象
と
な
る
鈍
岡
が
狭
ま
 
 

っ
た
。
こ
れ
は
重
要
な
変
吏
で
あ
る
リ
 
 

ー
九
八
三
年
一
二
月
二
四
日
判
決
い
わ
く
、
「
一
文
に
も
と
づ
く
選
考
で
は
法
律
上
は
福
祉
的
観
点
が
重
要
で
あ
る
。
作
業
某
紙
の
違
い
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は
こ
こ
で
は
考
慮
さ
れ
な
い
。
病
気
に
よ
る
欠
勤
は
、
そ
れ
が
当
該
労
働
者
の
特
別
な
保
護
必
要
性
を
生
じ
さ
せ
る
場
合
に
だ
け
考
慮
 
 

さ
れ
る
＝
」
事
業
所
利
益
は
一
…
文
に
関
し
て
の
み
考
慮
さ
れ
る
。
判
決
は
規
小
吏
文
書
＝
、
宣
法
資
料
お
よ
び
法
律
の
体
系
を
丁
が
か
り
に
し
 
 

て
二
文
の
要
件
を
緩
和
し
て
解
釈
し
た
り
 
す
な
わ
ち
、
成
績
の
違
い
は
、
事
業
連
菅
が
行
き
詰
ま
り
状
態
に
な
る
と
き
の
み
な
ら
ず
、
 
 

保
護
必
要
度
の
低
い
労
働
者
を
引
き
続
い
て
雇
用
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
、
ま
た
は
不
可
欠
で
あ
る
場
A
〓
に
も
、
福
祉
的
観
点
に
も
 
 

と
づ
く
選
考
に
対
立
す
る
。
こ
の
緩
和
さ
れ
た
基
準
は
病
気
に
よ
る
欠
勤
に
は
当
て
は
ま
ら
な
い
り
 
 
 

こ
れ
を
確
認
す
れ
ば
、
福
祉
的
選
考
と
事
業
運
営
上
の
必
要
性
と
の
間
の
緊
張
関
係
は
つ
ぎ
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
取
り
扱
わ
れ
る
l
」
 
 
 

回
 
二
丈
に
も
と
づ
い
て
、
正
当
な
事
業
運
営
上
の
必
要
性
が
社
会
的
に
み
て
最
も
強
い
労
働
者
の
福
祉
的
選
考
と
対
立
す
る
か
否
 
 

か
、
す
な
わ
ち
そ
の
者
を
継
続
し
て
雇
用
す
る
こ
と
が
正
当
な
事
業
連
骨
上
の
必
要
件
に
照
ら
し
て
必
賓
で
あ
る
か
不
‖
か
が
判
断
さ
れ
 
 

る
。
判
例
が
こ
れ
を
広
い
事
例
で
該
当
す
る
と
解
釈
す
る
よ
う
に
な
っ
た
結
果
、
こ
れ
が
選
考
過
程
で
よ
り
重
要
に
な
っ
て
き
た
。
別
 
 

の
見
方
を
す
れ
ば
、
労
働
力
評
価
中
心
の
‖
本
で
の
人
選
取
扱
い
と
共
通
点
が
増
え
た
。
 
 
 

㈲
 
残
っ
た
労
働
者
の
な
か
で
、
一
文
に
も
と
づ
い
て
、
比
較
対
象
と
な
る
労
働
者
間
に
お
け
る
福
祉
的
選
考
は
も
っ
ば
ら
福
祉
的
 
 

観
点
に
し
た
が
っ
て
行
わ
れ
る
。
 
 
 

社
会
的
に
強
い
、
す
な
わ
ち
保
護
必
要
度
の
低
い
労
働
者
の
離
職
に
よ
っ
て
事
業
所
が
「
二
疋
の
行
き
詰
ま
り
状
態
」
 
に
陥
る
と
い
 
 

う
要
件
は
B
A
G
に
と
っ
て
も
は
や
必
要
で
は
な
い
。
む
し
ろ
一
文
に
も
と
づ
く
社
会
的
に
よ
り
弱
い
労
働
者
の
保
護
必
要
度
が
、
社
 
 

会
的
に
よ
り
強
い
労
働
者
を
継
続
雇
用
す
る
事
業
連
常
上
の
必
要
性
に
対
し
て
衡
量
さ
れ
る
。
こ
れ
が
実
際
に
持
つ
意
味
は
つ
ぎ
の
よ
 
 

う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
両
者
の
労
働
者
の
社
会
的
な
保
護
必
要
度
の
相
違
が
小
さ
け
れ
ば
、
そ
れ
と
対
立
す
る
た
め
に
必
要
な
事
業
 
 

運
営
上
の
必
要
度
も
そ
れ
だ
け
低
い
程
度
で
止
り
る
。
そ
れ
と
は
逆
に
、
あ
る
労
働
省
の
社
会
的
な
保
護
必
要
度
が
高
け
れ
ば
、
福
祉
 
 

的
選
考
に
対
し
て
優
位
を
獲
得
で
き
る
に
は
対
立
す
る
事
業
連
宮
上
の
必
要
性
も
そ
れ
だ
け
重
大
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 
 
 

こ
こ
で
は
事
業
運
営
上
の
必
要
性
と
あ
る
労
働
者
の
継
続
雇
用
の
間
に
因
果
関
係
（
U
r
s
a
c
h
e
n
N
u
S
a
n
】
m
e
罫
a
コ
g
）
が
あ
れ
ば
足
り
る
。
 
 

三
九
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四
〇
 
 
 

福
祉
的
選
考
と
対
立
す
る
た
め
に
は
、
事
業
運
営
上
の
必
要
性
が
ど
れ
ほ
ど
の
重
要
性
を
持
た
ね
ば
な
ら
な
い
か
は
、
。
b
e
d
i
コ
g
e
コ
。
と
 
 

い
う
言
葉
か
ら
は
導
き
出
せ
な
い
り
 
新
し
い
判
決
の
理
解
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
の
成
績
水
準
ほ
、
福
祉
的
選
考
で
は
考
慮
さ
れ
ず
、
せ
 
 

い
ぜ
い
そ
れ
が
高
い
と
き
に
事
業
連
常
上
の
必
要
性
と
し
て
そ
の
労
働
者
を
継
続
雇
用
す
る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
取
扱
い
に
な
る
い
 
 

3
、
連
邦
労
働
裁
判
所
の
新
し
い
立
場
に
関
す
る
評
価
 
 
 

こ
の
新
し
い
判
例
の
立
場
は
多
く
の
学
説
の
賛
同
を
得
て
い
る
。
ロ
ー
フ
ィ
ン
グ
、
レ
ー
ピ
ッ
シ
ュ
お
よ
ぴ
ド
ー
デ
ン
ボ
ス
テ
ル
は
、
 
 

成
績
の
違
い
も
し
〈
は
成
績
の
低
さ
は
福
祉
的
選
考
を
妨
げ
る
か
を
検
討
し
て
、
成
績
の
高
い
労
働
者
を
継
続
雇
用
す
る
こ
と
を
正
常
 
 

な
（
g
e
〇
r
d
コ
e
t
）
操
業
の
利
益
に
照
ら
し
て
断
念
で
き
な
い
程
に
高
い
必
要
性
が
あ
る
と
き
に
だ
け
成
績
の
違
い
は
考
慮
さ
れ
る
と
主
張
 
 

す
る
∪
 
以
前
の
判
例
が
、
一
ゴ
e
d
i
コ
g
e
コ
：
を
「
わ
き
詰
ま
り
状
態
」
が
生
じ
る
よ
う
に
狭
く
解
釈
し
た
こ
と
に
は
無
理
が
あ
っ
た
と
、
王
張
 
 

す
る
。
、
ベ
ル
コ
ウ
ス
キ
ー
も
判
決
に
仝
巾
的
に
賛
同
す
る
。
そ
れ
は
立
法
者
意
思
に
も
法
律
条
文
の
構
造
に
も
∧
‖
致
す
る
と
い
う
り
 
福
 
 

祉
的
選
考
は
と
も
す
れ
ば
従
業
員
の
年
齢
構
成
を
引
き
上
げ
る
こ
と
に
な
る
の
で
、
そ
れ
を
是
正
す
る
た
め
に
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
年
 
 

齢
構
成
を
配
慮
す
る
こ
と
も
事
業
運
営
上
の
必
要
性
に
該
当
す
る
と
説
く
。
 
 

ベ
ッ
カ
ー
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
新
し
い
判
決
を
支
持
す
る
‖
 
す
な
わ
ち
、
こ
の
判
決
で
主
張
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
規
定
が
定
め
 
 

ら
れ
て
き
た
歴
史
と
も
合
致
す
る
。
そ
の
議
論
に
よ
れ
ば
、
例
外
規
定
は
「
福
祉
的
選
考
は
、
事
業
連
骨
上
の
必
要
性
が
存
在
す
る
と
 
 

き
に
そ
の
限
界
を
持
つ
」
 
と
い
う
原
則
に
も
と
づ
く
。
立
法
資
料
に
よ
れ
ば
、
一
条
二
項
二
文
の
規
定
は
社
会
的
パ
ー
ト
ナ
1
の
交
渉
 
 

こ
の
規
定
を
定
め
る
さ
い
に
、
使
用
者
が
生
産
活
動
 
 

結
果
と
一
致
す
る
り
 
労
組
お
よ
び
使
用
者
団
体
と
い
う
社
会
的
パ
ー
ト
ナ
ー
は
、
 
 

に
と
っ
て
重
要
で
は
な
い
労
働
者
、
お
よ
び
労
務
給
付
に
追
い
が
あ
る
と
き
に
労
務
給
付
水
準
の
低
い
労
働
省
を
ま
ず
解
雇
す
る
こ
と
 
 

は
事
業
所
利
益
に
よ
っ
て
正
当
化
さ
れ
る
と
考
え
た
。
↓
条
二
項
二
丈
の
例
外
規
定
で
は
労
務
給
付
観
点
の
み
が
、
そ
れ
に
対
し
て
同
 
 

一
文
で
は
福
祉
的
観
点
の
み
が
考
旛
さ
れ
る
と
い
う
解
釈
は
法
律
の
体
系
か
ら
十
分
な
根
拠
が
あ
る
。
一
条
の
構
造
か
ら
は
、
急
迫
し
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た
事
業
運
営
上
の
必
要
性
が
あ
る
労
働
者
を
継
続
雇
用
す
る
こ
と
を
許
容
し
な
い
か
否
か
と
い
う
問
題
に
つ
き
事
業
所
利
害
の
有
無
が
 
 

審
奄
さ
れ
る
（
一
条
二
項
一
文
）
。
そ
れ
に
対
し
て
使
用
者
が
行
う
選
考
決
定
で
は
、
法
律
は
福
祉
的
観
点
に
関
し
て
の
み
言
及
す
る
（
一
 
 

条
一
二
項
一
文
）
。
操
業
技
術
的
お
よ
び
事
業
所
の
必
要
性
な
ら
び
に
使
用
者
の
経
済
的
利
害
は
、
そ
の
な
か
に
は
選
考
対
象
労
働
者
中
の
 
 

か
な
り
の
労
務
給
付
の
違
い
も
含
ま
れ
る
が
、
法
律
の
体
系
に
よ
れ
ば
、
こ
の
事
情
が
あ
る
労
働
者
の
継
続
雇
用
を
ど
う
し
て
も
必
要
 
 

と
す
る
（
b
e
d
i
コ
g
e
コ
）
と
き
に
の
み
、
重
要
で
あ
る
。
法
律
規
定
の
意
義
・
目
的
は
福
祉
的
選
考
の
枠
内
で
事
業
所
利
益
（
と
く
に
成
績
 
 

観
点
）
を
考
慮
す
る
こ
と
と
矛
盾
す
る
。
被
解
雇
者
の
確
定
に
あ
た
り
法
律
は
比
較
で
き
る
労
働
者
の
福
祉
的
観
点
の
み
、
す
な
わ
ち
 
 

福
祉
的
な
保
護
必
要
性
の
程
度
を
考
慮
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
原
則
と
し
て
福
祉
的
観
点
か
ら
保
護
を
必
要
と
す
る
労
働
者
が
事
 
 

業
所
利
益
的
観
点
に
優
先
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。
事
業
所
利
益
は
す
で
に
一
条
三
項
二
文
で
十
分
に
考
慮
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

さ
ら
に
い
わ
i
、
従
来
の
判
決
と
異
な
っ
て
、
一
条
三
項
二
丈
は
、
無
条
件
の
必
要
性
（
亡
コ
b
e
d
i
n
g
t
e
N
O
t
W
e
n
d
i
g
k
e
i
t
）
と
い
う
い
 
 

わ
ゆ
る
「
行
き
詰
ま
り
」
を
求
め
て
は
い
な
い
。
そ
の
よ
う
な
か
つ
て
の
判
決
の
解
釈
は
、
文
言
に
も
規
定
の
趣
旨
に
も
人
口
致
し
な
い
。
 
 

条
文
は
す
で
に
止
当
な
事
業
運
営
上
の
必
要
性
が
あ
れ
ば
福
祉
的
選
考
を
排
除
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
一
条
二
項
 
 

一
文
の
「
急
迫
し
た
事
業
所
の
必
要
件
」
よ
り
も
緩
や
か
に
解
釈
さ
れ
て
よ
い
。
こ
の
こ
と
は
、
福
祉
的
選
考
と
対
立
し
う
る
事
情
と
 
 

し
て
、
立
法
者
は
操
業
技
術
的
、
経
折
的
必
要
性
を
挙
げ
て
い
る
こ
と
に
よ
っ
て
も
裏
付
け
ら
れ
る
。
ご
b
e
d
i
コ
g
e
コ
。
と
い
う
言
葉
の
使
 
 

用
か
ら
も
、
従
来
の
判
例
と
は
反
対
に
、
操
業
技
術
的
、
経
済
的
お
よ
び
事
業
所
の
必
要
性
の
程
度
に
関
し
て
は
何
も
導
き
出
せ
な
い
っ
 
 

た
だ
、
か
か
る
事
情
と
あ
る
労
働
省
の
継
続
碇
用
の
必
要
性
と
の
間
の
因
果
関
係
の
必
要
が
出
て
く
る
だ
け
で
あ
る
。
し
か
し
そ
れ
は
 
 

個
別
事
例
で
利
益
衡
量
さ
れ
れ
ば
足
り
る
。
事
業
所
の
、
操
業
技
術
的
お
よ
び
経
済
的
必
要
性
は
個
別
事
例
で
福
祉
的
な
要
保
護
件
の
 
 

程
度
に
応
じ
て
比
較
衝
立
さ
れ
る
。
 
 
 

な
お
、
ブ
ツ
フ
ナ
ー
お
よ
び
リ
ン
ク
は
こ
の
判
決
を
批
判
す
る
。
こ
の
基
準
に
い
う
、
当
該
労
働
者
が
事
業
の
正
常
な
運
営
に
必
要
 
 

で
あ
る
こ
と
を
証
明
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
と
し
て
、
判
決
に
く
み
し
な
い
。
同
様
に
、
従
来
の
判
例
の
立
場
を
支
持
す
る
学
説
が
 
 

閃
二
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そ
の
後
も
見
ら
れ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
判
決
に
対
す
る
支
持
が
多
い
。
し
か
し
、
こ
の
判
決
は
懸
案
の
論
点
を
す
べ
て
解
決
し
た
わ
け
で
は
な
い
。
こ
の
事
業
 
 

運
営
上
の
必
要
性
は
、
あ
る
労
働
省
の
継
続
雇
用
が
事
業
の
止
常
な
運
常
・
操
業
ま
た
は
企
業
の
採
算
性
と
い
う
判
断
基
準
と
い
か
に
 
 

か
か
わ
る
の
か
、
ま
だ
は
っ
き
り
し
な
い
。
も
し
密
接
に
か
か
わ
る
と
理
解
す
れ
ば
、
そ
の
よ
う
な
労
働
者
が
退
職
す
る
度
に
企
業
は
 
 

事
業
の
止
常
な
運
骨
が
危
ぶ
ま
れ
る
状
態
に
陥
る
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
よ
う
な
事
態
は
容
易
に
丑
じ
る
わ
け
で
は
な
い
。
そ
の
意
味
 
 

で
こ
の
判
断
基
準
も
ま
だ
解
明
す
べ
き
論
点
を
残
し
て
い
る
。
 
 

4
、
福
祉
的
選
考
で
作
業
業
績
水
準
の
違
い
お
よ
び
病
気
欠
勤
を
考
慮
す
る
こ
ぃ
 
 
 

イ
、
労
務
給
付
水
準
の
違
い
 
 
 

労
働
者
の
労
務
給
付
観
点
は
こ
の
要
件
に
該
当
す
る
か
否
か
を
判
断
す
る
う
え
で
重
要
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
労
働
者
が
特
に
高
い
労
 
 

務
給
付
を
し
め
す
、
ま
た
は
特
別
な
専
門
的
資
格
を
持
っ
て
い
る
こ
と
で
足
り
る
。
現
時
点
で
そ
の
者
を
必
賀
と
す
る
と
は
い
え
な
い
 
 

が
、
将
来
そ
の
労
働
者
を
必
要
と
す
る
よ
う
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
残
し
て
お
き
た
い
と
い
う
と
き
に
は
、
将
来
そ
の
労
働
者
が
 
 

必
要
と
な
る
兄
込
み
が
証
明
さ
れ
れ
ば
足
り
る
＝
単
に
そ
の
労
働
者
が
利
用
価
値
が
あ
る
と
い
う
だ
け
で
は
要
件
を
充
足
し
な
い
n
 
 
 

B
A
G
判
決
に
よ
れ
ば
、
業
務
の
正
常
な
運
営
の
た
め
に
は
あ
る
労
働
者
を
放
棄
で
き
な
い
ほ
ど
に
労
務
給
付
水
準
が
高
い
と
き
に
 
 

は
、
二
文
に
も
と
づ
い
て
そ
れ
が
考
慮
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
比
較
さ
れ
る
労
働
者
の
な
か
で
福
祉
的
事
情
が
乏
し
け
れ
ば
、
労
務
給
付
 
 

水
準
の
わ
ず
か
な
違
い
で
あ
っ
て
も
勝
る
労
働
者
が
解
墟
対
象
者
か
ら
外
さ
れ
得
る
。
労
務
給
付
の
違
い
が
大
き
け
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
 
 

こ
の
よ
う
に
優
遇
す
る
こ
と
が
正
当
化
さ
れ
る
っ
 
こ
の
労
務
給
付
の
違
い
に
、
仕
事
意
欲
、
仕
事
の
勤
勉
さ
を
置
き
換
え
る
こ
と
も
説
 
 

明
が
つ
く
。
 
 
 

ロ
、
病
気
に
よ
る
欠
勤
の
考
慮
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三
 
福
祉
的
観
点
の
内
容
と
優
先
度
 
 
 

1
、
歴
史
的
展
開
 
 
 

福
祉
的
選
考
は
第
二
次
人
戟
後
に
始
ま
っ
た
も
の
で
は
な
く
、
ド
イ
ツ
で
は
取
扱
い
の
長
い
歴
史
を
持
っ
て
い
る
。
 
 
 

イ
、
第
一
次
大
戦
ま
で
 
 

一
八
世
紀
お
よ
び
一
九
世
紀
の
ド
イ
ツ
で
は
経
折
的
自
由
主
義
の
考
え
が
時
代
を
支
配
し
て
い
た
。
そ
こ
で
は
契
約
自
由
の
原
則
か
 
 

ら
、
契
約
当
事
者
双
方
に
は
理
由
を
告
げ
る
こ
と
な
し
に
労
働
契
約
関
係
を
自
由
に
解
約
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
て
い
た
。
当
時
の
解
約
 
 

に
関
す
る
制
約
は
、
解
約
予
告
期
間
の
義
務
づ
け
だ
け
で
あ
っ
た
。
そ
れ
は
い
く
つ
か
の
都
市
に
適
用
さ
れ
て
い
た
。
一
九
世
紀
末
に
 
 

至
り
い
く
つ
か
の
労
働
協
約
で
使
用
者
に
よ
る
労
働
契
約
解
約
、
す
な
わ
ち
解
雇
に
対
す
る
実
質
的
な
制
限
が
定
め
ら
れ
た
。
一
九
〇
 
 

二
年
以
後
、
ハ
ル
バ
ー
ン
ュ
タ
ソ
ト
地
区
の
壁
塗
り
・
大
⊥
部
門
労
働
協
約
で
仕
事
不
足
に
よ
る
解
雇
に
あ
た
っ
て
の
被
解
雇
者
選
考
 
 

に
関
す
る
定
め
が
は
じ
め
て
お
か
れ
た
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
当
該
地
域
に
住
ん
で
い
た
従
業
員
よ
り
も
外
部
か
ら
流
入
し
て
き
た
従
業
 
 

員
が
ま
ず
解
雇
さ
れ
る
べ
き
と
定
め
ら
れ
て
い
た
。
 
 
 

第
一
次
大
戦
中
に
一
九
一
六
年
の
祖
国
勤
労
奉
仕
法
に
よ
り
解
雇
の
取
扱
い
が
影
響
を
受
け
た
。
こ
の
法
律
は
弾
薬
工
場
に
お
け
る
 
 

訓  

四
三
 
 
 

病
気
欠
勤
は
労
働
者
の
保
護
必
要
性
と
事
業
運
営
上
の
必
要
性
の
境
界
線
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
一
方
で
そ
の
よ
う
な
労
働
者
は
保
護
 
 

の
必
要
が
あ
り
つ
つ
も
、
他
方
で
は
そ
の
欠
勤
の
ゆ
え
に
使
用
者
側
に
と
っ
て
は
旭
介
な
存
在
で
あ
る
。
B
A
G
は
、
労
働
省
の
病
気
 
 

に
よ
る
欠
勤
を
、
労
働
者
の
特
別
な
保
護
必
要
度
が
生
じ
て
い
る
場
合
に
は
、
労
働
者
の
社
会
的
側
面
を
重
視
し
て
、
そ
の
労
働
者
に
 
 

有
利
に
考
慮
し
ょ
う
と
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
、
そ
の
病
気
欠
勤
の
程
度
が
、
労
務
提
供
で
き
ず
に
解
雇
を
正
当
化
す
る
よ
う
な
事
態
 
 

で
は
別
で
あ
る
。
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採
用
お
よ
び
解
雇
の
人
選
基
準
に
言
及
し
て
い
た
。
 
 
 

ロ
、
一
九
四
五
年
ま
で
 
 
 

a
、
動
員
解
除
令
 
 

一
九
∵
八
年
の
終
戦
以
後
、
一
連
の
動
員
解
除
令
が
登
場
し
た
り
 
そ
れ
に
よ
っ
て
戦
争
復
員
者
の
再
雇
用
が
促
進
さ
れ
た
。
こ
の
命
 
 

令
は
本
稿
の
テ
ー
マ
に
と
っ
て
重
要
な
意
義
を
も
つ
。
そ
こ
に
は
事
業
所
側
の
都
A
‖
（
B
e
t
r
i
e
b
s
＜
e
r
h
巴
t
コ
i
s
s
e
）
に
よ
る
解
雇
に
あ
た
り
 
 

被
解
雇
者
選
考
基
準
が
ホ
さ
れ
て
い
た
り
一
九
一
九
年
四
月
一
日
の
動
員
解
除
令
は
現
業
労
働
者
に
、
一
九
一
九
年
一
月
二
四
日
の
そ
 
 

れ
は
職
員
に
通
用
さ
れ
た
。
後
に
繋
理
・
統
人
口
さ
れ
た
二
〇
年
の
間
合
一
三
条
に
は
、
「
労
働
者
が
人
員
削
減
の
た
め
に
解
堰
さ
れ
る
と
 
 

き
に
は
、
そ
の
選
考
で
は
ま
ず
事
業
所
の
都
合
が
、
特
に
事
業
所
の
経
済
性
（
W
i
r
t
s
c
h
a
f
こ
i
c
h
k
e
i
t
）
と
の
関
係
で
個
別
労
働
者
の
代
不
 
 

可
能
性
が
審
査
さ
れ
る
。
そ
の
後
に
労
働
者
の
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
家
族
状
態
が
考
慮
さ
れ
て
、
年
配
で
技
術
水
準
の
高
い
労
働
 
 

者
お
よ
び
扶
養
義
腐
を
負
っ
て
い
る
労
働
者
が
で
き
る
だ
け
事
業
所
に
残
さ
れ
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。
」
と
定
め
ら
れ
た
。
 
 
 

動
員
解
除
介
一
三
条
は
現
行
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
の
先
駆
け
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
法
律
で
は
す
で
に
福
祉
的
観
点
 
 

の
共
体
的
な
内
容
が
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
扶
養
義
務
と
し
て
明
記
さ
れ
て
い
た
。
も
っ
と
も
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
が
行
 
 

わ
れ
る
の
は
、
そ
れ
に
先
行
し
て
企
業
の
経
済
的
観
点
に
も
と
づ
い
て
労
働
者
の
代
替
可
能
性
に
関
す
る
選
考
が
行
わ
れ
た
後
で
あ
る
。
 
 

そ
の
点
で
は
経
済
的
観
点
が
優
先
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
点
も
現
行
法
と
同
じ
枠
組
み
で
あ
る
。
 
 
 

動
員
解
除
令
の
規
定
が
法
律
と
し
て
整
備
さ
れ
る
こ
と
も
議
論
さ
れ
た
が
、
そ
れ
は
達
成
さ
れ
な
か
っ
た
。
一
九
二
二
一
年
秋
の
経
済
 
 

恐
慌
は
福
祉
的
選
考
上
り
も
、
経
済
的
白
山
を
優
先
さ
せ
る
雰
囲
気
を
醸
成
し
た
。
つ
い
に
は
一
九
二
三
年
 

一
〇
H
一
三
日
の
付
止
令
 
 

に
よ
り
動
員
解
除
令
山
二
J
条
は
失
効
し
た
。
 
 
 

b
、
事
業
所
委
員
会
法
 
 
 

こ
の
論
点
に
関
し
て
、
い
九
二
〇
年
代
 
（
正
確
に
は
l
一
〇
年
か
ら
二
三
年
ま
で
）
 
に
は
動
員
解
除
令
と
≠
ん
で
最
初
の
従
業
員
代
表
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立
法
で
あ
る
一
九
二
〇
年
事
業
所
委
員
会
法
が
存
在
し
て
い
た
。
双
方
の
法
律
規
定
は
交
結
し
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
要
作
を
充
足
す
 
 

る
と
き
に
は
、
労
働
者
は
い
ず
れ
か
を
選
択
し
て
適
用
を
求
め
る
こ
と
か
で
き
た
。
 
 
 

事
業
所
委
員
会
法
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
は
一
定
要
件
の
も
と
に
解
雇
に
対
し
て
異
議
申
立
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
た
だ
し
、
そ
の
権
 
 

利
行
使
に
は
グ
ル
ー
プ
別
の
従
業
員
代
表
で
あ
る
現
業
労
働
省
委
員
会
ま
た
は
職
員
委
員
会
の
同
意
を
必
柴
と
し
て
お
り
、
事
業
所
委
 
 

員
会
の
意
思
に
反
し
て
異
議
申
立
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
 
 
 

こ
の
法
律
で
重
要
な
の
は
、
八
四
条
の
規
定
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
「
労
働
者
は
使
用
者
か
ら
の
解
雇
通
知
に
あ
た
り
、
以
下
の
場
合
 
 

に
、
現
業
労
働
者
委
員
会
ま
た
は
職
員
委
員
会
に
仲
介
を
依
頼
し
て
、
解
雇
通
知
か
ら
五
日
以
内
に
異
議
申
立
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
 
 

l
…
四
、
解
雇
が
不
公
平
で
あ
り
、
労
働
者
の
態
存
も
し
く
は
事
業
所
の
事
情
に
照
ら
し
ど
う
し
て
も
必
要
な
（
b
e
d
i
コ
g
e
コ
）
不
利
益
（
H
腎
t
e
）
 
 

に
該
当
し
な
い
と
き
。
」
 
 
 

こ
こ
で
は
動
員
解
除
令
と
異
な
り
人
選
基
準
は
法
律
に
明
記
さ
れ
て
は
い
な
い
。
し
か
し
、
実
際
に
は
こ
の
よ
う
な
一
般
条
項
で
事
 
 

止
り
た
じ
 
こ
こ
で
は
解
雇
が
労
働
者
の
態
容
ま
た
は
事
業
所
の
都
合
に
よ
り
正
当
化
さ
れ
な
い
な
ら
ば
許
さ
れ
な
い
こ
と
が
十
分
に
明
 
 

確
で
あ
る
。
 
 
 

動
員
解
除
令
の
効
力
停
止
後
に
も
被
解
雇
者
選
考
の
取
扱
基
準
は
引
き
続
い
て
従
来
の
基
準
に
も
と
づ
い
て
行
わ
れ
た
。
そ
し
て
経
 
 

済
的
坪
山
の
解
雇
、
す
な
わ
ち
会
社
都
合
解
雇
で
は
事
業
運
営
上
の
必
要
性
に
よ
り
一
定
の
労
働
者
は
被
解
雇
者
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
 
 

た
。
す
な
わ
ち
、
人
選
に
あ
た
り
事
業
所
の
必
要
性
が
優
先
さ
れ
た
。
福
祉
的
観
点
と
し
て
は
、
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
扶
養
義
務
 
 

に
加
え
て
、
さ
ら
に
家
賃
の
高
さ
、
貯
金
、
そ
の
ほ
か
の
資
産
、
な
ら
び
に
労
働
市
場
に
お
け
る
再
就
職
の
見
通
し
も
こ
の
時
期
に
考
 
 

慮
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
の
選
考
原
則
に
違
反
す
る
選
考
に
は
事
業
所
委
員
会
法
八
四
条
に
よ
り
労
働
者
に
異
議
申
立
の
遺
が
あ
 
 

っ
た
。
 
 
 

C
、
国
民
労
働
秩
序
法
 
 

四
五
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四
六
 
 

事
業
所
委
員
会
法
は
一
九
一
二
四
年
の
ナ
チ
ス
政
権
下
に
同
氏
労
働
秩
序
法
に
と
っ
て
代
わ
ら
れ
た
。
ナ
チ
ス
の
指
導
者
原
理
に
従
い
、
 
 

労
使
の
利
害
対
立
を
否
定
す
る
こ
の
法
律
で
も
、
解
雇
の
取
扱
い
に
関
し
て
は
多
く
の
点
で
事
業
所
委
員
会
法
の
内
容
が
踏
襲
さ
れ
て
 
 

い
た
。
た
だ
し
、
従
業
‥
貝
代
表
の
関
与
は
単
な
る
協
議
権
に
限
定
さ
れ
て
い
た
。
 
 
 

解
雇
規
制
に
と
っ
て
重
要
な
土
六
条
一
項
は
、
「
常
時
一
〇
人
以
上
の
者
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
事
業
所
で
、
同
じ
事
業
所
ま
た
は
企
業
 
 

に
一
年
以
上
雇
用
さ
れ
た
現
業
労
働
者
ま
た
は
職
員
が
解
雇
さ
れ
た
と
き
に
は
、
解
雇
が
不
公
平
に
過
酷
で
あ
り
、
か
つ
、
事
業
所
の
 
 

事
情
に
よ
り
ど
う
し
て
も
必
要
と
は
い
え
な
い
と
き
に
は
、
そ
の
者
は
解
雇
通
知
後
二
週
間
以
内
に
労
働
裁
判
所
に
解
雇
の
取
消
し
を
 
 

求
め
て
提
訴
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
と
定
め
る
り
 
 
 

こ
こ
で
は
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
墟
に
あ
た
っ
て
の
被
解
雇
者
選
考
基
準
に
関
し
て
は
、
従
来
の
取
扱
基
準
が
依
然
と
し
て
適
用
さ
 
 

れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
＝
解
雇
が
労
働
者
に
と
っ
て
不
公
平
に
過
酷
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
で
は
二
〇
年
の
動
員
解
除
令
‥
三
条
に
 
 

依
拠
し
て
判
断
さ
れ
た
。
た
だ
し
、
こ
の
時
期
の
法
律
運
用
で
は
、
「
事
業
所
の
事
情
に
よ
り
ど
う
し
て
も
必
要
な
」
は
「
民
族
に
と
っ
 
 

て
」
ど
う
し
て
も
必
要
な
、
と
い
う
意
味
に
実
際
に
は
解
釈
さ
れ
た
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

労
働
者
の
保
護
必
要
性
の
判
断
で
は
、
事
業
所
委
員
会
法
八
川
粂
と
同
様
に
、
労
働
者
の
個
人
的
経
済
的
条
件
全
体
が
考
慮
さ
れ
た
。
 
 

そ
れ
に
よ
れ
ば
、
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
扶
養
義
務
の
み
な
ら
ず
、
さ
ら
に
財
産
状
態
、
労
働
災
害
に
よ
る
健
康
障
葦
 
解
雇
後
に
 
 

再
就
職
で
き
る
可
能
性
な
ど
も
考
慮
さ
れ
た
。
こ
こ
で
も
動
員
解
除
令
に
お
け
る
三
つ
の
指
標
は
拡
充
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

ハ
、
一
九
川
五
年
以
後
 
 
 

a
、
四
五
年
か
ら
五
一
年
ま
で
 
 
 

終
戦
後
に
直
ち
に
国
民
労
働
秩
序
法
が
廃
止
さ
れ
た
の
で
は
な
い
。
そ
れ
は
一
九
四
七
年
の
管
理
委
員
会
法
四
〇
号
制
定
ま
で
な
お
 
 

効
力
を
維
持
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
管
理
委
員
会
法
は
詳
し
い
も
の
で
は
な
く
、
法
律
の
欠
映
は
州
法
に
よ
っ
て
カ
バ
ー
さ
れ
た
り
 
例
 
 

え
ば
イ
ギ
リ
ス
占
領
地
区
で
は
、
民
法
二
「
一
八
条
お
よ
び
二
四
二
条
に
よ
っ
て
解
雇
が
処
理
さ
れ
た
の
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
お
よ
び
フ
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ラ
ン
ス
占
領
地
区
で
は
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の
州
解
雇
保
護
法
が
制
定
さ
れ
た
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
州
ご
と
の
取
扱
い
に
任
さ
れ
た
結
果
、
解
雇
の
法
的
取
扱
い
は
不
安
定
で
バ
ラ
バ
ラ
な
も
の
に
な
っ
た
。
基
本
的
な
諸
 
 

問
題
で
も
、
多
く
の
細
か
い
点
で
州
ご
と
に
異
な
っ
た
。
そ
こ
で
解
雇
に
関
し
て
統
一
的
な
取
扱
某
準
を
定
め
る
努
力
が
着
手
さ
れ
た
。
 
 

労
組
お
よ
び
仲
川
老
団
体
も
そ
の
取
り
組
み
に
協
力
し
た
。
そ
こ
で
一
九
五
〇
年
一
月
一
二
〇
‖
に
、
い
わ
ゆ
る
ハ
ッ
テ
ン
マ
イ
ヤ
ー
草
 
 

案
に
も
と
づ
い
て
統
一
的
な
解
雇
保
護
法
の
原
案
が
合
意
さ
れ
た
。
こ
れ
が
五
一
年
八
日
二
三
R
の
新
し
い
解
雇
保
護
法
の
基
礎
と
な
 
 

っ
た
。
 
 
 

b
、
…
九
五
一
年
解
雇
保
護
法
 
 
 

五
一
年
に
制
定
さ
れ
た
解
雇
保
護
法
は
二
〇
年
事
業
所
委
員
会
法
や
国
民
労
働
秩
序
法
に
お
け
る
解
雇
規
制
を
さ
ら
に
発
展
さ
せ
た
 
 

も
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
詳
し
く
定
め
ら
れ
て
い
る
。
か
つ
て
の
よ
う
に
「
不
公
平
な
過
酷
さ
」
 
と
い
う
一
般
条
項
に
依
拠
す
る
の
で
 
 

は
な
く
、
前
述
の
よ
う
に
基
準
自
体
が
明
記
さ
れ
、
そ
の
う
え
で
解
雇
が
有
効
か
否
か
の
具
体
的
な
解
釈
・
運
用
が
司
法
当
局
に
委
ね
 
 

ら
れ
て
い
る
け
 
 
 

経
折
的
理
由
に
も
と
づ
く
解
雇
に
関
し
て
は
、
被
解
雇
者
選
考
で
福
祉
的
観
点
が
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
が
明
記
さ
れ
た
。
 
 

」
≠
法
資
料
で
は
、
こ
の
よ
う
な
基
準
は
従
来
の
法
律
に
も
と
づ
く
取
扱
基
準
に
依
拠
し
て
い
る
と
記
さ
れ
て
い
る
っ
 
 

2
、
具
体
的
な
選
考
基
準
 
 
 

福
祉
的
観
点
の
内
容
を
い
か
に
理
解
す
る
か
は
こ
れ
ま
で
活
発
に
議
論
さ
れ
て
き
た
。
そ
の
結
果
、
判
例
法
理
を
中
心
に
し
て
か
な
 
 

り
の
合
意
が
成
立
し
つ
つ
あ
る
。
そ
こ
で
は
勤
続
年
数
、
年
齢
お
よ
び
労
働
者
の
家
族
的
扶
養
黄
任
が
三
つ
の
基
本
的
な
骨
格
を
構
成
 
 

し
、
さ
ら
に
そ
れ
以
外
の
指
標
も
追
加
さ
れ
る
。
 
 
 

そ
れ
ら
の
指
標
で
は
、
一
方
で
、
労
働
関
係
と
の
か
か
わ
り
が
考
慮
さ
れ
、
他
方
で
は
、
解
雇
に
よ
る
不
利
益
か
ら
労
働
者
を
保
護
 
 

四
七
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四
八
 
 
 

す
る
と
い
う
、
労
働
者
の
生
存
へ
の
配
慮
が
行
わ
れ
て
い
る
。
指
標
は
つ
ぎ
の
も
の
で
あ
る
。
 
 
 

イ
、
勤
続
年
数
（
B
e
t
r
i
e
b
s
z
u
g
e
h
腎
i
g
k
e
i
t
）
 
 
 

す
で
に
こ
の
指
標
は
二
〇
年
の
動
員
解
除
令
に
含
ま
れ
て
い
た
。
五
一
年
法
制
定
に
あ
た
り
、
立
法
者
も
、
「
法
案
は
、
労
働
者
の
職
 
 

場
お
よ
び
勤
続
年
数
に
法
的
価
値
を
認
め
て
い
る
」
 
と
説
明
し
て
い
る
り
 
そ
れ
ゆ
え
に
法
律
で
は
勤
続
年
数
が
六
カ
月
に
満
た
な
い
労
 
 

働
者
に
は
解
雇
保
護
法
の
適
用
が
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
民
法
六
二
二
条
二
項
で
は
、
勤
続
年
数
の
良
さ
に
対
応
し
て
解
雇
イ
侶
口
 
 

期
間
に
長
短
が
あ
る
っ
 
 
 

実
際
の
労
働
協
約
で
も
解
雇
保
護
の
上
乗
せ
取
扱
い
で
勤
続
年
数
が
重
視
さ
れ
て
い
る
n
連
邦
職
員
に
適
用
さ
れ
る
労
働
協
約
（
B
A
 
 

T
）
五
三
条
で
は
、
川
○
オ
以
上
で
、
か
つ
、
勤
続
一
五
年
以
上
の
職
員
は
解
雇
さ
れ
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
る
り
 
こ
れ
は
雇
用
関
係
に
 
 

直
接
に
関
係
す
る
基
準
で
あ
る
り
 
勤
続
年
数
は
労
働
者
本
人
か
ら
は
一
種
の
財
産
の
よ
う
に
受
け
止
め
ら
れ
、
よ
り
新
し
く
採
用
さ
れ
 
 

た
者
よ
り
先
に
解
雇
さ
れ
る
こ
と
は
不
公
平
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
生
産
効
率
性
と
い
う
観
点
か
ら
は
、
企
業
に
特
有
な
 
 

作
業
方
式
を
習
得
し
て
い
る
の
で
そ
の
向
上
に
寄
与
す
る
。
 
 
 

な
お
、
勤
続
年
数
算
定
で
、
同
じ
企
業
で
あ
れ
ば
か
つ
て
の
勤
続
も
算
定
さ
れ
る
。
た
だ
し
、
比
較
的
最
近
の
勤
務
に
限
ら
れ
て
い
 
 

る
が
。
 
 
 

そ
れ
で
は
勤
続
年
数
が
考
慮
さ
れ
る
理
由
は
何
か
∩
 
こ
の
説
明
を
多
く
の
学
説
・
判
例
が
試
み
て
き
た
り
 
例
え
ば
、
長
期
の
勤
続
に
 
 

よ
っ
て
企
業
の
存
続
・
繁
栄
に
そ
れ
だ
け
貢
献
し
て
き
た
、
企
業
と
の
結
び
付
き
が
強
ま
る
、
解
雇
保
護
法
は
雇
用
関
係
の
存
続
を
め
 
 

ぎ
し
て
い
る
、
勤
続
年
数
の
撞
い
省
ほ
ど
新
任
者
に
比
べ
て
保
讃
さ
れ
る
等
々
り
 
そ
の
説
明
根
拠
は
同
じ
で
は
な
い
が
、
勤
続
年
数
の
 
 

長
い
労
働
者
を
短
い
労
働
者
よ
り
も
解
雇
か
ら
保
護
す
る
点
で
は
一
致
し
て
い
る
。
 
 

り
り
∴
 
 
 

こ
の
よ
う
に
勤
続
年
数
が
福
祉
的
観
点
の
巾
で
重
要
な
地
位
を
占
め
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
り
 
し
か
し
、
そ
れ
が
最
も
重
要
な
指
 
 
 

標
で
あ
る
か
ホ
＝
か
の
評
価
で
学
説
は
対
立
す
る
。
多
く
の
学
説
は
、
最
重
要
な
指
標
と
見
て
い
る
。
し
か
し
、
他
方
で
別
の
指
標
に
も
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同
程
度
の
重
要
さ
を
認
め
る
学
説
も
あ
る
。
 
 
 

連
邦
労
働
裁
判
所
判
決
は
こ
の
点
で
明
確
で
は
な
い
。
勤
続
年
数
は
そ
れ
だ
け
で
価
値
が
あ
る
の
で
は
な
く
、
実
際
に
は
年
齢
と
リ
 
 

ン
ク
し
て
高
く
評
価
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
 
 

企
業
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
に
対
す
る
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
れ
ば
、
た
い
て
い
の
関
係
者
は
こ
の
基
準
は
時
代
遅
れ
で
あ
る
と
い
う
‖
 
 

人
々
の
教
育
水
準
も
向
上
し
、
叫
動
性
は
高
ま
っ
た
。
そ
れ
で
も
勤
続
年
数
と
い
う
指
標
は
補
償
金
算
定
に
あ
た
っ
て
は
依
然
と
し
て
 
 

童
要
な
意
義
を
持
つ
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

ロ
、
年
齢
 
 
 

こ
れ
も
動
員
解
除
今
に
明
記
さ
れ
て
い
た
福
祉
的
観
点
の
一
つ
で
あ
る
。
 
年
齢
は
労
働
関
係
と
直
接
の
関
係
は
な
い
。
し
か
し
、
若
 
 

い
労
働
省
ほ
ど
再
就
職
の
チ
ャ
ン
ス
が
大
き
い
。
 
 
 

高
齢
者
は
通
常
、
若
者
に
比
べ
て
職
場
や
生
活
す
る
地
域
を
変
わ
る
こ
と
の
苦
労
が
大
き
い
。
新
し
い
職
場
で
同
僚
や
上
司
に
と
け
 
 

込
む
に
も
苦
労
す
る
。
こ
れ
は
年
齢
が
勤
続
年
数
と
リ
ン
ク
す
る
と
き
に
は
特
に
妥
当
す
る
。
も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
理
由
は
正
確
 
 

に
は
高
齢
者
に
妥
当
す
る
だ
け
で
あ
っ
て
、
二
〇
・
四
〇
オ
で
他
の
同
僚
よ
り
も
年
配
で
あ
る
と
い
う
だ
け
で
任
じ
る
わ
け
で
は
な
い
。
 
 

ま
た
、
年
齢
で
も
具
体
的
に
何
オ
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
意
味
が
異
な
る
こ
と
が
あ
る
。
例
え
ば
、
二
〇
オ
と
二
〇
オ
と
で
は
再
就
職
チ
 
 

ャ
ン
ス
は
僅
か
な
違
い
で
あ
る
が
、
四
五
オ
と
五
五
オ
と
で
は
大
き
く
異
な
る
。
 
 
 

年
齢
を
考
慮
す
る
こ
と
は
多
く
の
協
約
規
定
に
見
ら
れ
る
。
例
え
ば
一
九
八
八
年
に
締
結
さ
れ
た
金
属
産
業
基
本
協
約
で
は
、
五
三
 
 

才
以
上
で
、
か
つ
、
勤
続
三
年
以
上
の
労
働
省
は
解
雇
さ
れ
な
い
旨
定
め
ら
れ
て
い
る
。
年
齢
だ
け
で
は
重
要
性
は
高
く
な
い
が
、
勤
 
 

続
年
数
と
セ
ッ
ト
に
さ
れ
て
重
要
性
を
持
つ
。
 
 
 

な
お
、
論
者
に
よ
っ
て
は
、
高
齢
者
よ
り
も
若
者
に
雇
用
機
会
を
優
先
的
に
提
供
す
る
こ
と
を
合
理
的
で
あ
る
と
見
る
見
解
も
あ
る
。
 
 

例
え
ば
、
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
が
選
考
指
針
で
高
齢
者
を
優
先
的
に
解
雇
す
る
基
準
を
定
め
る
こ
と
を
許
さ
れ
る
と
見
る
。
こ
れ
 
 

封  

四
九
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五
〇
 
 
 

は
好
況
期
と
異
な
り
、
石
油
危
機
以
後
は
若
者
も
就
職
難
を
抱
え
て
い
る
と
い
う
事
情
が
反
映
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
 
 
 

ハ
、
扶
養
義
務
の
程
度
 
（
被
扶
養
者
数
）
 
 
 

こ
れ
に
は
†
供
の
人
数
、
家
族
状
態
（
独
身
、
既
婚
ま
た
は
離
婚
〕
、
既
婚
者
で
は
さ
ら
に
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
か
不
‖
か
が
含
ま
れ
 
 

る
。
さ
ら
に
子
供
の
年
齢
も
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
意
見
が
あ
る
り
 
そ
れ
は
子
供
が
幼
い
か
、
一
〇
才
代
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
†
 
 

供
に
費
や
す
支
出
視
が
異
な
る
か
ら
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
指
標
も
労
務
提
供
と
は
関
係
な
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
解
雇
保
護
法
は
労
働
者
の
労
働
関
係
継
続
を
保
護
す
る
の
み
な
ら
 
 

ず
、
労
働
者
の
経
済
的
お
よ
び
社
会
的
生
存
も
保
護
す
る
。
そ
こ
に
家
族
扶
養
が
考
慮
さ
れ
る
理
由
が
あ
る
。
ま
た
、
基
本
法
六
条
｛
 
 

項
の
 
「
婚
姻
お
よ
び
家
族
は
、
国
家
秩
序
の
特
別
の
保
護
を
受
け
る
。
」
と
い
う
憲
法
上
の
価
値
基
準
に
も
由
来
す
る
。
 
 
 

扶
養
義
務
も
無
制
限
に
考
慮
の
対
象
と
な
る
わ
け
で
は
な
い
り
 
労
働
者
が
法
的
に
義
務
を
負
う
者
に
対
し
て
の
み
問
題
と
な
る
。
年
 
 

少
の
子
供
で
も
義
務
教
育
修
了
後
に
す
で
に
働
い
て
い
る
と
き
に
は
親
と
し
て
金
銭
的
な
扶
養
義
務
は
生
じ
な
く
な
る
。
別
属
生
活
中
 
 

の
夫
婦
で
は
実
情
に
応
じ
て
扶
養
義
務
の
有
無
を
判
断
す
る
こ
と
に
な
る
。
正
式
の
婚
姻
関
係
で
は
な
い
実
質
的
な
共
同
生
活
を
行
っ
 
 

て
い
る
こ
と
 
（
内
線
関
係
）
 
は
選
考
で
考
慮
さ
れ
る
必
要
は
な
い
ぃ
 

配
偶
者
が
病
気
で
あ
る
と
き
に
は
、
そ
の
事
情
は
特
別
な
支
出
お
よ
び
要
介
護
者
の
存
在
と
し
て
考
慮
さ
れ
る
。
 
 
 

な
お
、
使
用
者
側
も
効
率
件
の
理
由
か
ら
従
業
員
の
家
族
関
係
に
関
心
を
払
う
。
そ
れ
は
被
扶
養
家
族
が
い
る
方
が
そ
の
責
任
感
か
 
 

ら
概
し
て
真
面
目
に
仕
事
を
す
る
か
ら
で
あ
る
。
 
 

ニ
、
二
重
所
得
 
（
配
偶
者
の
所
得
）
 
 
 

こ
れ
は
同
一
人
物
が
二
カ
所
か
ら
収
入
を
得
て
い
る
の
で
は
な
く
、
配
偶
者
も
働
い
て
い
る
こ
と
を
指
す
り
 
 
 

二
重
所
得
は
当
該
労
働
契
約
関
係
と
は
別
人
物
の
収
入
で
あ
り
、
当
該
労
働
関
係
と
直
接
に
は
関
係
な
い
。
そ
れ
で
も
扶
養
義
務
と
 
 

同
様
に
、
解
雇
保
護
法
は
労
働
省
の
経
済
的
お
よ
び
社
会
的
生
存
を
確
保
す
る
こ
と
を
考
慮
す
る
。
配
偶
者
に
収
人
が
あ
る
と
き
に
は
、
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た
と
え
失
業
し
て
も
配
偶
者
に
扶
養
し
て
も
ら
え
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
よ
る
。
 
 
 

こ
の
基
準
は
、
配
偶
者
が
雇
用
さ
れ
て
い
て
夫
婦
共
働
き
で
あ
る
か
否
か
と
い
う
甚
準
を
含
む
こ
と
か
ら
、
間
接
差
別
と
の
関
係
で
 
 

問
題
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
も
し
こ
の
指
標
を
重
視
す
る
な
ら
ば
、
こ
れ
は
共
働
き
夫
婦
に
、
と
〈
に
経
済
的
解
雇
で
も
企
業
に
優
 
 

先
的
に
残
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
、
知
識
や
技
能
で
平
凡
な
女
性
に
不
利
に
作
用
す
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
指
標
を
考
慮
す
る
よ
う
に
な
 
 

っ
て
、
な
か
に
は
配
偶
者
の
不
利
を
避
け
る
た
め
に
一
方
の
配
偶
者
（
多
く
は
妻
）
 
が
働
く
こ
と
を
や
め
た
ケ
ー
ス
も
伝
え
ら
れ
る
。
 
 

し
た
が
っ
て
、
考
慮
す
る
こ
と
自
体
は
正
当
で
あ
る
が
、
重
視
す
る
こ
と
は
問
題
で
あ
る
（
B
A
G
く
．
∞
．
∞
」
諾
巴
。
同
様
に
、
「
そ
れ
 
 

は
副
次
的
な
指
標
と
し
て
そ
の
家
族
構
成
員
に
対
し
て
扶
養
義
務
を
負
わ
な
い
と
し
て
取
り
扱
え
ば
足
り
る
。
」
と
い
う
意
見
も
あ
る
。
 
 
 

欧
州
裁
判
所
判
決
に
よ
れ
ば
、
あ
る
取
扱
い
が
差
別
禁
止
に
違
反
す
る
の
は
、
ま
ず
法
的
に
も
事
実
上
も
男
女
と
も
に
適
用
さ
れ
る
 
 

規
制
で
あ
り
、
し
か
し
実
際
に
は
男
性
よ
り
も
女
性
に
不
利
に
作
用
し
、
そ
れ
に
合
理
的
理
由
が
な
い
と
き
で
あ
る
。
こ
の
指
標
の
当
 
 

否
も
そ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
評
価
さ
れ
る
・
j
 
 
 

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
れ
ば
、
あ
る
事
業
所
委
員
会
い
わ
く
、
「
共
働
き
を
基
準
に
含
め
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い
。
彼
ら
の
多
く
は
片
方
 
 

の
収
入
だ
け
で
は
生
活
費
が
不
十
分
な
の
で
働
い
て
い
る
場
合
が
多
い
り
 
こ
の
其
準
に
か
か
わ
っ
て
夫
婦
合
計
収
入
を
調
べ
る
こ
と
は
 
 

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
と
の
関
係
で
望
ま
し
く
な
い
。
こ
の
基
準
を
除
く
べ
き
で
あ
る
。
」
 
 
 

同
じ
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
奄
に
よ
れ
ば
、
何
人
か
の
人
事
部
長
は
家
族
収
入
を
調
べ
る
こ
と
は
個
人
情
報
保
護
の
理
由
か
ら
で
き
な
い
と
 
 

述
べ
、
別
の
人
事
担
当
者
は
所
得
税
等
級
に
も
と
づ
い
て
当
該
従
業
員
が
主
た
る
生
計
維
持
者
で
あ
る
か
否
か
を
調
べ
る
こ
と
が
で
き
 
 

る
と
語
る
。
あ
る
企
業
で
は
解
雇
対
象
労
働
者
に
対
し
て
質
問
表
が
配
布
さ
れ
、
そ
の
質
問
事
項
の
な
か
に
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
か
 
 

否
か
、
働
い
て
い
る
と
き
に
そ
の
収
入
額
を
記
入
さ
せ
、
そ
の
証
明
書
提
出
を
求
め
て
い
る
。
こ
の
点
で
、
日
本
の
よ
う
に
企
業
が
労
 
 

働
者
に
関
す
る
情
報
を
本
人
に
開
示
す
る
こ
と
な
く
所
有
し
て
い
る
こ
と
は
、
今
日
世
界
的
に
み
て
通
常
の
こ
と
で
は
な
い
。
 
 
 

ホ
、
労
働
市
場
に
お
け
る
再
就
職
の
可
能
惟
 
 

五
一
 
 
 



1叫 法（453J866  

用  

五
二
 
 

こ
れ
は
再
就
職
の
可
能
性
の
高
い
労
働
者
は
解
雇
に
よ
っ
て
被
る
不
利
益
の
小
さ
い
省
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
を
指
す
。
福
祉
的
選
 
 

考
で
は
そ
れ
自
体
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
指
標
は
す
で
に
年
齢
と
い
う
指
標
に
よ
っ
て
部
分
的
に
考
慮
さ
れ
て
お
り
、
 
 

二
弔
に
カ
ウ
ン
ト
す
る
可
能
怖
が
あ
る
。
そ
れ
で
も
職
種
の
違
い
、
健
康
状
態
等
の
事
情
に
よ
る
再
就
職
難
易
度
の
違
い
は
年
齢
に
よ
 
 

っ
て
は
カ
バ
ー
て
き
な
い
。
 
 
 

そ
れ
は
労
働
関
係
と
は
関
係
が
な
い
と
L
て
、
そ
れ
を
指
標
に
加
え
る
こ
と
に
反
対
す
る
見
解
も
あ
る
。
 
 
 

へ
、
資
産
関
係
 
（
財
産
、
借
金
）
 
 

福
祉
的
迷
考
に
お
い
て
労
働
者
の
資
産
状
態
を
考
慮
す
べ
き
こ
と
が
通
説
に
よ
り
認
め
ら
れ
て
い
る
。
詳
L
い
群
山
づ
け
は
な
い
り
 
 
 

学
説
中
に
は
異
論
も
あ
脊
判
例
で
こ
れ
を
明
確
に
判
断
す
る
も
の
は
な
い
＝
 
 
 

労
働
者
の
資
産
状
態
如
何
は
労
働
契
約
関
係
と
は
無
縁
で
あ
る
＝
こ
こ
で
資
産
状
態
を
＝
語
る
と
き
に
、
そ
の
資
産
が
い
か
な
る
方
法
 
 

で
獲
得
さ
れ
た
か
は
問
わ
れ
て
い
な
い
。
あ
る
労
働
者
が
節
約
L
て
資
産
を
形
成
し
よ
う
と
、
別
の
労
働
省
が
野
放
図
な
生
活
を
し
て
 
 

資
産
が
少
な
か
ろ
う
と
、
そ
れ
ら
の
形
成
原
㈹
は
問
わ
れ
て
い
な
い
り
 
 
 

労
働
者
の
経
済
的
生
存
の
保
護
は
、
節
約
し
て
生
活
し
た
結
果
と
L
て
裕
福
な
状
態
に
あ
る
労
働
者
よ
り
も
、
野
放
図
な
生
活
を
し
 
 

た
結
果
と
し
て
貧
し
い
労
働
者
を
優
遇
す
る
こ
と
に
は
な
る
ま
い
。
 
 
 

も
L
こ
の
指
標
を
人
選
で
考
慮
す
る
と
な
れ
ば
、
実
際
に
は
こ
れ
を
把
捉
す
る
こ
と
が
容
易
で
は
な
い
。
論
者
の
な
か
に
は
、
‖
分
 
 

の
資
産
状
態
の
み
な
ら
ず
、
親
族
の
そ
れ
も
考
慮
す
べ
き
こ
と
を
主
張
す
る
が
、
と
て
も
で
は
な
い
。
ま
た
、
こ
の
論
者
は
支
出
の
内
 
 

訳
に
つ
き
、
贅
沢
な
支
出
と
必
要
な
支
出
を
区
別
す
る
が
そ
れ
も
難
点
を
持
つ
。
 
 
 

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
れ
ば
、
多
く
の
労
使
は
こ
の
指
標
を
例
外
的
に
考
慮
し
て
い
る
け
 
い
く
つ
か
の
企
業
で
は
扶
養
義
務
の
内
容
の
一
 
 

つ
と
L
て
 
「
祉
全
的
状
態
」
 
の
項
目
で
考
慮
し
て
い
る
。
考
慮
す
る
に
し
て
も
、
借
金
の
理
由
・
内
容
が
問
題
と
さ
れ
て
い
る
。
多
い
 
 

の
は
持
家
ロ
ー
ン
（
K
r
e
d
i
t
a
u
f
n
a
h
m
e
）
で
あ
る
。
こ
れ
は
通
常
考
慮
す
べ
き
借
金
に
含
ま
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
家
族
に
対
す
る
投
資
と
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し
て
見
ら
れ
て
い
る
。
子
供
の
手
術
に
伴
う
借
金
も
考
慮
さ
れ
て
い
る
。
労
働
者
が
そ
の
収
人
に
不
相
当
に
高
価
な
家
具
を
購
入
し
た
 
 

こ
と
に
よ
る
借
金
は
考
慮
の
対
象
外
と
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
他
方
で
、
住
宅
ロ
ー
ン
の
借
金
を
考
慮
外
と
す
る
人
事
担
当
者
も
い
る
。
 
 

い
わ
く
、
「
住
宅
ロ
ー
ン
の
契
約
時
に
、
失
業
し
た
ら
そ
れ
を
手
放
す
も
の
と
割
り
切
る
べ
き
だ
っ
」
 
 
 

あ
る
人
事
担
当
者
は
事
例
を
州
し
て
こ
の
事
項
を
考
慮
す
べ
き
か
否
か
の
凶
難
さ
を
語
る
。
「
こ
こ
に
四
⊥
オ
の
二
人
の
労
働
者
が
い
 
 

る
と
す
る
。
一
方
は
借
家
に
住
み
、
他
方
は
自
分
で
も
日
曜
大
工
を
し
て
安
上
が
り
に
並
び
住
宅
（
R
e
i
h
e
n
h
a
u
s
）
の
持
家
を
も
っ
た
。
 
 

そ
れ
で
も
月
二
〇
〇
マ
ル
ク
の
ロ
ー
ン
が
残
っ
て
い
る
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
被
解
雇
者
の
な
か
で
い
か
に
ラ
ン
キ
ン
グ
す
べ
き
も
の
 
 

か
。
」
 
 
 

こ
の
よ
う
に
見
る
と
、
少
な
く
と
も
借
金
に
大
き
な
ウ
エ
ー
ト
を
か
け
て
考
慮
す
べ
き
で
は
な
い
よ
う
で
あ
る
。
 
 
 

ト
、
副
収
入
 
 
 

副
次
的
収
入
と
い
う
と
き
に
、
い
ず
れ
が
労
働
者
の
主
た
る
生
計
で
あ
る
か
が
重
要
で
あ
る
。
例
え
ば
、
労
働
者
が
A
社
と
B
祉
で
 
 

勤
務
し
て
い
る
と
き
に
、
主
た
る
収
入
が
A
社
か
ら
の
収
人
で
あ
る
と
き
に
は
、
そ
の
手
た
る
収
入
を
失
う
こ
と
に
な
る
よ
う
な
解
雇
 
 

で
は
、
別
収
入
だ
け
で
労
働
者
は
生
計
を
維
持
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
別
収
入
が
あ
る
こ
と
は
被
解
雇
者
と
さ
れ
る
こ
と
を
正
 
 

当
化
し
な
い
。
し
か
し
、
副
次
的
に
働
い
て
い
る
企
業
で
被
解
雇
対
象
者
と
さ
れ
る
こ
と
は
、
そ
の
収
入
を
失
っ
て
も
別
に
主
た
る
収
 
 

入
が
あ
る
か
ら
、
正
当
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
副
次
的
に
働
い
て
い
る
企
業
に
お
け
る
解
雇
で
の
み
、
別
収
入
が
あ
る
こ
と
は
被
解
 
 

雇
者
候
補
と
な
る
こ
と
を
正
当
化
す
る
。
 
 
 

労
働
者
が
半
日
就
労
と
い
う
パ
ー
ト
を
同
時
に
二
つ
の
企
業
で
行
っ
て
い
て
、
か
つ
、
両
方
の
収
入
を
併
せ
て
初
め
て
生
計
を
維
持
 
 

で
き
る
と
い
う
と
き
に
、
取
扱
い
の
判
断
は
容
易
で
は
な
い
。
こ
の
労
働
者
に
と
っ
て
一
方
の
企
業
に
お
け
る
収
入
を
失
う
こ
と
は
、
 
 

通
常
の
生
活
維
持
を
困
難
に
す
る
。
こ
の
よ
う
な
時
に
は
、
そ
の
労
働
者
に
別
収
入
が
あ
る
か
ら
と
い
う
理
由
で
、
被
解
雇
者
候
補
に
 
 

含
め
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い
。
た
だ
し
、
全
く
考
慮
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
て
、
限
定
的
に
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。
 
 

五
三
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、  

九
閃
 
 

こ
の
よ
う
に
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
き
特
別
扱
い
す
る
こ
と
が
、
就
業
促
進
法
（
B
e
s
c
h
F
G
）
二
条
一
項
に
い
う
差
別
的
取
扱
禁
止
原
 
 

則
に
抵
触
し
な
い
か
否
か
、
問
題
と
な
る
‖
 
し
か
し
、
そ
の
原
則
は
合
理
的
理
由
を
欠
〈
差
別
的
取
扱
い
を
禁
止
し
て
お
り
、
問
題
は
 
 

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
対
す
る
か
か
る
取
扱
い
が
令
理
性
を
有
す
る
か
否
か
で
あ
る
じ
前
述
の
取
扱
理
由
に
照
ら
せ
ば
、
合
理
的
で
あ
り
、
 
 

問
題
は
な
い
。
 
 
 

な
お
、
こ
の
よ
う
な
労
働
者
の
副
収
人
と
い
う
個
人
情
報
を
使
川
者
が
収
集
す
る
こ
と
に
つ
き
、
こ
こ
で
も
情
報
に
関
す
る
臼
己
決
 
 

定
と
の
関
係
で
疑
問
が
生
じ
得
る
。
し
か
し
、
こ
れ
を
収
集
す
る
臼
的
に
鑑
み
、
合
理
性
が
あ
る
。
 
 
 

要
す
る
に
、
労
働
者
の
主
要
な
労
働
関
係
が
解
約
さ
れ
る
と
き
の
福
祉
的
選
考
に
は
、
副
次
的
収
入
の
存
不
＝
は
重
要
で
は
な
い
り
 
逆
 
 

に
、
副
次
的
就
労
の
労
働
契
約
の
解
約
が
問
題
と
な
る
と
き
に
は
、
そ
れ
は
労
働
者
に
不
利
に
考
慮
さ
れ
て
支
障
な
い
。
 
 
 

チ
、
健
康
状
態
 
 
 

整
理
解
雇
は
企
業
の
経
営
状
態
が
困
難
な
中
で
行
わ
れ
る
の
で
、
ド
イ
ツ
で
も
使
用
者
は
被
解
雇
者
選
考
で
労
虜
給
付
水
準
の
劣
る
 
 

労
働
者
を
優
先
的
に
排
除
し
た
が
る
。
そ
れ
は
経
営
危
機
が
深
刻
な
ほ
ど
、
使
用
者
の
そ
の
要
望
は
強
ま
る
〔
 
そ
れ
は
病
気
を
理
由
と
 
 

す
る
解
雇
紛
争
に
現
れ
る
り
 
 
 

健
康
面
で
ハ
ン
デ
ィ
を
持
つ
労
働
者
は
、
整
理
解
雇
で
一
般
に
厚
い
保
護
に
あ
ず
か
れ
る
。
使
用
者
は
経
営
国
難
な
状
況
†
で
は
、
 
 

仕
事
の
で
き
る
労
働
者
を
企
業
に
残
し
た
い
と
考
え
る
が
、
そ
れ
は
解
雇
保
護
法
二
条
三
項
二
文
で
い
う
、
事
業
運
営
上
の
必
要
性
が
 
 

あ
る
場
合
に
限
り
許
さ
れ
る
“
 
 
 

健
康
障
害
も
そ
の
理
由
に
よ
っ
て
考
慮
さ
れ
る
か
不
じ
か
、
異
な
る
。
そ
れ
が
私
的
生
活
の
領
域
で
生
じ
た
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
使
 
 

用
者
は
そ
れ
に
対
し
て
何
の
責
任
も
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
が
労
働
契
約
卜
の
労
務
提
供
に
起
閃
す
れ
ば
、
使
用
者
に
も
責
任
が
生
じ
 
 
 

る
J
こ
の
違
い
は
重
要
で
あ
り
、
健
康
障
害
と
い
う
指
標
で
は
後
者
の
み
が
考
慮
の
対
象
と
な
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、
私
的
生
活
領
域
 
 

で
発
生
し
た
健
康
障
害
は
、
そ
の
老
を
別
の
労
働
者
よ
り
も
優
遇
す
る
こ
と
を
正
当
化
し
な
い
り
 
も
っ
と
も
、
「
再
就
転
の
可
能
性
」
の
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指
標
で
考
慮
さ
れ
う
る
。
 
 
 

た
だ
し
、
重
度
障
害
者
に
関
し
て
は
例
外
で
あ
る
。
重
度
障
害
者
法
に
よ
り
、
彼
は
解
雇
か
ら
保
護
さ
れ
て
い
る
い
 
そ
の
趣
旨
は
、
 
 

尋
度
障
害
者
を
職
業
生
活
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
心
理
面
で
の
リ
ハ
ビ
リ
に
役
立
つ
か
ら
で
あ
る
。
重
度
障
害
者
は
そ
の
障
害
 
 

が
職
業
生
活
に
由
来
す
る
か
、
そ
れ
と
も
私
的
生
活
領
域
に
由
来
す
る
か
は
問
わ
れ
な
い
。
こ
れ
は
特
別
法
に
も
と
づ
く
取
扱
い
で
あ
 
 

る
。
 
 
 

こ
の
指
標
は
、
前
述
の
三
基
本
指
標
に
比
べ
て
重
要
度
で
は
っ
き
り
と
劣
る
。
三
基
本
指
標
の
重
要
度
は
特
別
な
歴
史
的
背
景
を
持
 
 

っ
て
い
る
。
ま
た
、
労
働
者
の
副
収
入
の
布
石
＝
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
労
働
者
の
経
済
的
生
活
基
盤
を
測
定
す
る
重
要
な
物
差
し
で
あ
り
、
 
 

そ
の
意
味
で
考
慮
さ
れ
る
。
そ
れ
ら
に
比
べ
れ
ば
、
健
康
障
害
と
い
う
指
標
の
意
義
は
低
い
。
 
 
 

リ
、
六
一
二
オ
お
よ
び
六
五
オ
の
定
年
制
 
 
 

こ
の
取
扱
い
が
し
ば
し
ば
労
働
協
約
お
よ
び
事
業
所
協
定
に
見
受
け
ら
れ
る
。
福
祉
的
選
考
で
も
、
労
働
省
が
こ
の
基
準
に
該
当
し
、
 
 

か
つ
、
公
的
年
金
受
給
資
格
を
有
す
る
と
き
に
は
、
そ
の
者
は
解
雇
さ
れ
て
も
経
済
的
に
は
年
令
に
よ
っ
て
生
析
を
維
持
で
き
る
と
い
 
 

う
意
味
で
、
こ
の
指
標
は
当
該
労
働
者
に
不
利
に
作
用
す
る
。
 
 

3
、
判
例
に
お
け
る
福
祉
的
観
点
の
優
先
度
 
 
 

前
述
し
た
福
祉
的
観
点
の
そ
れ
ぞ
れ
の
具
体
的
指
標
は
、
い
か
な
る
優
先
序
列
、
す
な
わ
ち
重
要
度
を
有
す
る
で
あ
ろ
う
か
。
ま
ず
、
 
 

判
例
に
お
け
る
取
扱
い
を
見
よ
う
。
 
 

小
∵
 
 
イ
、
六
〇
年
代
 
 
 

連
邦
労
働
裁
判
所
は
一
九
六
一
年
一
月
二
〇
日
判
決
お
よ
び
一
九
六
四
年
六
月
二
六
‖
判
決
で
年
齢
に
決
定
的
な
重
要
性
を
与
え
て
 
 

い
た
り
 
後
者
の
事
案
は
、
対
象
労
働
者
五
名
の
な
か
か
ら
一
名
が
解
雇
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
候
補
者
五
名
の
条
件
は
表
－
の
通
り
 
 

五
五
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表1 BAG1964年6月26R判決の事案  

が
判
例
の
運
用
基
準
に
妥
当
す
る
か
否
か
と
い
う
方
法
で
検
討
・
叙
述
し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
重
要
な
 
 

仮
説
に
限
っ
て
紹
介
す
る
。
な
お
、
著
者
は
分
析
し
た
判
例
の
口
付
を
明
記
し
て
い
な
い
と
い
う
難
点
を
持
つ
。
そ
こ
で
や
む
を
え
ず
 
 

判
例
の
特
定
に
は
裁
判
所
名
と
整
理
番
号
を
付
し
て
判
決
を
区
別
す
る
こ
と
に
す
る
。
 
 
 

な
お
、
分
析
対
象
と
し
た
判
決
が
考
慮
し
た
指
標
と
そ
の
登
場
頻
度
を
云
見
表
に
す
る
と
表
2
の
よ
う
に
な
る
。
 
 
 

a
、
仮
説
「
勤
続
年
数
三
年
以
上
の
労
働
者
は
福
祉
的
選
考
で
優
遇
さ
れ
る
。
」
 
 
 

（
讐
 
仮
説
を
支
持
す
る
判
決
 
 
 

多
く
の
判
決
で
は
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
被
解
雇
者
の
選
考
で
、
労
働
省
の
勤
続
年
数
の
長
さ
が
労
働
者
を
解
雇
か
ら
保
護
す
る
 
 
 

冒豪家≡  年  令  リユ竜数  既婚か  勤続年数   

S   60歳   はい   12年   

R   45歳   6年   

C   35歳   0   6年   

B   35歳   4   3年   

K   43歳   3   3年   

山所：Der Betrieb1983，S．2416  

五
六
 
 
 

で
あ
る
。
本
件
で
使
用
者
は
K
を
解
雇
し
た
。
し
か
し
、
裁
判
所
は
そ
れ
を
不
適
切
で
あ
る
と
し
て
、
 
 

C
を
解
雇
す
べ
き
で
あ
る
と
判
示
し
た
。
K
と
C
を
比
較
す
る
と
、
K
は
年
齢
が
八
オ
年
長
で
子
供
を
 
 

三
人
抱
え
て
い
る
。
そ
れ
に
対
し
て
C
は
K
よ
り
も
勤
続
年
数
が
二
一
年
上
回
る
。
解
雇
保
護
と
の
関
係
 
 

で
こ
の
よ
う
な
両
者
の
条
件
の
違
い
の
評
価
に
使
用
者
と
裁
判
所
で
違
い
が
で
て
き
た
。
ヴ
ュ
ツ
ツ
ラ
 
 

ー
労
働
裁
判
所
も
支
持
す
る
。
「
失
業
率
の
合
同
い
時
期
に
は
高
齢
者
が
新
し
い
職
場
を
捜
す
こ
と
は
容
易
 
 

で
は
な
く
、
そ
れ
ゆ
え
に
特
別
に
解
雇
か
ら
保
護
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
ご
 
 

川
 
 
 

ロ
、
七
〇
年
代
 
 
 

こ
こ
で
は
ヴ
ア
イ
ス
レ
ー
ダ
ー
の
分
析
を
も
と
に
、
一
九
七
五
年
か
ら
七
七
午
ま
で
に
、
シ
ュ
レ
ス
 
 

ヴ
イ
ッ
ヒ
・
ホ
ル
ン
ュ
タ
イ
ン
州
内
の
労
働
裁
判
所
で
下
さ
れ
、
か
つ
、
本
稿
テ
ー
マ
が
争
い
に
な
っ
 
 

た
裁
判
事
例
二
八
六
件
 
（
う
ち
判
決
が
下
さ
れ
た
も
の
九
鵬
件
）
 
を
分
析
対
象
と
し
て
、
判
例
上
の
運
 
 

用
実
態
を
見
る
。
 
 
 

分
析
方
法
と
し
て
、
著
者
は
福
祉
的
観
点
の
優
先
度
に
関
し
て
い
く
つ
か
の
仮
説
を
設
定
し
、
そ
れ
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表2 判例にあらわれた砧拍l二的観点  必
要
性
の
尺
度
と
し
て
重
視
さ
れ
て
い
る
。
判
例
の
中
に
は
、
こ
の
指
標
の
み
に
も
と
づ
い
て
被
解
雇
者
を
選
定
す
る
こ
と
を
支
持
す
 
 

る
も
の
も
あ
る
。
 
 
 

ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
二
は
比
較
対
象
労
働
者
の
問
で
一
〇
年
間
の
勤
続
年
数
の
違
い
が
あ
る
こ
と
を
被
解
雇
者
確
 
 

定
の
決
め
手
に
し
た
。
バ
ー
ド
・
オ
ル
デ
ル
ス
ロ
ー
エ
労
働
裁
判
所
判
決
国
は
わ
ず
か
二
年
半
の
勤
続
年
数
の
違
い
に
も
と
づ
い
て
安
 
 

保
護
性
の
違
い
を
導
い
た
。
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
五
は
勤
続
年
数
が
三
年
間
長
い
だ
け
で
保
護
の
程
度
に
違
い
を
持
 
 

訴訟什数総数   終結訴訟件数  

」二的観ノユ  （286作）  （91什）  

数   ％  数   ％   

286   1けり   91   100  

255   89   81   89  

252   88   81   89  

数  2〔）9   73   62   68   

入有無   108   38   28   31   

低さ   98   34   31   34   

）ind】ichkeit）  38   13   13   14  

26   9   12  

無  25   9   10   

22   8   7   8  

た思（Abkehrwille）  18   6   8   9   

能性   9   3   

障害による特別支出  6   2   2   3  

5   ワ   リ   

業  5   2   

害   4   

る義務   4   2   2   

ふるまい   3   

金受給権の有無   3   3   3   

した職務の喪失  3   3   3  

2   0   0  

所委員会委員経験  ワ   2   

曲学に必要な準備闇動   

業経験   

き交通事故経験  0   

娠  0   

からの強制移住者   

所の入所請求権   り   

支払がないこと   

所有していること  0   

0   

SprachfehJer）   0   

給権を取得   0   

場委員である   0   0   0   

込み   0   0   0   

飲み   0   0   田   

勤続年数  

家族状態  

年令  

被扶養家族  

配偶者明収  

作業業績の  

将来の退職志  

再就職の可  

子供の病気・  

妻の妊娠  

配偶者の失  

健康上の障  
親を扶養す  

非協力的な  
解雇時の年  

専門をいか  
労働災害  

以前の事業  

専門単‡ニー人苧過  

かつての失  

帰責事由な  

独身者の妊  

旧ドイツ領  
事業所保育  

夫の扶養料  

親が農地を  

別居生活中  

言語障害（  
近々年金受  

労働組合職  

他社転職鼠  

有名な大酒  

川所：Wolfgang Weiss】eder，Sozia】e Auswahlbeibetriebs－  
bedingterKtindigunginderGerichtspraxis，S．124－126．   
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五
人
 
 
 

た
せ
る
の
に
決
定
的
で
あ
る
と
評
価
し
た
。
 
 
 

二
つ
の
事
件
で
は
、
半
日
就
労
パ
ー
ト
の
解
雇
が
問
題
と
な
っ
た
。
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
六
で
は
、
半
日
就
労
パ
 
 

勤
続
年
数
が
長
け
れ
ば
フ
ル
タ
イ
マ
ー
に
比
べ
て
も
解
雇
か
ら
の
保
護
が
強
ま
る
と
判
断
し
た
。
リ
 
ュ
ベ
ッ
ク
労
働
抜
判
所
 
 

ー
ト
も
 
 

判
決
は
、
運
送
業
会
社
が
フ
ル
タ
イ
マ
ー
を
新
規
に
採
用
し
た
後
に
従
来
か
ら
い
た
半
‖
就
労
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
企
業
が
必
要
で
あ
 
 

、
経
済
的
理
由
に
も
と
づ
き
パ
ー
ト
が
解
雇
さ
れ
 
 

れ
ば
自
分
は
フ
ル
タ
イ
マ
ー
に
転
換
し
て
も
い
い
旨
を
表
明
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
 
 

た
と
い
う
事
案
で
あ
る
り
 
判
決
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
フ
ル
タ
イ
マ
ー
へ
の
転
換
が
可
能
で
あ
る
旨
を
表
明
し
た
の
が
新
規
採
用
後
 
 

で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
判
断
に
影
響
を
与
え
な
い
と
し
て
、
何
じ
条
件
に
あ
る
者
の
な
か
で
勤
続
年
数
の
長
い
労
働
者
を
解
雇
か
ら
保
 
 

護
す
べ
き
で
あ
る
と
し
て
、
パ
ー
ト
を
解
雇
し
た
こ
と
を
妥
当
で
は
な
い
と
判
ホ
し
た
。
 
 
 

つ
ぎ
に
勤
続
年
数
が
単
独
で
保
護
価
値
を
認
め
ら
れ
た
の
で
は
な
〈
、
他
の
事
情
と
総
合
糊
案
さ
れ
た
事
例
を
紹
介
す
る
。
例
え
ば
、
 
 

労
働
省
が
い
ず
れ
将
来
こ
の
企
業
を
辞
め
る
つ
も
り
で
あ
る
旨
（
A
b
k
e
h
r
ま
ー
亙
を
表
明
す
る
こ
と
は
、
労
働
省
に
解
雇
の
咋
怖
が
あ
る
 
 

こ
と
に
よ
り
解
雇
に
よ
る
不
利
益
が
そ
う
で
な
い
労
働
者
よ
り
も
小
さ
い
と
評
価
さ
れ
て
解
雇
に
あ
た
り
不
利
に
作
川
す
る
こ
と
が
よ
 
 

〈
あ
る
。
こ
こ
で
紹
介
す
る
判
決
は
、
労
働
者
の
将
来
の
退
職
意
思
を
考
慮
せ
ず
に
勤
続
年
数
を
主
た
る
指
標
と
し
て
判
断
し
た
事
例
 
 

で
あ
る
。
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
八
い
わ
く
、
「
特
に
外
国
人
労
働
者
が
、
自
分
は
将
来
母
国
に
帰
国
す
る
つ
も
り
で
あ
 
 

る
と
語
る
こ
と
は
よ
く
あ
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
ま
だ
解
雇
に
応
じ
る
準
備
が
で
き
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
 
 

将
来
の
退
職
意
思
の
表
明
に
よ
っ
て
直
ち
に
解
雇
が
問
題
と
な
る
時
点
で
す
で
に
そ
の
よ
う
な
態
勢
に
あ
る
と
判
断
す
る
の
は
妥
当
で
 
 

は
な
い
。
外
国
人
労
働
者
は
就
労
ビ
ザ
を
定
期
的
に
更
新
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
分
だ
け
い
つ
ま
で
確
定
的
に
働
け
る
か
不
安
定
 
 

で
あ
る
と
い
う
事
情
も
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。
」
 
 
 

概
し
て
多
く
の
判
決
で
福
祉
的
観
点
の
な
か
で
勤
続
年
数
の
長
さ
が
頚
祝
さ
れ
て
い
る
。
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
一
三
は
年
齢
で
 
 

か
な
り
若
く
て
も
勤
続
年
数
が
二
⊥
二
年
長
い
労
働
者
の
方
に
厚
い
保
護
を
認
め
た
。
レ
ン
ト
ス
ブ
ル
ク
労
働
裁
判
所
判
決
一
⊥
は
、
比
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較
対
象
労
働
者
が
二
人
の
子
供
持
ち
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
四
年
間
勤
続
の
長
い
労
働
者
に
よ
り
厚
い
保
護
を
認
め
た
。
 
 
 

（
b
b
）
 
仮
説
を
否
定
す
る
判
決
 
 
 

多
〈
の
判
決
は
仮
説
を
支
持
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
と
反
対
傾
向
の
判
決
も
あ
る
。
こ
れ
を
明
示
す
る
の
は
、
ノ
イ
ミ
ュ
ン
 
 

ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
で
あ
る
。
「
被
解
雇
対
象
者
候
補
の
な
か
で
勤
続
年
数
だ
け
を
考
慮
し
て
、
解
雇
者
を
確
定
す
る
の
は
適
切
で
 
 

は
な
い
。
年
齢
、
家
族
的
状
態
、
扶
養
義
務
な
ど
他
の
福
祉
的
観
点
も
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。
」
と
述
べ
て
、
勤
続
年
数
の
み
に
も
と
づ
 
 

い
て
被
解
雇
者
を
決
定
し
た
企
業
内
の
取
扱
い
を
妥
当
で
な
い
と
し
た
。
 
 
 

キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
は
詳
し
〈
そ
の
理
由
を
述
べ
て
い
る
。
こ
の
事
例
は
、
比
較
さ
れ
た
労
働
者
の
間
で
年
齢
的
に
は
一
閃
オ
 
 

の
違
い
が
あ
り
、
逆
に
勤
続
年
数
で
は
七
年
間
の
遠
い
が
あ
っ
た
。
「
原
告
も
比
較
さ
れ
た
労
働
者
B
も
結
婚
し
て
い
る
。
子
供
は
と
も
 
 

に
二
人
で
、
そ
の
年
齢
は
原
告
で
は
五
オ
と
】
二
オ
、
B
で
は
一
一
寸
と
一
五
オ
で
あ
る
。
両
省
の
妻
は
い
ず
れ
も
働
い
て
い
な
い
。
 
 

大
学
を
卒
業
し
た
技
術
者
で
あ
り
、
ほ
ぼ
同
額
の
収
入
を
得
て
い
る
。
し
か
し
、
勤
続
年
数
お
よ
び
年
齢
で
は
両
者
に
違
い
が
あ
り
、
 
 

原
告
は
八
年
近
い
勤
続
で
あ
る
の
に
対
し
て
B
は
五
カ
月
問
で
、
七
年
間
の
相
違
が
あ
り
、
他
方
で
は
年
齢
で
は
B
は
原
告
よ
り
も
ー
 
 

四
オ
年
長
で
五
〇
オ
近
い
‖
 
あ
ら
ゆ
る
福
祉
的
観
点
を
当
部
が
考
慮
す
る
と
B
は
原
告
よ
り
も
恵
ま
れ
て
い
る
と
は
評
価
さ
れ
な
い
。
 
 

労
働
者
の
社
会
的
地
位
は
何
よ
り
も
年
齢
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
。
不
況
期
に
は
高
齢
労
働
者
は
労
働
能
力
の
低
下
の
ゆ
え
に
よ
り
若
 
 

い
労
働
者
よ
り
も
再
就
職
が
困
難
で
あ
る
。
年
齢
上
昇
と
と
も
に
職
場
を
失
う
恐
れ
か
ら
労
働
省
を
保
護
す
る
必
要
性
も
高
ま
る
り
 
こ
 
 

の
こ
と
は
本
件
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
、
不
況
期
の
建
設
業
で
は
と
く
に
あ
て
は
ま
る
。
B
に
と
っ
て
再
就
職
の
見
込
み
は
少
な
い
り
 
 

こ
の
点
で
は
B
は
雇
用
期
間
が
未
だ
半
年
も
経
た
な
い
の
で
解
雇
保
護
法
の
適
用
を
受
け
な
い
こ
と
は
重
要
で
は
な
い
。
こ
こ
で
は
誰
 
 

に
と
っ
て
解
雇
が
よ
り
酷
で
あ
る
か
が
判
断
基
準
と
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
点
で
は
原
告
が
B
よ
り
も
勤
続
年
数
で
は
る
か
に
勝
 
 

る
と
い
う
こ
と
は
決
定
的
に
重
要
と
い
う
ほ
ど
で
は
な
い
。
た
し
か
に
原
告
は
長
年
こ
の
事
業
所
で
働
き
人
間
関
係
も
深
ま
り
、
こ
の
 
 

雇
用
困
難
な
時
期
に
こ
の
企
業
に
と
ど
ま
る
期
待
を
強
〈
持
つ
で
あ
ろ
う
こ
と
は
推
測
で
き
る
。
し
か
し
、
勤
続
年
数
に
よ
る
労
働
者
 
 

五
九
 
 
 



同 法（45  3）874  

六
〇
 
 
 

の
社
会
的
地
位
は
、
そ
の
者
に
お
よ
そ
一
五
オ
年
長
の
同
僚
に
対
し
て
よ
り
も
優
先
的
地
位
が
与
、
え
ら
れ
る
ほ
ど
に
決
定
的
で
は
な
い
。
 
 

前
述
の
原
告
の
わ
ず
か
な
が
ら
不
利
な
立
場
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
原
告
を
解
雇
し
た
と
い
う
被
告
企
業
に
よ
る
福
祉
的
選
考
は
結
局
の
 
 

と
こ
ろ
、
非
難
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
被
解
雇
者
が
比
較
さ
れ
る
別
の
労
働
者
よ
り
も
僅
か
な
が
ら
で
も
福
祉
的
観
点
で
▲
小
利
で
あ
れ
 
 

ば
、
福
祉
的
観
点
は
そ
れ
な
り
に
考
慮
さ
れ
た
と
評
価
さ
れ
る
。
」
 
 
 

同
様
に
、
シ
ュ
レ
ス
ヴ
イ
ッ
ヒ
・
ホ
ル
シ
ュ
タ
イ
ン
州
労
働
裁
判
所
は
あ
る
労
働
者
の
高
齢
お
よ
び
か
つ
て
の
失
業
を
考
慮
し
て
、
 
 

か
な
り
長
期
の
勤
続
年
数
を
有
す
る
労
働
者
に
不
利
に
判
断
し
た
。
「
原
告
は
自
分
に
代
わ
っ
て
解
雇
さ
れ
る
べ
き
労
働
者
と
し
て
C
、
 
 

D
を
挙
げ
る
。
D
は
五
五
オ
で
、
結
婚
し
て
お
り
、
前
に
働
い
て
い
た
企
業
が
破
産
し
た
た
め
に
失
業
し
た
。
C
は
六
二
オ
で
、
同
じ
 
 

く
結
婚
し
て
お
り
、
原
告
よ
り
も
一
年
間
長
〈
勤
続
し
て
い
る
J
 
原
告
が
四
七
オ
で
片
親
で
子
供
を
養
育
し
て
い
る
と
は
い
え
、
使
用
 
 

者
が
こ
の
状
況
で
C
の
高
齢
と
か
つ
て
の
失
業
経
験
を
考
慮
し
て
原
告
を
解
雇
す
る
こ
と
は
、
必
ず
し
も
非
難
さ
れ
る
こ
と
で
は
な
い
。
 
 

ま
た
、
C
は
年
金
支
給
開
始
年
齢
直
前
で
あ
る
か
ら
解
雇
に
よ
る
不
利
も
小
さ
い
と
原
告
は
主
張
す
る
が
、
六
二
オ
の
労
働
者
に
と
っ
 
 

て
の
失
業
は
、
晩
年
に
な
お
必
要
な
金
銭
を
別
と
し
て
も
、
仲
裁
職
の
可
能
性
の
低
さ
か
ら
し
て
、
長
年
の
職
業
生
活
に
照
ら
し
人
ぎ
 
 

な
心
理
的
影
響
を
及
ば
す
で
あ
ろ
う
。
」
な
お
、
⊥
ハ
ニ
ィ
と
い
う
年
齢
は
、
早
期
引
退
制
に
よ
り
六
五
オ
よ
り
も
早
い
年
齢
で
公
的
年
令
 
 

を
支
給
さ
れ
る
現
在
で
は
、
異
な
っ
て
評
価
さ
れ
よ
う
。
 
 
 

別
の
判
決
で
は
、
長
期
勤
続
が
別
労
働
者
の
扶
養
義
務
に
よ
っ
て
相
殺
さ
れ
た
。
「
別
労
働
者
A
も
B
も
結
婚
し
て
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
 
 

子
供
を
一
人
持
っ
て
い
る
。
被
告
企
業
が
勤
続
年
数
の
点
で
有
利
な
原
告
よ
り
も
別
労
働
者
の
こ
の
占
州
の
福
祉
的
観
点
を
重
視
し
て
も
、
 
 

そ
れ
は
非
難
さ
れ
る
に
足
り
な
い
。
被
告
企
業
は
こ
こ
で
原
告
を
独
身
者
と
し
て
取
り
扱
っ
た
。
し
か
し
、
使
用
者
が
原
告
の
婚
姻
状
 
 

態
を
知
ら
な
か
っ
た
こ
と
に
過
失
は
な
〈
、
原
告
の
家
庭
状
態
の
認
識
に
食
い
違
い
が
あ
っ
て
も
や
む
を
得
な
い
。
知
ら
せ
な
か
っ
た
 
 

。
 

こ
と
の
リ
ス
ク
は
労
働
者
が
負
う
べ
き
で
あ
る
。
」
 
 
 

判
例
の
中
に
は
、
労
働
者
の
勤
務
ぶ
り
の
否
定
的
評
価
に
よ
っ
て
、
勤
続
年
数
は
か
な
り
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
勤
続
年
数
の
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有
利
さ
が
相
殺
さ
れ
て
被
解
雇
者
の
な
か
に
含
め
ら
れ
た
事
例
で
、
そ
の
取
扱
い
を
妥
当
と
す
る
事
例
も
あ
る
 
（
リ
ユ
ー
ベ
ー
ソ
ク
労
働
 
 

裁
判
所
判
決
）
。
こ
こ
で
問
題
と
さ
れ
た
労
働
者
の
勤
務
ぶ
り
と
は
、
警
告
に
も
か
か
わ
ら
ず
繰
り
返
し
て
自
分
勝
手
に
休
憩
時
間
を
超
 
 

過
し
た
こ
と
を
指
す
。
た
だ
し
、
経
折
的
理
由
に
よ
る
解
雇
で
労
働
者
の
卓
越
し
た
能
力
を
理
由
に
解
雇
対
象
か
ら
外
す
の
で
は
な
く
、
 
 

労
働
者
の
劣
る
仕
事
ぶ
り
を
理
由
に
福
祉
的
選
考
で
不
利
に
取
り
扱
う
こ
と
が
現
行
法
上
適
切
で
あ
る
か
不
＝
か
、
お
そ
ら
く
批
判
の
予
 
 

想
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

こ
れ
に
対
し
て
、
使
用
者
が
労
働
者
の
勤
続
年
数
を
他
の
福
祉
的
観
点
で
相
殺
す
る
、
ま
た
は
他
の
観
点
を
優
先
さ
せ
、
そ
S
よ
う
 
 

な
取
扱
い
が
妥
当
で
あ
る
と
判
断
し
た
判
例
も
あ
る
。
例
え
ば
、
エ
ル
ス
ボ
ル
ン
労
働
裁
判
所
に
係
属
し
た
事
例
で
は
、
股
告
は
一
四
 
 

年
間
そ
こ
で
働
い
て
い
た
。
し
か
し
、
使
用
者
は
勤
続
年
数
で
は
二
・
五
年
間
で
あ
る
と
い
う
不
利
な
別
の
労
働
者
を
、
子
供
を
抱
え
て
 
 

い
る
と
い
う
扶
養
義
務
を
重
視
し
て
解
雇
し
な
か
っ
た
。
そ
れ
を
妥
当
と
判
示
L
た
。
 
 
 

ま
た
別
の
判
決
で
は
、
原
告
は
三
三
オ
の
既
婚
男
件
で
あ
っ
た
。
二
年
間
そ
こ
で
働
き
一
人
の
†
供
を
持
っ
て
い
た
り
 
比
較
さ
れ
 
 

た
H
僚
の
勤
続
年
数
は
二
・
五
年
間
で
あ
っ
た
。
し
か
し
彼
ら
が
ポ
ー
ラ
ン
ド
か
ら
の
強
制
移
住
者
で
あ
っ
た
こ
と
を
使
用
者
は
福
祉
的
 
 

観
点
と
し
て
重
視
し
た
。
か
か
る
取
扱
い
は
妥
当
で
あ
る
と
判
示
さ
れ
た
。
 
 

エ
ル
ス
ボ
ル
ン
労
働
裁
判
所
に
係
属
し
た
別
の
事
件
も
注
口
さ
れ
る
。
原
告
は
七
年
半
の
勤
続
で
、
比
較
さ
れ
た
労
働
者
よ
り
も
そ
 
 

の
点
で
は
福
祉
的
選
考
に
有
利
で
あ
っ
た
が
、
幾
ら
か
年
配
の
別
の
労
働
者
に
解
雇
か
ら
の
保
護
の
必
要
を
認
め
た
。
 
 
 

ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
三
三
で
は
、
勤
続
年
数
の
良
さ
だ
け
で
は
決
定
的
で
な
い
こ
と
が
は
っ
き
り
と
強
調
さ
れ
る
。
 
 

こ
こ
で
は
原
告
は
三
六
才
の
独
身
で
、
す
で
に
一
五
年
間
勤
続
し
て
い
る
。
彼
女
が
自
分
に
代
わ
っ
て
解
雇
さ
れ
る
に
催
す
る
と
し
て
 
 

挙
げ
た
二
名
の
労
働
者
の
条
件
と
は
、
A
は
四
二
オ
、
勤
続
一
二
年
、
結
婚
し
て
子
供
が
二
人
い
る
。
B
は
四
九
オ
、
八
年
勤
続
、
結
 
 

婚
し
八
人
の
子
供
が
い
る
。
C
は
四
六
オ
、
九
年
勤
続
で
結
婚
し
二
人
の
子
供
が
い
る
。
裁
判
所
は
こ
こ
で
原
告
が
解
雇
さ
れ
た
の
は
 
 

適
切
で
あ
る
と
判
示
し
た
。
「
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
る
福
祉
的
選
考
に
関
し
て
、
被
告
が
そ
れ
な
り
に
（
a
u
s
r
e
i
・
 
 

六
一
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六
二
 
 
 

c
h
e
コ
d
）
考
慮
し
な
か
っ
た
と
い
う
根
拠
（
A
コ
h
a
－
t
s
p
u
コ
k
t
）
は
な
い
？
原
告
の
保
護
必
要
度
を
他
の
労
働
者
の
そ
れ
と
比
較
す
る
と
、
便
 
 

用
者
が
原
出
口
を
解
雇
し
た
こ
と
は
、
福
祉
的
観
点
を
そ
れ
な
り
に
考
慮
し
な
か
っ
た
と
は
い
え
な
い
ご
こ
の
判
決
で
は
、
司
法
審
査
は
 
 

か
な
り
自
」
抑
制
さ
れ
、
福
祉
的
観
点
の
内
容
を
い
か
に
理
解
す
る
か
に
つ
き
使
用
者
の
判
断
に
広
い
余
地
を
認
め
て
い
る
と
い
う
印
 
 

象
を
持
つ
り
 
 
 

さ
ら
に
エ
ル
ム
ス
ホ
ル
ン
労
働
裁
判
所
判
決
三
四
で
は
、
原
告
に
比
べ
て
比
較
対
象
の
同
僚
女
性
は
、
六
年
の
勤
続
で
、
そ
れ
だ
け
 
 

で
も
原
告
よ
り
も
五
年
分
良
い
勤
続
で
あ
っ
た
。
同
僚
は
共
働
き
で
あ
っ
た
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
判
決
は
、
維
婚
し
て
幼
い
子
供
 
 

を
養
育
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
原
告
を
解
雇
し
た
こ
と
を
不
適
切
で
あ
る
と
判
ホ
し
た
。
 
 
 

配
偶
者
が
働
い
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
そ
れ
に
よ
る
経
済
生
活
の
安
定
は
リ
ュ
ー
ベ
ッ
ク
労
働
裁
判
所
判
決
三
五
で
も
決
定
的
な
観
 
 

点
で
あ
っ
た
。
こ
こ
で
は
勤
続
年
数
が
巳
年
上
回
る
労
働
者
よ
り
も
幼
い
†
供
を
養
育
す
る
、
ま
た
は
夫
が
失
業
し
て
い
る
女
性
の
方
 
 

が
保
護
必
要
度
が
高
い
と
判
断
さ
れ
た
。
 
 
 

キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
三
人
で
も
、
判
決
は
勤
続
年
数
よ
り
も
別
の
福
祉
的
観
点
を
優
先
さ
せ
た
。
そ
こ
で
比
較
さ
れ
た
労
働
者
 
 

の
事
情
は
、
原
告
は
四
〇
オ
で
一
二
年
の
勤
続
、
独
身
。
労
働
者
P
は
五
四
オ
で
一
二
年
の
勤
続
、
結
婚
し
て
い
る
。
T
は
∴
川
オ
で
 
 

三
年
勤
続
、
結
婚
し
て
い
る
り
 
K
は
四
九
オ
で
勤
続
八
年
、
結
婚
し
四
人
の
子
供
が
い
て
、
重
度
障
害
者
で
あ
る
。
判
決
は
、
原
音
に
 
 

比
べ
て
他
一
二
名
の
事
情
を
使
用
者
が
優
先
さ
せ
た
こ
と
は
妥
当
で
あ
る
と
し
た
。
他
の
労
働
省
が
結
婚
し
家
族
を
扶
養
し
て
い
た
こ
と
 
 

が
、
原
告
に
は
不
利
に
作
用
し
た
。
 
 
 

（
∝
）
 
結
論
 
 
 

判
例
を
分
析
し
た
結
果
、
仮
説
の
傾
向
．
を
確
認
で
き
る
が
、
し
か
し
常
に
妥
当
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
そ
れ
が
考
慮
さ
れ
て
い
な
い
 
 

判
決
も
あ
る
。
そ
れ
で
も
た
い
て
い
の
判
決
は
そ
れ
を
尋
祝
し
て
い
る
と
い
え
る
。
そ
れ
以
外
の
福
祉
的
観
点
の
具
体
的
事
項
に
関
し
 
 

て
は
、
前
記
の
表
2
を
参
照
の
こ
と
。
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b
、
 
仮
説
「
福
祉
的
観
点
と
し
て
重
要
な
指
標
は
、
勤
続
年
数
、
年
齢
お
よ
び
扶
養
義
務
で
あ
る
。
」
 
 
 

（
讐
 
概
観
 
 
 

分
析
対
象
と
し
た
判
決
の
う
ち
五
川
％
に
当
た
る
四
九
例
が
福
祉
的
観
点
に
言
及
す
る
。
四
九
判
決
中
四
五
で
前
記
の
三
つ
の
指
標
 
 

が
取
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
一
二
つ
の
指
標
の
い
ず
れ
も
採
用
さ
れ
て
い
な
い
の
は
例
外
的
で
あ
る
。
 
 
 

そ
の
例
外
的
な
四
つ
の
判
決
で
は
、
原
告
が
勤
続
年
数
の
長
さ
等
に
照
ら
し
て
使
用
者
の
被
解
雇
者
選
択
基
準
が
福
祉
的
観
点
に
A
‖
 
 

致
し
て
い
な
い
と
主
張
す
る
の
に
対
し
て
、
判
決
は
原
告
の
主
張
す
る
指
標
だ
け
が
絶
対
的
で
は
な
く
、
し
か
も
比
較
対
象
と
な
っ
た
 
 

労
働
省
の
別
指
標
に
関
す
る
条
件
が
述
べ
ら
れ
て
い
な
い
の
で
裁
判
所
と
し
て
は
使
用
者
の
被
解
雇
者
選
択
の
是
非
を
判
断
で
き
な
い
 
 

と
し
て
原
告
の
請
求
を
退
け
た
事
案
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
裁
判
所
が
妥
当
と
考
え
る
福
祉
的
観
点
の
具
体
的
な
指
標
は
ホ
さ
れ
て
い
 
 

な
い
。
 
 
 

（
b
b
）
 
三
つ
の
指
標
の
重
要
度
 
 
 

（
i
）
 
勤
続
年
数
を
単
独
で
決
定
的
に
重
要
な
指
標
で
あ
る
と
見
る
判
決
 
 
 

四
五
判
決
の
う
ち
一
六
判
決
が
こ
れ
に
該
当
す
る
。
そ
こ
で
は
例
え
ば
年
齢
で
不
利
な
労
働
者
で
も
勤
続
年
数
が
長
い
ゆ
え
に
解
雇
 
 

か
ら
よ
り
厚
く
保
護
さ
れ
て
い
る
。
一
一
ち
の
指
標
の
な
か
で
も
特
に
重
視
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。
こ
れ
に
分
類
さ
れ
る
判
決
は
す
で
 
 

に
紹
介
し
た
。
 
 
 

（
‥
1
1
）
 
年
齢
を
単
独
で
決
定
的
に
重
要
な
指
標
で
あ
る
と
見
る
判
決
 
 
 

こ
れ
に
は
三
つ
の
判
決
が
当
た
る
。
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
二
六
で
は
、
一
四
オ
年
長
の
労
働
者
と
勤
続
年
数
が
七
年
半
上
回
る
 
 

労
働
者
の
比
較
で
、
年
齢
の
上
回
る
労
働
者
に
よ
り
厚
い
保
護
を
認
め
た
。
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
四
五
で
は
、
解
雇
対
象
と
な
っ
 
 

た
二
人
の
労
働
者
の
な
か
で
年
齢
が
一
三
オ
上
回
る
方
を
解
雇
か
ら
保
護
し
た
。
エ
ル
ム
ス
ホ
ル
ン
労
働
裁
判
所
判
決
四
六
で
は
、
四
 
 

一
オ
と
凶
六
オ
の
労
働
者
の
間
で
比
較
さ
れ
て
、
年
齢
を
決
定
的
基
準
に
し
て
被
解
雇
者
が
選
択
さ
れ
た
。
 
 

六
三
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六
凶
 
 

（
…
川
）
 
扶
養
義
務
を
単
独
で
決
定
的
に
重
要
な
指
標
で
あ
る
と
見
る
判
決
 
 
 

二
つ
の
判
決
が
該
当
す
る
。
エ
ル
ム
ス
ホ
ル
ン
労
働
裁
判
所
判
決
三
〇
は
、
比
較
対
象
と
な
っ
た
八
名
の
労
働
者
の
な
か
か
ら
、
被
 
 

扶
養
児
童
数
、
そ
の
年
齢
と
い
う
基
準
に
も
と
づ
い
て
被
解
雇
者
を
選
択
し
た
。
ま
た
、
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
閃
七
も
同
様
に
こ
 
 

の
指
標
を
重
視
し
て
判
断
し
た
。
 
 
 

丁
Ⅳ
〕
一
方
で
勤
続
年
数
と
、
他
方
で
年
齢
お
よ
び
扶
養
義
務
が
比
較
衡
量
さ
れ
た
事
例
 
 
 

単
独
で
決
定
的
基
準
と
し
て
有
力
な
の
は
勤
続
年
数
で
あ
る
。
し
か
し
こ
の
設
例
で
、
後
者
の
年
齢
と
扶
養
義
務
が
同
時
に
問
題
と
 
 

な
る
こ
と
は
少
な
い
∩
 
た
だ
L
、
そ
の
時
に
は
直
ち
に
勤
続
年
数
で
有
利
な
労
働
者
が
解
雇
か
ら
強
く
保
護
さ
れ
る
と
は
限
ら
な
い
。
 
 

そ
れ
は
決
定
的
な
意
義
を
持
つ
指
標
で
は
な
く
な
る
。
オ
ル
デ
ス
ロ
ー
エ
労
働
裁
判
所
判
決
四
八
は
、
収
出
じ
よ
り
も
勤
続
年
数
が
一
年
 
 

間
短
い
別
の
労
働
者
を
解
雇
対
象
か
ら
外
L
た
こ
と
を
厄
ち
に
不
公
平
で
は
な
く
、
家
族
的
条
件
も
考
慮
す
べ
き
こ
と
を
指
摘
す
る
。
 
 
 

ま
た
、
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
決
四
九
い
わ
く
、
「
原
県
［
と
比
較
さ
れ
る
二
人
の
H
僚
D
、
G
は
お
よ
そ
二
〇
寸
年
長
で
、
か
つ
結
婚
 
 

し
て
お
り
、
原
此
口
よ
り
も
社
会
的
に
か
な
り
弱
い
立
場
に
あ
る
。
そ
の
う
ち
D
は
子
供
を
一
人
も
ち
、
G
は
三
人
の
†
供
を
抱
え
る
∩
 
 

同
僚
二
人
は
た
し
か
に
原
此
口
よ
り
も
遅
く
こ
の
企
業
に
採
用
さ
れ
た
。
し
か
し
、
労
働
者
の
社
会
的
地
位
は
ま
ず
そ
の
年
齢
お
よ
び
家
 
 

族
的
状
態
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
じ
 
彼
ら
に
は
勤
続
期
間
の
頬
さ
ゆ
え
に
解
雇
保
護
法
の
通
用
す
ら
な
い
。
し
か
し
そ
の
こ
と
は
こ
こ
 
 

で
は
重
要
で
は
な
い
。
い
ず
れ
の
労
働
省
が
解
雇
さ
れ
る
べ
き
か
の
判
断
で
は
総
合
的
評
価
が
行
わ
れ
る
。
社
会
的
に
強
い
擬
県
［
は
い
 
 

ず
れ
に
せ
よ
解
雇
保
護
か
ら
は
不
利
な
地
位
に
置
か
れ
る
。
」
 
 
 

同
様
の
判
断
を
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
五
〇
は
示
す
り
「
被
解
雇
者
の
選
考
で
は
、
誰
が
解
雇
に
よ
る
不
利
益
が
最
も
 
 

小
さ
い
か
を
使
用
者
は
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
際
に
使
用
者
は
勤
続
年
数
、
家
族
的
状
態
お
よ
び
そ
れ
に
由
来
す
る
扶
養
 
 

義
務
、
年
齢
、
∵
服
的
な
健
康
状
態
、
業
務
に
起
因
す
る
疾
病
の
有
無
、
労
働
市
場
に
お
け
る
再
就
職
の
見
通
し
お
よ
び
個
別
労
働
者
 
 

の
歎
似
の
事
情
を
相
互
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
原
告
お
よ
び
比
較
対
象
と
な
る
労
働
者
の
事
情
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
M
お
よ
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び
B
に
対
す
る
解
雇
は
原
告
に
対
し
て
よ
り
も
不
利
益
が
小
さ
い
と
部
は
確
信
す
る
。
両
人
と
も
原
告
よ
り
も
若
い
の
み
な
ら
ず
、
独
 
 

身
で
も
あ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
掠
告
は
妻
と
二
人
の
子
供
を
養
う
べ
き
立
場
に
あ
る
。
子
供
の
な
か
に
は
障
害
児
を
含
み
、
そ
の
金
銭
 
 

的
お
よ
び
精
神
的
負
担
は
軽
く
な
い
で
あ
ろ
う
。
原
告
が
そ
の
よ
う
な
扶
養
義
務
を
履
行
す
る
た
め
に
職
場
を
保
持
す
る
必
要
性
は
高
 
 

い
。
確
か
に
同
僚
M
お
よ
び
B
は
原
告
よ
り
も
一
ケ
月
だ
け
長
く
勤
続
し
て
い
る
り
し
か
し
、
い
ず
れ
も
三
年
を
超
え
る
勤
続
で
あ
り
、
 
 

わ
ず
か
一
カ
月
の
勤
続
期
間
の
遠
い
は
、
原
告
に
は
同
僚
M
お
よ
び
B
よ
り
も
家
族
的
群
由
か
ら
解
雇
が
よ
り
重
い
も
の
で
あ
る
と
い
 
 

う
事
情
を
帳
消
し
に
し
な
い
で
あ
ろ
う
。
」
 
こ
こ
で
は
勤
続
期
間
の
違
い
の
程
度
も
問
題
に
な
っ
て
い
る
n
 
 
 

さ
ら
に
連
邦
労
働
裁
判
所
判
決
二
八
い
わ
く
、
「
組
立
⊥
A
お
よ
び
B
は
結
婚
し
て
お
り
、
配
偶
者
は
働
い
て
お
ら
ず
、
し
か
も
子
供
 
 

を
抱
え
て
い
る
。
使
用
者
が
こ
の
事
情
を
原
告
の
勤
続
期
間
の
長
さ
よ
り
も
重
視
し
て
も
お
か
し
く
な
い
。
そ
の
場
合
に
股
告
が
目
下
 
 

の
と
こ
ろ
独
身
で
あ
る
と
し
て
解
雇
で
取
り
扱
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
原
告
は
婚
姻
し
て
い
る
こ
と
を
後
で
通
知
し
た
が
、
そ
の
主
張
は
 
 

時
期
が
遅
か
っ
た
。
そ
れ
ゆ
え
に
被
解
雇
者
選
択
の
時
点
で
原
県
口
を
独
身
者
と
し
て
取
り
扱
っ
た
こ
と
は
誤
り
で
は
な
い
。
」
 
 
 

最
後
に
、
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
∴
三
は
述
べ
る
い
 
こ
こ
で
は
原
告
の
勤
続
年
数
一
九
隼
半
に
対
し
て
、
別
労
働
舌
 
 

の
そ
れ
は
、
そ
れ
ぞ
れ
一
一
、
一
〇
お
よ
び
九
年
間
で
あ
っ
た
。
「
原
出
‖
は
確
か
に
勤
続
期
間
は
別
労
働
者
よ
り
も
長
い
か
、
し
か
し
解
 
 

雇
か
ら
の
保
護
必
要
度
は
低
い
。
ま
ず
原
告
は
ほ
か
の
老
よ
り
も
六
、
一
〇
、
お
よ
び
一
一
二
オ
だ
け
若
い
。
原
告
は
独
身
で
あ
る
の
に
 
 

対
し
て
、
ほ
か
の
老
は
結
婚
し
、
か
つ
、
子
供
を
一
一
名
な
い
し
八
名
抱
え
て
い
る
り
 
原
告
の
勤
続
期
間
の
長
さ
は
ほ
か
の
労
働
省
の
年
 
 

齢
、
家
族
的
状
態
に
よ
っ
て
相
殺
さ
れ
る
。
」
 
 
 

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、
判
例
の
傾
向
と
し
て
、
勤
続
年
数
の
長
さ
だ
け
で
は
、
年
齢
お
よ
び
家
族
的
状
態
と
い
う
指
標
に
優
越
 
 

す
る
ほ
ど
の
保
護
価
値
を
与
え
て
い
な
い
と
い
え
る
。
 
 
 

（
C
C
）
 
別
の
指
標
を
併
せ
て
考
慮
し
た
事
例
 
 
 

前
記
の
重
要
な
三
つ
の
指
標
の
い
ず
れ
か
と
並
ん
で
、
さ
ら
に
別
の
指
標
を
併
せ
て
考
慮
し
て
判
断
し
た
判
例
を
紹
介
す
る
。
エ
ル
 
 

六
五
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」
ハ
六
 
 
 

ム
ス
ホ
ル
ン
労
働
裁
判
所
判
決
二
三
で
は
、
よ
り
長
い
勤
続
年
数
が
技
術
学
校
に
通
う
と
い
う
企
業
実
務
の
必
要
性
と
セ
ッ
ト
に
な
っ
 
 

て
、
よ
り
大
き
な
扶
養
義
務
と
高
齢
で
あ
る
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
か
ら
の
よ
り
厚
い
保
護
が
認
め
ら
れ
た
。
キ
ー
ル
労
働
裁
判
所
判
 
 

決
五
五
で
は
、
長
い
勤
続
年
数
と
離
婚
状
態
が
考
慮
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
「
原
告
女
性
は
離
婚
し
て
お
り
、
比
較
対
象
と
な
っ
た
同
僚
 
 

女
性
で
は
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
の
と
異
な
り
自
ら
生
活
の
糧
を
稼
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
立
場
に
あ
る
。
原
告
は
年
齢
的
に
は
ほ
か
 
 

の
比
較
対
象
同
僚
よ
り
も
若
い
が
、
勤
続
年
数
の
長
さ
を
考
慮
し
て
、
そ
の
経
済
的
状
態
は
揮
い
保
護
を
必
要
と
し
て
い
る
。
」
 
 
 

ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
ー
労
働
裁
判
所
判
決
五
六
は
、
原
告
が
一
三
オ
年
長
で
あ
る
こ
と
、
お
よ
び
若
い
同
僚
女
性
の
配
偶
者
が
ま
だ
働
 
 

い
て
稼
い
で
い
る
の
に
比
べ
て
、
原
告
女
性
の
配
偶
者
は
す
で
に
年
金
生
活
者
で
あ
り
、
そ
の
収
入
軸
で
劣
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
解
 
 

如
か
ら
の
保
護
必
安
性
を
認
め
た
。
 
 
 

（
d
d
）
 
要
約
 
 
 

以
上
の
判
例
分
析
か
ら
、
判
例
が
理
解
す
る
福
祉
的
観
点
は
三
つ
の
指
標
の
い
ず
れ
か
に
関
係
す
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
厳
密
 
 

に
は
仮
説
は
妥
当
し
な
い
こ
と
が
ホ
さ
れ
た
。
し
か
し
、
分
析
し
た
判
決
の
優
に
九
〇
％
は
い
ず
れ
か
に
か
か
わ
っ
て
お
り
、
い
ず
れ
 
 

に
せ
よ
こ
の
三
つ
が
主
要
な
指
標
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
 
 
 

な
か
で
も
単
独
で
決
定
的
な
意
義
を
持
つ
指
標
と
し
て
、
勤
続
年
数
と
い
う
指
標
は
ほ
か
一
‥
つ
の
基
本
指
標
と
は
異
な
る
重
要
さ
を
 
 

持
っ
て
い
る
。
も
っ
と
も
勤
続
年
数
と
い
う
指
標
も
ほ
か
の
基
本
指
標
が
さ
ら
に
ほ
か
の
福
祉
的
観
点
と
結
合
す
る
と
き
に
は
、
そ
れ
 
 

を
な
お
上
回
る
ほ
ど
の
決
定
的
な
意
義
を
持
つ
わ
け
で
は
な
い
。
 
 
 

い
ず
れ
に
せ
よ
以
上
の
判
決
か
ら
、
こ
の
三
つ
の
指
標
以
外
に
単
独
で
意
義
を
有
す
る
指
標
は
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
、
そ
れ
 
 

以
外
の
指
標
は
せ
い
ぜ
い
補
充
的
意
義
を
持
つ
に
と
ど
ま
る
。
 
 
 

裁
判
所
は
、
「
福
祉
的
観
点
」
と
い
う
概
念
の
一
般
的
理
解
に
対
応
す
る
僅
か
な
指
標
に
も
と
づ
い
て
、
自
分
に
与
、
え
ら
れ
た
判
断
の
 
 

余
地
お
よ
び
選
択
肢
を
狭
め
る
よ
う
に
努
め
て
い
る
と
い
え
る
。
多
く
の
事
例
で
当
事
者
か
ら
主
張
さ
れ
る
別
の
指
標
は
結
局
無
視
さ
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れ
て
い
る
っ
 
そ
れ
で
も
裁
判
所
が
判
断
に
あ
た
り
、
主
張
さ
れ
た
別
の
事
情
も
、
そ
れ
が
二
つ
の
基
本
指
標
と
リ
ン
ク
す
れ
ば
判
断
の
 
 

基
礎
と
さ
れ
る
可
能
性
は
あ
る
。
 
 

㍑
 
 
 

ハ
、
八
〇
年
代
以
後
 
 
 

七
〇
年
代
の
判
例
の
基
準
に
対
し
て
、
八
三
年
以
後
の
そ
れ
は
、
特
定
の
指
標
を
電
視
す
る
こ
と
な
く
、
三
つ
の
基
本
指
標
を
バ
ラ
 
 

ン
ス
よ
く
考
慮
し
た
う
え
で
、
争
わ
れ
て
い
る
当
該
事
案
・
個
人
の
あ
ら
ゆ
る
個
別
的
事
情
を
考
慮
に
入
れ
て
判
断
す
る
こ
と
を
求
め
 
 

る
点
に
特
徴
が
あ
る
。
そ
の
基
準
を
定
式
化
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
り
 
 

4
、
学
説
に
お
け
る
福
祉
的
観
点
の
優
先
度
 
 
 

福
祉
的
観
点
の
内
容
の
理
解
に
関
す
る
判
例
の
態
度
が
変
化
す
る
も
と
で
、
使
用
者
は
臼
己
の
リ
ス
ク
で
人
選
を
判
断
し
な
け
れ
ば
 
 

な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
不
安
定
な
状
況
を
解
消
す
べ
く
学
説
が
判
例
動
向
を
強
く
意
識
し
つ
つ
福
祉
的
観
点
の
内
容
を
な
す
各
指
標
 
 

の
重
要
度
を
議
論
し
て
い
る
。
 
 
 

イ
、
点
数
表
制
度
の
提
案
 
 
 

福
祉
的
選
考
を
安
定
化
さ
せ
る
試
み
と
し
て
、
一
九
六
七
年
に
フ
ォ
ク
ト
は
点
数
表
を
導
人
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
福
祉
的
観
点
と
し
 
 

て
考
慮
す
べ
き
事
項
と
そ
の
ウ
エ
ー
ト
配
分
の
客
観
化
を
図
る
こ
と
を
提
案
し
た
。
こ
れ
を
め
ぐ
り
、
賛
否
の
意
見
が
表
明
さ
れ
キ
 
 
 

そ
こ
で
、
こ
の
占
州
数
表
別
の
長
所
・
短
所
を
確
認
し
て
お
く
。
 
 
 

a
、
点
数
表
制
度
の
長
所
 
 
 

（
i
）
 
法
的
安
定
性
 
 
 

点
数
表
示
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
誰
か
ら
も
分
か
り
や
す
く
、
透
明
な
制
度
運
用
と
な
る
‖
 
裁
判
所
が
事
後
審
査
す
る
と
き
に
も
使
 
 

用
者
に
よ
る
決
定
基
準
が
明
瞭
で
あ
る
。
 
 

六
七
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L
ハ
八
 
 

（
‥
1
1
）
 
客
観
的
な
選
考
手
続
き
 
 
 

使
用
者
の
主
観
的
評
価
か
ら
解
放
さ
れ
、
操
作
さ
れ
る
可
能
性
の
な
い
制
度
に
な
る
。
表
に
よ
っ
て
、
そ
の
者
が
解
雇
さ
れ
た
理
由
 
 

が
明
ら
か
に
な
る
．
。
 
 
 

（
…
1
1
1
）
 
結
果
が
よ
り
細
分
化
さ
れ
る
こ
と
 
 
 

指
標
ご
と
に
点
数
化
さ
れ
る
の
で
、
労
働
者
ご
と
に
一
点
ご
と
の
違
い
を
伴
っ
て
ラ
ン
キ
ン
グ
が
で
き
あ
が
る
り
 
そ
れ
に
よ
っ
て
解
 
 

痛
か
ら
保
護
さ
れ
る
順
位
が
明
確
に
な
る
。
 
 
 

（
．
Ⅳ
）
 
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
処
理
に
便
利
で
あ
る
こ
と
 
 
 

項
目
と
点
数
に
よ
る
表
ホ
な
の
で
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
処
理
に
よ
っ
て
新
し
い
情
報
も
容
易
に
人
力
で
き
る
＝
 
 
 

b
、
こ
の
制
度
の
欠
点
 
 
 

批
判
と
L
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
指
標
に
対
す
る
ウ
エ
ー
ト
の
置
き
方
次
第
で
結
果
が
絶
対
的
な
も
の
と
し
て
出
て
く
る
こ
と
を
指
摘
す
 
 

る
。
ま
た
、
「
表
は
法
律
が
求
め
る
個
別
的
事
情
を
近
似
植
的
に
二
小
す
に
す
ぎ
な
い
」
と
の
批
判
も
あ
る
り
 
事
例
に
応
じ
た
個
別
的
事
情
 
 

を
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
国
難
で
あ
る
と
い
う
、
表
が
持
つ
硬
直
性
へ
の
指
摘
に
要
約
さ
れ
る
い
 
 
 

ロ
、
さ
ま
ぎ
ま
な
点
数
表
の
提
案
 
 
 

フ
ォ
ク
ト
の
提
案
以
来
、
い
く
つ
か
の
点
数
表
が
H
一
ハ
体
的
に
提
案
さ
れ
た
。
そ
こ
で
は
、
い
か
な
る
指
標
を
い
か
な
る
点
数
配
分
で
 
 

入
れ
る
か
、
事
業
所
利
益
的
指
標
を
含
め
る
か
右
［
か
に
よ
り
、
さ
ま
ぎ
ま
な
表
が
登
場
し
て
い
る
。
表
3
に
発
表
順
に
ホ
し
た
。
 
 
 

二
れ
ら
の
点
数
表
を
分
類
す
る
と
、
ま
ず
事
業
連
常
上
の
必
要
性
を
点
数
に
加
え
る
か
不
＝
か
で
異
な
る
。
一
方
で
、
フ
ィ
リ
ッ
プ
、
 
 

ミ
ュ
ラ
ー
、
ベ
ル
コ
ウ
ス
キ
ー
は
そ
れ
を
含
め
な
い
の
に
対
し
、
他
方
で
、
フ
ォ
ク
ト
（
欠
勤
の
項
‖
〕
、
ノ
イ
ゼ
ス
、
プ
ラ
イ
シ
ュ
タ
 
 

イ
ン
は
含
め
て
い
る
。
つ
ぎ
に
、
い
ず
れ
の
福
祉
的
観
点
を
重
視
す
る
か
を
比
る
と
、
年
齢
を
重
視
す
る
の
は
、
フ
ォ
ク
ト
、
ミ
ュ
ラ
 
 

ー
で
あ
り
、
勤
続
年
数
を
重
視
す
る
の
は
、
フ
ィ
リ
ッ
プ
、
プ
ラ
イ
シ
ュ
タ
イ
ン
で
あ
り
、
さ
ら
に
ノ
イ
ゼ
ス
は
両
者
を
対
等
に
重
視
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し
て
い
る
。
い
ず
れ
も
被
扶
養
者
数
の
ウ
エ
ー
ト
は
前
記
二
つ
の
指
標
よ
り
も
劣
る
。
三
基
本
指
標
以
外
の
指
標
は
プ
ラ
イ
シ
ュ
タ
イ
 
 

ン
、
ノ
イ
ゼ
ス
に
見
ら
れ
る
が
、
一
般
的
に
見
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
な
お
、
山
九
八
三
年
以
後
に
発
表
さ
れ
た
プ
ラ
イ
シ
ュ
タ
イ
 
 

ン
以
降
の
点
数
表
は
、
そ
れ
以
前
の
も
の
に
比
べ
て
チ
ェ
ッ
ク
項
目
が
顕
著
に
増
え
て
お
り
、
一
九
八
三
年
以
後
の
B
A
G
判
決
の
変
 
 

化
の
影
響
を
窺
わ
せ
る
。
 
 
 

ハ
、
ノ
イ
ゼ
ス
の
提
案
 
 
 

こ
こ
で
い
く
ら
か
詳
し
い
、
⊥
張
を
し
て
い
る
ノ
イ
ゼ
ス
の
提
案
を
紹
介
す
る
り
 
彼
は
ま
ず
年
齢
と
勤
続
年
数
を
重
視
し
、
そ
の
理
由
 
 

と
し
て
解
顧
保
護
正
二
〇
条
二
項
を
挙
げ
る
。
 
 
 

つ
ぎ
に
、
家
族
扶
養
義
務
を
そ
れ
に
準
じ
て
重
要
な
指
標
と
見
る
。
彼
は
そ
こ
で
連
邦
労
働
裁
判
所
一
九
八
三
年
三
月
二
川
‖
判
決
 
 

が
述
べ
る
よ
う
に
、
年
齢
を
決
定
的
に
菜
祝
す
る
こ
と
に
反
対
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
三
要
素
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
点
数
評
価
す
べ
 
 

き
で
あ
る
。
そ
れ
は
と
く
に
昨
今
の
よ
う
に
失
業
率
が
高
く
若
者
に
も
就
職
の
可
能
性
が
拭
い
も
と
で
は
と
〈
に
あ
て
は
ま
る
。
 
 
 

な
る
ほ
ど
年
配
者
も
解
雇
か
ら
保
護
さ
れ
る
必
要
は
あ
る
。
し
か
し
例
え
ば
五
九
オ
の
労
働
者
は
あ
と
一
年
で
公
的
年
金
支
給
開
始
 
 

年
齢
に
到
達
し
、
解
碇
さ
れ
て
も
そ
れ
ま
で
の
一
年
間
を
失
業
手
当
で
、
最
低
限
の
生
活
を
繋
い
で
い
け
る
。
確
か
に
金
額
は
賃
金
の
 
 

八
八
％
に
と
ど
ま
り
、
雇
用
期
間
が
一
年
短
く
な
っ
た
分
だ
け
年
金
受
給
額
も
減
額
さ
れ
る
が
し
 
そ
の
点
で
五
九
オ
の
労
働
省
は
年
配
 
 

者
の
な
か
で
も
解
雇
か
ら
の
保
護
が
弱
め
ら
れ
て
も
合
理
的
で
あ
る
。
 
 
 

扶
養
義
務
の
関
係
で
は
、
独
身
者
、
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
既
婚
者
、
配
偶
者
が
働
い
て
い
な
い
既
婚
者
で
は
そ
れ
ぞ
れ
に
事
情
は
 
 

ま
っ
た
く
異
な
る
の
で
あ
り
、
そ
れ
を
点
数
評
価
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
は
当
然
の
要
請
で
あ
る
。
こ
の
点
で
彼
は
近
時
の
連
邦
労
働
裁
 
 

判
所
判
決
を
支
持
す
る
。
 
 
 

ち
な
み
に
、
B
A
G
一
九
八
三
年
三
月
二
凶
＝
判
決
の
考
え
を
扶
養
義
務
に
関
し
て
目
パ
体
化
し
確
認
す
れ
ば
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
 
 

す
な
わ
ち
、
扶
養
義
務
対
象
者
の
年
齢
お
よ
び
本
人
の
収
入
、
扶
養
か
ら
離
れ
て
経
済
的
に
自
立
で
き
る
時
期
の
見
通
し
、
被
扶
養
者
 
 

六
九
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ム3 比案された点数應   

例1．フォクト案  

（Al（）yS Vogt，Sozialgerechte Auswahl  
beiMassenentlassung，in：Der Betrieb  
1967，S．38りff．）  

例3．ミュラー案  

（Wigo Mしiller，Ⅰ）iebetriebsbedingte Kun－  
digungin Ktindigungsschutzprozeβ，inニ  
Der Betrieb1975，S．2130ff．）  

イ．年令   

20歳末満   

30歳末満   

40歳末満   

5∩歳末満   

50歳以1ニ  

ロ．被扶養家族数  

ハ．勤続年数   

5牛木溝   

川年末満  

り点  

l′・．＼   

2点   

3．し】J   

4点  

J†1・1・．  

（l・1・  

1点   

2点  

イ，勤続午数   

5年以Ⅰ二  

10年以l二  

15年以上  

ロ．欠勤［】数（病気欠勤を含むこ、前年）  

l（）い卜1   

5（l【l以卜  

14L」以上   

8【］以11  

ハ．年令   

45歳以Ⅰ二   

5（）歳以1二   

55歳以l二  

10年以卜  

例4．プライシュタイン案  

（Franzjosef Bleistein，Be［riebsbedingte  
Ktindigung：Grtlndsatzfragen sozia】er  
Auswahlund Sche†11ata，in：Betrieb＋  
Personal1983．S．6ff．）  60歳以上  

イ．年令   

2（）歳以下  0点   

21歳～50歳，20歳を超える年令   

ごとに  各1点   

51歳以卜，Ⅰ二記に力‖えて5仇撮を   

超える年令ごとに  各2点  

例2．フィリップ案  

（Gerhard Philipp，Ordentliche Ktin・  
digung und Auswahlrichtli11ien．in：  
Betr’iebs－Berater1972．S．219）  

イ．配偶者の収人より多いとき  ソl！J  

ロ．扶養義叔を負っている軋顔数   

ロ．勤続年数   

1年につき  

ハ．被扶養家族   

1人につき  

二．■資格   

すくナれている   
平均より劣る  

各4点  

各15点  

■ 川・1・  

1（）点  

各2点  

1点   

2点   

3点  

（1．5点   

1人につき  

ノ、．年令   

3Cl39戊   

4（ト49歳   

50 59歳  

二．勤続年数   

十年につき  

ホ．そのほか  

・配偶者が働らいている 【10点以I勺  

・資産収人あリ  10点以内  

・65歳以卜で，公的年金が  

完全に支給されている  －50点  

・健康上の障書あり  11）点以内  

労ノ傍提供に伴う災害または職業病が  

あるとき  2止   
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例6．ベルコウスキー案   

（Wilfried Berkowsky，Aktuelle Prob一   

1emeim Recht der betriebsbedingten  
KLindigung，in：NeueJuristischen Wo・  
Chenschrift1983，S．1292ff．）  

例5．ノイゼス案  

（Wilhe）m Neyses，Auswahlkriterien，  
Auswahlschema und Auswah】richtlinien  
beibetriebsbedingterKtindigung．1n：Der  

Hetrieb1983，S．2414ff．）  

イ．年令   

2（）歳以下   

30歳以下   

40歳以下   

50歳以下   

57歳以下   

58歳以上  

Ⅰ 福祉的選考  

イ．年令（朝点を上限とする）   

2鋸軋木浦   

＝バーさ二  

1点  

3′・∴（  

6点  

8点  

10点  

20歳をこえるごとに1歳につき 1点  

ロ．勤続年数（40点を卜限とする）  

1年ごとに  1点  

ハ．被扶養家族（40点をl二限とする）   

既婚で配偶省ほ働らいている  0点   

独身  5点   

既婚で，配偶者恨働らいていない   

またはパート就労である  10点以内   

扶養義務を魚う家族1人ごとに  

7．・．‡以内  

二．そのほか（40点を上限とする）  

・扶養義腐を負う家族構成員が  

長期の介】攫を必紫とする 10カニ以内  

・本人が重度障告である  1仇・．勺二以内  

・′芳イ動災書または職業柄によリ20％  

以」二の収人減少である  10点以内  

・そのほかの特別な配慮を要する   

皐lt†あり  10点以内  

ロ，扶養家族   

・配偶者あり  5瓜   

・子供 1人につき  5点  

ハ．再就職の見通し   

高い  い点   

平均的である  2ノ．）こ   

低い  4点  

二．勤続年数  

10年まで 1年ごとに  0．5点  

11年以上 1年ごとに  1点  

ホ∴労務提供に起因する健康障吾   

状況により  13点  

へ．そのほか   

資産あり  マイナス12点   

財産減少  12∴一プニ  

ト 配偶者の就労   

（配偶者の収入vs．本人の収人）  

ⅠⅠ止さ1ぅな事業連菅上の必要性  

・その舌を企業は干放せない 160点  

・卓越した・ソJ・麟給付水準・技術で  

ある  1（ト2（岨  

・特別な専門的資格をイ√する  

10～20点  

・同僚に対して幌範的な批るまいで   

ある  10～20ノま  

・特別にH鮒をおける   10～20．＃  

・病気を理【軸二解雇できる条件を  

マイナス10点  

マイナス8点  

マイナス7点  

マイナス5点  

マイナス3∴1．】こ  

マイナス2よ  

備える   
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七
二
 
 
 

が
親
と
同
居
し
て
い
る
か
否
か
、
別
居
の
場
合
に
そ
の
必
要
性
如
何
、
第
三
者
か
ら
の
援
助
の
有
無
・
程
度
、
転
居
が
国
難
な
正
当
事
 
 

由
が
あ
る
か
、
等
の
事
由
を
考
慮
す
る
こ
と
で
あ
る
。
 
 
 

そ
れ
以
外
に
も
、
重
度
障
害
、
再
就
職
の
見
通
し
な
ど
を
考
慮
す
る
こ
と
に
な
る
。
 
 

■
．
 
 
 

二
、
エ
ー
マ
ン
＝
ラ
ス
の
提
案
 
 
 

さ
ま
ぎ
ま
な
点
数
表
提
案
の
な
か
で
、
最
も
詳
し
く
主
張
し
て
い
る
事
例
と
し
て
こ
竺
一
人
の
見
解
を
紹
介
す
る
。
こ
れ
は
エ
ー
マ
 
 

ン
が
提
案
し
、
の
ち
に
ラ
ス
が
一
部
修
正
し
た
も
の
で
あ
る
。
彼
ら
の
見
解
は
点
数
表
に
は
ホ
し
難
い
。
 
 
 

a
、
概
要
 
 

エ
ー
マ
ン
の
モ
デ
ル
は
、
経
済
的
理
由
に
よ
る
解
雇
に
際
し
て
行
わ
れ
る
福
祉
的
選
考
の
甚
準
を
基
本
的
に
∴
つ
の
価
怖
・
利
害
に
 
 

分
け
る
じ
 
そ
れ
は
労
働
者
が
働
く
こ
と
の
金
銭
的
価
値
（
G
e
－
d
w
e
r
t
）
と
人
格
的
価
他
で
あ
る
り
 
 
 

彼
ら
に
よ
る
選
考
手
続
き
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
 
 
 

ま
ず
、
使
用
者
は
選
考
に
必
要
な
基
本
的
情
報
を
労
働
者
本
人
に
申
告
さ
せ
る
。
そ
の
情
報
は
時
の
経
過
と
と
も
に
変
化
す
る
で
あ
 
 

ろ
う
が
、
変
化
山
谷
を
労
働
者
が
逐
次
訂
正
す
る
よ
う
に
制
度
化
し
て
お
く
。
 
 
 

最
初
の
選
考
で
は
狭
義
の
金
銭
的
価
値
に
も
と
づ
い
て
選
考
が
行
わ
れ
る
。
そ
の
個
人
別
調
査
票
で
は
支
出
に
つ
き
項
目
ご
と
に
記
 
 

入
さ
れ
る
。
そ
れ
に
も
と
づ
い
て
労
働
者
の
経
済
的
状
態
が
グ
ル
ー
プ
分
け
さ
れ
、
失
業
し
た
ら
贅
沢
な
暮
ら
し
を
や
め
る
に
と
ど
ま
 
 

ら
ず
、
食
糧
費
す
ら
節
約
し
な
け
ら
ば
な
ら
な
い
よ
う
な
世
帯
の
労
働
者
が
こ
こ
で
解
雇
対
象
者
か
ら
除
外
さ
れ
る
。
な
お
、
こ
の
第
 
 

一
次
選
考
で
は
指
標
へ
の
ウ
エ
ー
ト
の
か
け
方
に
は
言
及
さ
れ
て
い
な
い
。
 
 
 

第
二
次
選
考
で
は
そ
の
労
働
者
に
と
っ
て
労
働
が
持
つ
人
格
的
価
値
が
審
査
さ
れ
る
じ
失
業
が
労
働
者
の
人
栴
に
い
か
な
る
意
義
を
 
 

持
つ
か
が
調
査
票
で
本
人
か
ら
申
告
さ
れ
使
用
者
が
審
査
す
る
。
 
 
 

こ
こ
で
は
労
働
が
特
別
な
意
義
を
持
つ
労
働
者
に
関
し
て
の
み
、
し
た
が
っ
て
例
外
的
に
解
雇
対
象
者
か
ら
除
外
さ
れ
る
。
こ
こ
で
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勤
続
年
数
も
考
慮
さ
れ
る
。
 
 
 

第
三
次
選
考
と
し
て
、
広
義
の
財
産
的
＝
金
銭
的
価
値
が
審
査
さ
れ
る
。
し
か
し
、
ラ
ス
に
よ
れ
ば
、
こ
の
資
産
関
係
に
よ
っ
て
あ
 
 

る
労
働
者
が
披
解
雇
者
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
、
解
墟
順
位
に
影
響
を
与
え
る
だ
け
で
あ
る
じ
 
 
 

第
四
次
選
考
で
、
初
め
て
事
業
所
利
益
が
考
慮
さ
れ
る
り
一
次
か
ら
三
次
ま
で
は
す
べ
て
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
で
あ
っ
た
。
 
 

ま
ず
、
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
二
丈
に
よ
り
、
事
業
所
に
と
っ
て
不
可
欠
な
労
働
者
は
、
福
祉
的
観
点
と
対
立
し
て
解
墟
対
象
者
か
ら
 
 

除
外
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
「
事
業
所
に
と
っ
て
不
可
欠
」
と
い
う
は
ど
で
は
な
〈
て
も
、
労
務
給
付
水
準
や
欠
勤
状
況
か
ら
し
て
そ
の
者
 
 

の
継
続
雇
用
に
事
業
所
の
特
別
な
利
害
が
存
す
る
労
働
者
も
解
雇
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
る
。
 
 
 

そ
こ
で
な
お
残
っ
た
解
雇
対
象
者
の
な
か
で
、
使
用
者
は
年
齢
、
勤
続
年
数
な
ど
を
考
慮
し
て
解
雇
順
位
を
つ
け
る
。
こ
の
時
に
事
 
 

業
所
委
員
会
と
の
問
で
選
考
指
針
が
合
意
さ
れ
て
い
れ
ば
、
そ
の
恭
準
に
よ
る
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

労
働
者
の
解
雇
順
位
に
も
と
づ
い
て
、
必
要
な
人
数
の
労
働
者
を
解
雇
通
告
す
る
前
に
、
解
雇
イ
走
者
の
個
別
的
事
情
を
再
度
審
査
 
 

す
る
。
 
 
 

解
雇
通
告
前
に
使
用
者
は
事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
一
項
に
も
と
づ
き
事
業
所
委
員
会
に
解
雇
†
走
者
氏
名
と
解
雇
理
巾
を
通
知
す
 
 

る
じ
 
そ
の
後
に
、
使
用
者
は
実
際
に
解
墟
通
知
を
行
う
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

b
、
狭
い
意
味
に
お
け
る
金
銭
的
価
値
と
広
い
意
味
に
お
け
る
金
銭
的
価
値
の
追
い
 
 

（
狭
義
の
金
銭
的
価
値
）
 
エ
ー
マ
ン
は
金
銭
的
価
倍
と
い
う
概
念
の
も
と
に
、
職
業
活
動
が
労
働
者
に
対
し
て
持
つ
金
銭
的
意
義
を
 
 

理
解
す
る
ゥ
労
働
者
が
失
業
す
れ
ば
賃
金
を
も
ら
え
ず
、
代
わ
り
に
失
業
手
当
を
期
限
付
き
で
受
給
す
る
。
失
業
手
当
の
金
額
は
労
働
 
 

省
の
従
前
の
賃
金
の
六
八
％
 
（
子
供
を
抱
え
る
労
働
者
に
対
し
）
 
な
い
し
六
三
％
 
（
子
供
を
持
た
な
い
労
働
者
に
対
し
て
）
 
で
あ
る
。
 
 

雇
用
さ
れ
て
い
れ
ば
得
る
賃
金
と
失
業
手
当
の
金
額
差
の
三
二
％
ま
た
は
三
七
％
が
失
業
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
失
っ
た
金
銭
的
価
値
と
 
 

さ
れ
る
。
 
 

七
三
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七
閃
 
 

こ
の
選
考
方
法
の
利
点
は
、
多
様
な
労
働
省
家
計
に
対
す
る
金
銭
的
な
影
響
を
止
確
に
対
置
・
比
較
で
き
る
こ
と
で
あ
る
。
 
 
 

狭
義
の
金
銭
的
価
値
の
項
目
に
は
、
つ
ぎ
の
事
項
が
含
ま
れ
る
。
・
家
族
状
態
、
家
計
の
規
模
お
よ
び
構
成
、
被
扶
養
者
数
、
・
世
 
 

帯
収
入
、
・
世
帯
支
出
、
・
借
金
、
差
し
押
さ
、
え
、
・
労
働
災
害
も
し
く
は
職
業
病
に
よ
る
収
入
減
、
そ
れ
に
よ
る
災
害
年
令
、
・
場
 
 

合
に
よ
っ
て
は
、
再
就
職
の
可
能
性
。
 
 

（
は
義
の
金
銭
的
価
伸
）
 
こ
れ
に
は
労
働
省
の
資
産
状
態
が
含
ま
れ
る
。
【
∪
安
と
し
て
、
非
課
税
世
帯
で
あ
る
か
否
か
、
社
会
扶
助
 
 

（
S
O
N
i
a
l
h
ニ
f
e
）
を
受
給
し
て
い
る
か
否
か
が
あ
る
。
た
と
え
ガ
働
省
が
あ
る
資
産
を
持
っ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
入
手
す
る
た
め
の
努
力
の
 
 

程
度
も
考
慮
さ
れ
る
。
 
 
 

狭
義
の
金
銭
的
価
値
に
も
と
づ
い
て
一
次
選
考
が
、
後
述
の
人
格
的
価
値
に
も
と
づ
い
て
二
次
選
考
が
行
わ
れ
、
さ
ら
に
こ
こ
で
述
 
 

べ
る
広
義
の
金
銭
的
価
何
に
も
と
づ
い
て
一
二
次
選
考
が
行
わ
れ
る
。
 
 

（
狭
義
と
広
義
の
用
語
を
区
別
す
る
意
味
）
 
両
者
に
は
重
要
度
の
違
い
が
あ
り
、
同
じ
レ
ベ
ル
で
比
較
で
き
な
い
の
で
選
考
段
階
を
 
 

異
に
し
て
考
慮
す
る
。
こ
こ
で
取
り
扱
う
資
産
状
態
と
い
う
広
義
の
金
銭
的
価
値
は
狭
義
の
そ
れ
に
比
べ
て
重
要
さ
は
低
い
。
 
 
 

説
明
の
た
め
に
例
と
し
て
、
労
働
者
A
は
十
地
・
家
屋
三
〇
〇
、
0
0
0
マ
ル
ク
の
資
産
を
持
ち
、
労
働
者
B
は
同
じ
く
二
〇
〇
、
0
 
 

0
0
マ
ル
ク
の
そ
れ
を
持
ち
、
C
は
何
も
な
い
と
す
る
。
し
か
し
、
つ
ぎ
に
資
産
の
形
成
・
取
得
方
法
も
問
題
に
な
る
。
A
は
ロ
ー
ン
 
 

返
済
の
た
め
に
長
年
に
亘
り
節
約
し
た
生
活
を
過
ご
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
、
B
は
親
族
か
ら
の
相
続
に
よ
っ
て
人
†
し
た
り
 
だ
と
す
 
 

れ
ば
、
資
産
額
に
も
か
か
わ
ら
ず
B
よ
り
も
A
の
方
が
保
護
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
 
 

（
資
産
価
伸
の
考
慮
）
 
こ
こ
で
は
余
り
に
多
く
の
事
柄
が
考
慮
さ
れ
る
の
で
、
正
確
な
カ
ウ
ン
ト
は
閃
難
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
ぞ
れ
の
 
 

資
産
の
金
額
見
積
も
り
に
は
連
邦
社
会
扶
助
法
に
も
と
づ
く
算
定
方
法
が
参
考
に
な
ろ
う
。
 
 
 

算
定
対
象
に
は
、
動
産
、
不
動
産
、
現
金
な
ど
が
含
ま
れ
る
。
こ
の
う
ち
動
産
は
換
金
す
れ
ば
金
紋
は
低
く
な
る
の
で
さ
ほ
ど
重
要
 
 

で
は
な
い
。
生
命
保
険
や
企
業
年
金
も
将
来
の
佃
佃
で
あ
っ
て
、
さ
ほ
ど
重
要
で
は
な
い
。
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C
、
雇
用
の
人
格
的
価
値
 
 
 

解
雇
を
そ
の
金
銭
的
影
響
の
み
で
測
定
す
る
こ
と
は
社
会
的
止
義
に
マ
ッ
チ
し
な
い
り
 
そ
こ
で
エ
ー
マ
ン
は
さ
ら
に
こ
の
観
点
を
追
 
 

加
す
る
。
そ
れ
は
金
銭
的
に
は
測
定
で
き
な
い
、
雇
用
が
そ
の
人
格
に
及
ぼ
す
意
義
で
あ
る
。
こ
の
観
点
を
考
慮
す
る
点
に
エ
ー
マ
ン
・
 
 

モ
デ
ル
の
特
徴
が
あ
る
。
こ
れ
は
タ
イ
プ
と
し
て
つ
ぎ
の
よ
う
に
分
類
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
 
 
 

補
償
的
機
能
型
 
－
 
生
来
の
件
格
上
、
人
と
接
す
る
こ
と
を
常
子
と
し
、
い
つ
も
協
に
す
わ
っ
て
い
る
。
彼
に
と
っ
て
は
職
場
で
働
 
 

〈
こ
と
で
充
実
感
を
感
じ
、
生
き
る
仙
薬
で
あ
る
。
 
 
 

気
晴
ら
し
機
能
刑
仁
・
－
－
－
－
例
え
ば
親
し
い
親
族
が
最
近
突
然
に
死
亡
し
た
等
の
事
情
に
よ
り
、
気
分
的
に
落
ち
込
ん
で
い
る
。
彼
に
と
 
 

っ
て
職
場
で
働
く
と
き
が
そ
の
こ
と
を
忘
れ
さ
せ
て
く
れ
る
チ
ャ
ン
ス
で
あ
る
。
 
 
 

R
己
実
現
機
能
型
 
－
 
特
別
な
技
能
・
知
識
を
備
え
た
専
門
職
で
、
そ
れ
に
の
め
り
込
ん
で
そ
の
職
に
生
き
が
い
を
感
じ
て
い
る
よ
 
 

う
な
労
働
者
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
人
格
的
価
値
が
典
刑
土
的
に
現
れ
て
い
る
事
例
と
し
て
、
エ
ー
マ
ン
は
あ
る
意
味
で
は
極
端
な
二
つ
の
事
例
を
紹
介
す
る
。
 
 
 

事
例
A
‥
犯
罪
歴
の
あ
る
三
〇
オ
の
独
身
で
あ
る
。
彼
は
三
カ
月
間
の
初
め
て
の
職
業
生
活
を
通
じ
て
、
自
分
が
社
会
の
役
に
立
て
 
 

る
こ
と
を
身
を
も
っ
て
感
じ
て
い
る
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
も
安
定
し
た
生
活
で
あ
る
。
 
 
 

事
例
B
‥
妻
と
一
〇
人
の
子
供
を
抱
え
る
補
助
労
働
者
で
あ
る
。
彼
は
そ
の
収
入
額
が
低
い
の
で
社
会
扶
助
も
受
け
て
い
る
。
彼
は
 
 

生
来
の
控
え
め
な
美
徳
を
備
え
て
、
長
年
熱
心
に
働
い
て
き
た
。
彼
は
自
分
の
力
で
家
族
を
養
っ
て
い
る
こ
と
を
誇
り
に
し
て
い
る
。
 
 
 

こ
れ
ら
の
事
例
で
、
雇
用
が
彼
ら
に
与
え
て
い
る
喜
び
、
か
つ
て
の
犯
罪
者
の
性
格
を
変
え
社
会
復
帰
を
助
け
る
役
割
は
金
銭
的
に
 
 

は
測
定
で
き
な
い
。
そ
こ
で
測
定
の
客
観
化
の
た
め
に
こ
の
要
素
も
独
立
し
た
指
標
と
し
て
取
り
扱
う
し
か
な
い
。
も
っ
と
も
こ
の
よ
 
 

う
な
働
く
喜
び
は
、
日
本
で
就
労
請
求
権
を
め
ぐ
っ
て
議
論
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
原
則
と
し
て
す
べ
て
の
労
働
者
に
当
て
は
ま
る
こ
 
 

と
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
選
考
指
標
と
し
て
解
雇
対
象
者
個
々
人
を
区
別
す
る
た
め
の
指
標
と
し
て
取
り
扱
う
の
で
あ
れ
ば
、
特
別
な
事
 
 

七
五
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七
六
 
 
 

倍
に
あ
る
者
に
対
し
て
の
み
、
こ
の
点
に
関
す
る
考
慮
を
有
う
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

し
た
が
っ
て
、
こ
れ
は
通
常
の
労
働
者
に
関
し
て
は
問
題
に
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
働
く
こ
と
が
金
銭
的
価
値
で
は
測
り
し
れ
な
い
 
 

意
義
を
持
つ
よ
う
な
特
別
な
事
情
の
あ
る
労
働
者
の
み
が
考
慮
さ
れ
る
り
 
 
 

こ
の
点
で
使
用
者
に
実
務
を
聞
く
と
、
対
象
と
な
る
労
働
省
に
と
っ
て
労
働
が
極
端
な
設
例
の
よ
う
に
際
だ
っ
た
意
義
を
和
す
る
こ
 
 

と
は
な
く
、
し
た
が
っ
て
こ
の
指
標
で
優
遇
も
冷
遇
も
す
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
。
そ
の
意
味
で
は
、
こ
の
指
標
が
意
義
を
発
揮
す
る
 
 

こ
と
は
少
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
他
の
指
標
に
比
べ
れ
ば
も
と
よ
り
ウ
エ
ー
ト
の
低
い
指
標
で
あ
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
エ
ー
マ
ン
？
上
張
は
従
来
の
学
説
が
福
祉
的
観
点
の
内
容
を
客
観
化
す
る
よ
う
に
努
力
し
て
き
た
こ
と
と
は
別
の
考
え
 
 

に
根
ざ
す
よ
う
で
あ
り
、
ま
た
、
金
銭
的
価
値
を
本
来
の
賃
金
と
失
業
†
当
の
格
差
か
ら
算
定
す
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
ど
ち
ら
か
と
い
 
 

え
ば
高
収
入
労
働
者
に
有
利
に
な
り
、
さ
ら
に
は
解
雇
か
ら
の
安
保
護
性
の
判
断
で
、
本
人
の
主
観
的
要
素
を
重
視
す
る
点
で
も
、
お
 
 

よ
そ
学
説
か
ら
容
易
に
は
支
持
さ
れ
な
い
で
あ
ろ
う
け
 
 
 

d
、
事
業
所
利
益
 
 
 

B
A
G
の
立
場
と
い
く
ら
か
異
な
っ
て
、
エ
ー
マ
ン
は
最
後
の
第
四
段
階
で
福
祉
的
観
点
と
事
業
所
利
益
的
観
点
を
と
も
に
考
慮
す
 
 

る
こ
と
を
提
案
す
る
。
最
後
の
段
階
で
そ
れ
を
考
慮
す
る
と
い
う
形
で
遠
慮
が
ち
に
提
案
し
て
い
る
が
、
事
業
所
利
益
を
重
複
し
て
考
 
 

慮
す
る
点
で
B
A
G
判
決
と
は
明
確
に
異
な
る
。
披
は
、
法
律
文
言
が
「
福
祉
的
観
点
を
そ
れ
な
り
に
考
慮
す
る
」
 
こ
と
を
求
め
て
い
 
 

る
の
で
、
別
の
観
点
を
考
慮
す
る
こ
と
は
オ
盾
し
な
い
と
比
る
。
 
 
 

こ
の
事
業
所
利
益
の
な
か
に
は
、
作
業
業
績
的
観
点
や
欠
勤
も
含
ま
れ
る
。
 
 
 

2
、
個
別
事
情
の
考
慮
 
 
 

日
収
後
の
選
考
段
階
で
、
ま
だ
残
っ
て
い
る
労
働
者
の
な
か
で
こ
れ
を
考
慮
す
る
。
そ
う
な
る
と
、
個
別
事
情
は
恍
い
ウ
エ
ー
ト
で
扱
 
 

わ
れ
る
。
 
 
 



891ドイツの整理解励二おける人選基準  

長4 設例の条什  

蒜蒜＼些竺竺   A   B   C   

年令   66歳   58歳   55歳   

勤続年数   25年   9年   
35年  

被扶養家族   （独身）   妻  妻  
子供（14歳，16歳）   rl共（12歳，14歳）   

配偶者の収入  パート軌頗  
lJl，300マルク  

兼業状況  遇8時間  

健康障‘＃  什‖失明。  
原閃は事業所内で  
使用暑が規程に違  
反した危険な階段か  
ら転落したため。  

企業年金   受給権あり   受給億あり   あと半年てヤ受給権が  

性じる。   

戸想される公的年金裾  1，糾）0マルク   早期引退■・J能  

再就職の吋能件   全くなし。   

資席状態   
リ   困難  低いがある。    20，000マルク瀬余あ  持ち家建設につき  スポーツカーのため     10，000マルクのローー ン残あり。  に40，000マルクの借 金あり。つ   

ホ
、
事
例
検
討
 
 
 

以
上
に
検
討
し
て
き
た
福
祉
的
選
考
に
お
け
る
指
標
を
具
体
的
事
 
 

例
に
適
用
さ
せ
て
み
よ
う
。
表
4
は
三
人
の
労
働
者
に
つ
き
考
慮
さ
 
 

れ
る
事
項
に
関
す
る
条
件
を
示
す
。
こ
の
二
人
の
う
ち
か
ら
、
い
ず
 
 

れ
か
二
人
を
被
解
雇
者
と
し
て
選
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
と
、
 
 

い
か
な
る
事
項
に
も
と
づ
い
て
判
断
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。
 
 
 

ま
ず
、
A
は
勤
続
年
数
が
良
い
と
い
う
有
利
な
条
件
を
持
ち
な
が
 
 

ら
も
、
年
齢
が
す
で
に
六
∴
ハ
オ
で
あ
り
、
公
的
年
令
を
受
給
し
て
お
 
 

り
、
解
雇
に
伴
う
経
済
的
困
難
が
小
さ
い
ゆ
え
に
、
ま
ず
第
両
に
被
 
 

解
雇
者
対
象
と
さ
れ
る
。
 
 
 

し
か
し
、
つ
ぎ
に
B
と
C
の
う
ち
、
い
ず
れ
を
被
解
．
厘
者
に
選
考
 
 

す
る
か
は
容
易
で
は
な
い
。
両
者
は
年
齢
、
家
族
扶
養
義
虜
を
負
う
 
 

点
で
共
通
す
る
が
、
一
方
で
、
B
は
勤
続
年
数
が
良
く
、
ま
た
使
用
 
 

者
の
ミ
ス
で
片
目
を
失
明
し
て
い
る
。
し
か
し
、
配
偶
者
が
就
労
し
 
 

収
入
が
あ
る
。
他
方
で
、
C
は
勤
続
年
数
が
短
い
の
は
不
利
な
条
件
 
 

で
あ
る
が
、
企
業
年
金
受
ぬ
沓
蕗
を
得
て
い
な
い
の
は
、
被
解
雇
者
 
 

か
ら
外
れ
る
の
に
有
利
で
あ
る
。
結
局
の
と
こ
ろ
、
こ
れ
ら
の
指
標
 
 

の
な
か
で
い
ず
れ
の
指
標
を
重
視
す
る
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
判
 
 

例
・
通
説
に
よ
れ
ば
、
C
の
勤
続
年
数
の
短
さ
が
保
護
必
要
性
を
相
 
 

心  

七
七
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凶
 
解
雇
選
考
指
針
の
効
力
 
 

1
、
序
論
 
 
 

事
業
所
組
織
法
九
五
条
に
よ
れ
ば
、
使
用
者
は
採
用
、
配
置
転
換
、
格
付
け
変
更
お
よ
び
解
雇
に
あ
た
っ
て
人
事
選
考
に
関
す
る
指
 
 

針
を
事
業
所
委
員
会
の
同
意
を
得
て
作
成
で
き
る
。
使
用
者
が
選
考
指
針
を
作
成
す
る
か
否
か
は
使
用
者
の
‖
由
で
あ
る
り
 
従
業
員
数
 
 

一
〇
〇
〇
名
を
上
回
る
事
業
所
で
は
事
業
所
委
員
会
は
福
祉
的
観
点
を
そ
の
内
容
と
す
る
選
考
指
針
の
作
成
を
使
用
者
に
要
求
す
る
こ
 
 

と
が
で
き
る
。
他
方
で
、
解
雇
保
護
法
二
条
二
文
一
号
に
よ
れ
ば
、
選
考
指
針
に
違
反
し
た
通
常
解
雇
は
社
会
的
に
不
公
正
な
解
雇
と
 
 

し
て
無
効
で
あ
る
。
解
雇
指
針
で
は
そ
れ
が
九
五
条
一
項
に
も
と
づ
〈
か
、
そ
れ
と
も
九
五
条
二
項
に
も
と
づ
〈
か
に
関
係
な
〈
、
い
 
 

ず
れ
に
せ
よ
福
祉
的
観
点
が
定
め
ら
れ
る
り
 
 
 

選
考
指
針
は
使
用
者
に
も
さ
ま
ぎ
ま
な
便
宜
を
与
え
る
。
使
用
者
は
指
針
に
も
と
づ
い
て
予
備
選
考
を
行
え
る
。
解
雇
実
施
に
あ
た
 
 

り
ど
の
よ
う
な
内
容
で
あ
れ
ば
事
業
所
委
員
会
が
意
見
聴
取
で
異
議
表
明
す
る
か
を
予
測
で
き
る
。
図
式
化
さ
れ
た
指
針
を
便
屈
す
れ
 
 

ば
、
選
考
基
準
が
単
純
化
さ
れ
る
。
 
 
 

選
考
指
針
の
内
谷
を
い
か
に
定
め
る
か
は
原
則
と
し
て
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
の
自
主
的
な
判
断
に
委
ね
ら
れ
る
。
し
か
し
、
解
 
 

雇
保
護
法
が
定
め
る
社
会
的
不
公
平
事
由
に
反
し
て
は
な
ら
な
い
。
選
考
指
針
は
事
業
所
協
定
の
ひ
と
つ
と
し
て
締
結
さ
れ
る
。
口
頭
 
 
 

七
八
 
 
 

対
的
に
弱
め
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
 
 
 

こ
れ
を
表
3
で
示
さ
れ
た
占
…
数
表
に
照
ら
し
て
み
る
と
、
例
5
の
ノ
イ
ゼ
ス
案
で
は
B
と
C
が
き
わ
ど
〈
争
う
。
そ
れ
は
使
用
者
に
 
 

帰
着
事
帖
の
あ
る
健
煉
障
害
を
評
価
す
る
か
不
＝
か
次
第
で
あ
る
。
そ
れ
以
外
の
点
数
表
で
は
争
う
余
地
な
く
B
に
よ
り
厚
い
保
護
が
及
 
 

ぶ
。
そ
れ
は
主
に
勤
続
年
数
の
違
い
に
起
因
す
る
。
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2
、
選
考
指
針
に
関
す
る
二
つ
の
法
律
の
関
係
 
 
 

選
考
指
針
の
法
的
効
力
に
関
し
て
、
事
業
所
組
織
法
九
五
条
と
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
と
い
う
二
つ
の
法
律
が
定
め
て
い
る
。
そ
こ
 
 

で
、
両
者
が
抵
触
す
る
と
き
に
そ
れ
ぞ
れ
が
い
か
な
る
関
係
に
立
つ
か
は
、
よ
く
争
わ
れ
て
い
る
。
 
 
 

イ
、
事
業
所
組
織
法
優
位
説
 
 

誹
 
 
 

ツ
エ
ル
ナ
ー
に
よ
れ
ば
、
事
業
所
組
織
法
上
の
選
考
指
針
は
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
に
も
と
づ
〈
選
考
要
件
に
優
先
す
る
。
そ
の
理
 
 

由
は
、
一
方
で
事
業
所
組
織
法
九
五
条
二
項
は
解
雇
指
針
が
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
べ
き
こ
と
を
明
確
に
認
め
て
い
る
こ
と
、
他
方
 
 

七
九
 
 
 

に
よ
る
A
‖
意
は
指
針
と
し
て
の
法
的
効
力
を
持
た
な
い
。
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
は
選
考
指
針
に
よ
っ
て
個
々
の
労
働
者
が
有
す
る
 
 

法
律
上
の
解
雇
保
護
を
弱
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
内
容
の
適
否
に
関
し
て
は
裁
判
所
に
よ
る
審
禿
に
服
す
る
。
 
 
 

B
A
G
判
決
に
よ
れ
ば
、
選
考
指
針
は
唯
一
の
指
標
に
も
と
づ
〈
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
勤
続
年
数
、
年
齢
お
よ
び
扶
養
義
務
と
い
う
 
 

三
つ
の
基
本
的
な
指
標
を
バ
ラ
ン
ス
よ
〈
含
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
被
解
雇
予
定
者
個
々
人
の
個
別
事
情
を
適
切
に
考
慮
し
 
 

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
を
点
数
表
と
い
う
形
で
定
め
る
こ
と
も
許
さ
れ
る
。
 
 
 

こ
れ
に
対
し
て
、
使
用
者
が
事
業
所
委
員
会
と
の
合
意
な
し
に
便
せ
の
た
め
に
単
独
で
選
考
指
針
を
作
成
し
、
そ
れ
に
も
と
づ
い
て
 
 

選
考
を
行
う
こ
と
が
あ
る
。
こ
の
指
針
作
成
は
単
独
行
為
で
あ
る
が
ゆ
え
に
事
業
所
組
織
法
に
も
と
づ
く
選
考
指
針
と
は
関
係
な
い
。
 
 

そ
れ
に
も
と
づ
い
て
使
用
者
が
人
事
選
考
す
る
こ
と
は
使
用
者
の
白
山
で
あ
る
が
、
選
考
基
準
が
妥
当
で
あ
る
か
不
＝
か
の
司
法
審
本
に
 
 

あ
た
り
事
業
所
組
織
法
上
の
選
考
指
針
の
よ
う
に
は
尊
重
さ
れ
な
い
。
そ
れ
は
使
用
者
の
内
部
的
基
準
に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
で
も
単
独
 
 

で
選
考
指
針
を
作
成
す
る
こ
と
を
禁
じ
る
べ
き
理
由
は
な
い
。
そ
れ
が
法
的
意
味
を
持
た
な
い
だ
け
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
使
用
者
 
 

単
独
作
成
の
点
数
表
に
関
し
て
も
同
じ
こ
と
が
い
え
る
。
 
 
 

便
用
者
単
独
作
成
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
が
福
祉
的
観
点
を
そ
れ
な
り
に
考
慮
し
て
い
れ
ば
そ
れ
に
も
と
づ
く
解
雇
は
有
効
で
あ
る
。
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八
〇
 
 
 

で
こ
の
指
針
に
反
す
る
解
雇
は
解
一
艇
保
護
法
一
条
二
項
に
も
と
づ
き
事
業
所
委
員
会
の
異
議
表
明
に
よ
っ
て
解
雇
が
無
効
と
さ
れ
る
こ
 
 

と
で
あ
る
。
以
上
の
こ
と
か
ら
、
事
業
所
内
で
の
選
考
指
針
に
あ
た
っ
て
は
福
祉
的
観
点
の
原
理
は
指
針
か
ら
委
ね
ら
れ
て
い
る
範
囲
 
 

内
で
の
み
意
味
を
持
つ
い
事
業
所
内
の
選
考
指
針
に
解
雇
保
護
法
一
条
よ
り
も
優
位
を
認
め
る
人
々
は
、
福
祉
的
選
考
の
有
効
性
如
何
 
 

を
合
意
さ
れ
た
福
祉
的
観
点
に
関
し
て
の
み
審
杏
す
る
こ
と
に
な
る
。
 
 
 

ロ
、
解
雇
保
護
法
優
位
説
 
 
 

こ
れ
に
対
し
、
通
説
・
判
例
は
解
雇
保
護
法
の
優
位
を
主
張
す
る
り
 
そ
の
理
由
は
、
ま
ず
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
は
強
行
法
規
で
あ
 
 

る
こ
と
、
事
業
所
当
事
者
 
（
使
用
者
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
）
 
に
よ
っ
て
締
結
さ
れ
た
選
考
指
針
は
解
雇
保
護
法
よ
り
も
法
源
と
し
て
 
 

下
位
で
あ
る
こ
と
に
あ
る
。
事
業
所
組
織
法
九
五
条
の
文
言
、
形
成
史
お
よ
び
体
系
か
ら
も
、
事
業
所
組
織
法
レ
ベ
ル
で
合
意
さ
れ
た
 
 

選
考
指
針
に
よ
っ
て
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
の
解
雇
保
護
が
変
更
さ
れ
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
と
説
く
。
 
 
 

事
業
所
組
織
法
九
五
条
お
よ
び
一
一
二
条
は
事
業
所
当
事
者
に
集
川
的
次
元
で
福
祉
的
選
考
の
基
準
を
定
め
る
権
限
を
付
ケ
し
た
じ
 
 

そ
れ
に
対
し
て
、
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
は
使
用
者
に
よ
る
個
別
的
な
事
例
の
個
人
ご
と
の
福
祉
的
選
考
に
か
か
わ
る
。
団
体
法
レ
ベ
 
 

ル
の
選
考
指
針
に
よ
っ
て
解
雇
保
護
法
が
変
更
さ
れ
る
こ
と
は
個
別
的
解
雇
保
護
と
集
団
的
解
雇
保
護
の
区
別
と
い
う
原
則
に
反
す
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
に
解
釈
す
れ
ば
事
業
所
組
織
法
上
の
選
考
指
針
が
無
意
味
に
な
る
、
と
、
†
張
す
る
の
は
適
切
で
は
な
い
。
一
方
で
、
選
考
 
 

指
針
は
、
事
業
所
委
員
会
か
ら
異
議
表
明
さ
れ
た
解
雇
で
は
使
用
者
が
選
考
指
針
に
反
す
る
こ
と
は
そ
の
解
雇
を
無
効
と
す
る
こ
と
に
 
 

よ
っ
て
個
別
法
上
の
解
雇
保
護
を
厚
く
す
る
。
そ
れ
は
当
該
の
福
祉
的
選
考
が
具
体
的
に
適
切
で
あ
っ
た
か
ポ
U
か
に
関
係
な
く
解
雇
は
 
 

無
効
に
な
る
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
解
雇
の
絶
対
的
な
社
会
的
不
公
平
事
山
に
あ
た
る
。
使
用
者
が
選
考
指
針
に
違
反
し
、
か
つ
、
事
業
 
 

所
委
員
会
が
遅
滞
な
く
異
議
表
明
す
れ
ば
、
労
働
者
は
事
業
所
組
織
法
一
〇
二
条
五
項
に
も
と
づ
い
て
解
雇
訴
訟
期
間
小
、
継
続
し
て
 
 

雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
 
 
 

以
上
の
こ
と
を
要
約
す
れ
ば
、
使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
に
よ
っ
て
締
結
さ
れ
た
選
考
指
針
は
解
雇
保
護
法
上
の
解
雇
保
護
を
制
約
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す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
通
説
・
判
例
に
よ
れ
ば
、
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
は
事
業
所
組
織
法
九
五
条
に
も
と
づ
く
選
考
指
針
よ
り
も
 
 

優
位
す
る
。
 
 

餉
 
3
、
選
考
指
針
の
許
谷
さ
れ
る
範
囲
－
選
考
指
針
と
事
業
所
委
員
会
の
共
同
決
定
椿
 
 
 

つ
ぎ
に
労
働
裁
判
所
は
事
業
所
組
織
法
九
五
条
に
よ
る
事
業
所
当
事
者
へ
の
授
権
に
閲
し
、
事
業
所
当
事
者
に
二
疋
の
「
裁
量
の
余
 
 

地
（
E
r
m
e
s
s
e
コ
S
S
p
i
e
－
r
a
u
m
）
」
を
認
め
る
べ
き
か
否
か
と
い
う
問
題
が
生
じ
る
。
 
 
 

イ
、
判
例
の
流
れ
と
学
説
の
評
価
 
 
 

使
用
者
と
事
業
所
委
員
会
が
合
意
し
た
解
雇
選
考
指
針
の
有
効
性
に
閲
し
、
か
つ
て
B
A
G
一
九
七
六
年
三
月
二
日
判
決
は
つ
ぎ
 
 

の
よ
う
に
判
示
し
た
。
す
な
わ
ち
、
解
雇
保
護
法
は
強
行
法
規
で
あ
り
、
解
雇
選
考
指
針
に
対
し
て
絶
対
的
な
優
位
惟
を
持
つ
。
確
か
 
 

に
「
福
祉
的
観
古
川
」
は
不
明
確
な
法
律
概
念
で
あ
る
。
し
か
し
、
す
で
に
福
祉
的
選
考
で
は
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
扶
養
義
務
が
考
 
 

慮
さ
れ
る
と
い
う
内
谷
に
関
す
る
合
意
が
成
立
し
て
い
る
。
使
用
者
は
そ
の
具
体
的
運
用
に
あ
た
り
「
裁
量
の
余
地
」
を
有
せ
ず
、
こ
 
 

の
基
準
を
考
慮
し
な
い
よ
う
な
選
考
指
針
は
法
律
の
意
義
を
暗
黙
の
う
ち
に
逸
脱
し
て
お
り
、
そ
れ
ゆ
え
に
強
行
的
な
解
雇
保
護
の
変
 
 

更
ま
た
は
排
除
を
意
味
す
る
。
こ
の
価
値
評
価
を
無
視
す
る
よ
う
な
解
雇
指
針
は
何
ら
の
拘
束
力
を
持
た
ず
、
B
A
G
か
ら
は
無
効
と
 
 

し
て
取
り
扱
わ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
使
用
者
は
福
祉
的
選
考
に
あ
た
り
そ
も
そ
も
何
ら
の
 
「
裁
鼠
の
余
地
」
を
持
た
な
い
。
労
働
裁
判
 
 

所
は
福
祉
的
利
害
に
関
す
る
自
ら
の
価
値
評
価
と
衡
量
に
も
と
づ
き
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
、
使
用
者
の
選
考
決
定
を
無
制
限
に
審
査
 
 

で
き
る
と
し
た
。
 
 
 

し
か
し
、
そ
の
後
の
B
A
G
判
決
は
基
調
を
少
し
変
え
た
。
一
九
八
三
年
三
月
二
四
日
判
決
は
、
使
用
者
お
よ
び
事
業
所
委
員
会
の
 
 

指
針
策
定
に
閲
し
制
限
付
き
な
が
ら
裁
量
の
余
地
を
認
め
、
解
雇
選
考
指
針
は
そ
れ
が
年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
扶
養
義
務
と
い
う
重
 
 

要
で
不
可
欠
な
選
考
指
標
を
相
当
程
度
（
i
コ
g
e
b
旨
ユ
i
c
h
e
r
M
a
も
e
）
考
慮
し
て
い
る
限
り
無
条
件
に
有
効
で
あ
る
と
判
ホ
し
た
。
さ
ら
 
 

八
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1   

八
二
 
 
 

に
、
一
九
八
三
年
一
〇
月
二
〇
臼
判
決
は
前
記
判
決
の
趣
旨
を
確
認
し
て
、
よ
り
具
体
的
な
事
例
で
そ
れ
を
承
認
し
た
。
し
か
し
、
い
 
 

ず
れ
の
判
決
も
事
業
所
当
事
者
に
認
め
ら
れ
る
裁
口
重
の
余
地
の
内
容
と
限
界
に
関
し
て
具
体
的
に
は
述
べ
て
い
な
い
。
そ
れ
は
、
合
意
 
 

さ
れ
た
選
考
指
針
は
解
雇
保
護
法
一
条
三
項
の
価
佃
を
考
慮
し
、
個
別
事
例
の
具
体
的
事
情
に
責
任
を
も
っ
た
判
断
に
余
地
を
与
え
ら
 
 

れ
る
、
と
述
べ
る
だ
け
で
あ
る
。
 
 
 

さ
ら
に
、
B
A
G
一
九
八
四
年
一
〇
H
二
八
日
判
決
は
、
使
用
者
は
福
祉
的
選
考
に
あ
た
り
裁
］
更
の
余
地
を
有
せ
ず
、
む
し
ろ
「
一
 
 

定
の
評
価
判
断
の
余
地
（
g
e
w
i
s
s
e
r
B
e
w
e
r
t
u
n
g
s
s
p
i
e
】
r
a
u
m
）
」
を
も
つ
に
す
ぎ
な
い
、
と
判
示
す
る
。
そ
れ
は
前
記
二
判
決
に
比
べ
 
 

て
事
業
所
当
事
者
の
裁
量
に
関
し
て
消
極
的
な
印
象
を
与
え
る
。
 
 
 

こ
の
よ
う
な
判
例
の
流
動
的
な
態
度
に
対
し
て
、
学
説
の
批
判
は
強
い
。
判
例
の
い
う
よ
う
に
事
業
所
当
事
者
に
二
疋
の
裁
量
な
い
 
 

し
は
評
価
す
る
余
地
を
認
め
て
も
、
裁
判
所
に
よ
る
司
法
審
査
の
可
能
作
は
残
る
。
こ
の
よ
う
な
困
難
を
解
決
す
る
に
は
、
い
っ
そ
福
 
 

祉
的
選
考
を
事
業
所
当
事
者
に
大
幅
に
任
せ
る
べ
き
で
あ
る
と
、
＋
張
す
る
。
裁
判
所
は
、
事
業
所
当
事
者
か
選
考
に
あ
た
り
福
祉
的
観
 
 

点
を
そ
れ
な
り
に
考
慮
し
て
判
断
し
た
か
否
か
だ
け
を
古
壷
 
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
る
。
 
 
 

福
祉
的
選
考
で
は
不
確
定
な
概
念
が
問
題
に
な
る
が
、
さ
ま
ぎ
ま
な
社
会
的
条
件
が
相
互
に
関
連
す
る
よ
う
な
確
定
的
な
基
準
は
な
 
 

〈
、
か
つ
、
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
に
も
と
づ
〈
選
考
で
は
福
祉
的
観
点
が
そ
れ
な
り
に
（
a
u
s
r
e
i
c
h
e
コ
d
）
考
慮
さ
れ
れ
ば
岨
り
る
の
で
、
 
 

実
際
に
は
多
様
な
決
定
が
考
、
ろ
う
か
。
 
 

‥
1
 
 
ロ
、
具
体
的
事
例
の
検
討
 
 
 

B
A
G
一
九
八
三
軍
二
月
二
四
L
l
判
決
に
よ
れ
ば
、
選
考
指
針
基
準
を
裁
判
所
自
ら
が
定
め
う
る
と
い
う
法
的
根
拠
は
存
在
し
な
い
。
 
 

し
た
が
っ
て
選
考
指
針
は
経
折
的
解
雇
に
あ
た
り
考
慮
さ
れ
る
選
考
基
準
を
含
み
、
そ
れ
は
い
ず
れ
に
せ
よ
解
雇
保
護
法
一
条
二
項
l
 
 

文
の
意
味
で
の
福
祉
的
選
考
の
薫
要
な
基
準
を
バ
ラ
ン
ス
を
保
っ
て
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 
 
 

例
1
‥
あ
る
企
業
で
は
仲
裁
委
員
会
裁
定
に
よ
り
つ
ぎ
の
解
雇
指
針
が
定
め
ら
れ
た
。
 
 
 



897ドイツの整理解雇における人選基準   

が
仮
に
傭
用
者
と
事
業
所
委
月
会
の
合
意
に
も
と
づ
い
て
定
め
ら
れ
て
も
、
な
お
こ
の
内
容
で
は
有
効
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
こ
 
 

の
図
式
化
さ
れ
た
点
数
表
で
は
個
別
的
事
情
を
十
分
に
考
慮
で
き
な
い
。
そ
こ
で
B
A
G
は
つ
ぎ
の
点
を
指
摘
し
た
。
す
な
わ
ち
、
扶
 
 

八
三
 
 
 

（
i
）
 
勤
続
年
数
の
長
さ
が
優
位
性
を
持
つ
。
 
 
 

（
‥
1
1
）
 
勤
続
年
数
が
同
じ
場
合
に
は
、
年
齢
、
被
扶
養
家
族
数
お
よ
び
場
合
に
よ
っ
て
は
正
当
な
事
業
連
骨
上
の
必
要
性
を
考
慮
す
 
 

る
。
 
 
 

こ
の
指
針
で
は
、
勤
続
年
数
の
長
さ
の
み
が
重
視
さ
れ
て
い
る
。
多
く
の
ケ
ー
ス
で
は
年
齢
や
被
扶
養
家
族
数
は
考
慮
さ
れ
る
こ
と
 
 

な
し
に
終
わ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
個
々
人
の
法
律
上
の
解
雇
保
護
が
欠
活
し
て
い
る
の
で
福
祉
的
選
考
の
基
本
原
則
か
ら
重
大
に
逸
 
 

4
2
 
脱
し
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
こ
の
解
雇
指
針
は
無
効
で
あ
る
。
 
 
 

法
律
上
の
解
雇
保
護
の
基
本
原
則
は
さ
ら
に
解
雇
事
例
の
個
別
的
事
情
を
考
慮
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
労
使
が
締
結
す
る
 
 

選
考
指
針
も
、
そ
れ
が
図
式
化
さ
れ
た
評
価
を
定
め
、
個
々
人
や
個
別
事
例
の
特
殊
車
惜
を
十
分
に
考
慮
し
て
い
る
場
合
に
だ
け
有
効
 
 

で
あ
る
り
 
 

ぐ
 
 
 

例
2
‥
ハ
ム
州
労
働
裁
判
所
は
つ
ぎ
の
指
針
を
定
め
た
。
 
 
 

（
Ⅰ
）
 
年
齢
 
 
二
〇
オ
ま
で
は
○
点
、
三
〇
オ
以
下
は
一
点
、
四
〇
オ
以
下
は
二
点
、
五
〇
オ
以
下
は
三
点
、
五
日
オ
以
上
は
五
 
 

占
…
 
 

（
‖
‖
）
 
勤
続
年
数
 
 
満
一
年
ご
と
に
四
点
 
 

（
…
1
1
1
）
 
扶
養
義
務
を
負
う
児
童
数
 
 
そ
れ
ぞ
れ
に
五
点
 
 

（
．
Ⅳ
）
 
重
度
障
害
を
有
す
る
場
合
 
一
〇
点
 
 

（
Ⅴ
）
 
配
偶
者
が
働
い
て
い
る
と
き
 
一
〇
点
滅
点
 
 

こ
の
取
扱
基
準
を
連
邦
労
働
裁
判
所
は
、
裁
判
所
自
ら
点
数
制
を
定
め
る
法
的
な
根
拠
が
な
い
と
し
て
破
棄
し
た
。
 
 こ
の
解
雇
指
針
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む
す
び
に
 
 

1
、
要
約
 
 
 

本
稿
の
車
要
ポ
イ
ン
ト
の
み
確
認
す
れ
ば
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
 
 
 

ま
ず
、
整
理
解
雇
の
被
解
雇
者
人
選
に
先
立
ち
、
事
業
運
常
上
の
必
要
性
を
い
か
に
判
断
す
る
か
に
つ
き
、
一
九
八
三
年
以
後
の
連
 
 

邦
労
働
裁
判
所
判
決
の
変
更
に
よ
っ
て
、
そ
れ
に
該
当
す
る
と
判
断
さ
れ
る
範
開
が
拡
人
し
た
。
そ
の
結
果
、
福
祉
的
選
考
の
対
象
と
 
 

な
る
事
例
・
範
閃
は
縮
小
し
た
。
こ
れ
は
本
稿
の
テ
！
マ
に
と
っ
て
大
き
な
変
化
で
あ
る
。
学
説
が
点
数
表
の
議
論
を
し
て
も
、
そ
れ
 
 

は
あ
く
ま
で
も
福
祉
的
選
考
の
基
準
で
あ
る
。
 
 
 

八
四
 
 
 

養
義
務
を
負
う
児
童
の
評
価
に
つ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
の
児
童
が
後
ど
れ
だ
け
の
期
間
、
親
に
よ
る
扶
養
を
必
要
と
す
る
か
を
考
慮
す
る
こ
 
 

と
、
稟
度
障
害
者
に
つ
き
一
律
に
一
〇
点
を
カ
ウ
ン
ト
す
る
の
で
は
な
く
、
各
人
の
再
就
職
見
通
し
の
程
度
を
考
慮
し
て
カ
ウ
ン
ト
点
 
 

数
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
、
共
働
き
に
つ
き
、
配
偶
者
が
パ
ー
ト
就
労
か
、
そ
れ
と
も
フ
ル
タ
イ
マ
ー
就
労
か
を
考
慮
す
る
こ
と
、
で
あ
 
 

る
。
 
 
 

こ
の
ハ
ム
州
労
働
裁
判
所
の
基
準
に
よ
れ
ば
、
勤
続
年
数
が
際
だ
っ
て
重
視
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
の
是
非
を
見
る
た
め
に
事
例
設
定
 
 

す
る
と
、
労
働
者
A
は
独
身
の
二
五
オ
で
、
一
六
オ
の
と
き
か
ら
こ
こ
で
働
い
て
い
る
と
す
る
と
、
持
ち
点
は
、
年
齢
に
よ
り
一
点
、
 
 

勤
続
年
数
九
年
×
四
点
＝
三
六
点
、
合
計
三
七
点
で
あ
る
り
 
そ
れ
に
対
し
て
、
労
働
者
B
は
五
五
オ
で
子
供
∴
人
を
抱
え
、
妾
は
働
い
 
 

て
お
ら
ず
、
勤
続
年
数
は
四
年
間
だ
と
す
れ
ば
、
持
ち
点
は
、
年
齢
に
よ
り
五
占
…
、
勤
続
年
数
四
年
×
四
点
＝
い
六
点
、
児
童
数
二
名
×
 
 

五
点
＝
一
〇
点
、
合
計
三
一
点
と
な
る
。
そ
の
結
果
、
B
よ
り
も
A
が
解
雇
か
ら
保
護
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
 
 

取
扱
い
が
妥
当
で
あ
ろ
う
か
。
解
雇
に
よ
っ
て
被
る
不
利
益
の
程
度
、
再
就
職
の
可
能
性
、
別
の
土
地
に
移
る
こ
と
の
支
障
の
少
な
さ
 
 

に
照
ら
し
て
、
A
と
B
の
比
較
で
は
、
B
が
よ
り
保
護
さ
れ
る
よ
う
な
点
数
配
分
が
望
ま
し
い
は
ず
で
あ
る
。
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2
、
ド
イ
ツ
で
二
の
よ
う
な
特
徴
が
形
成
さ
れ
た
背
景
 
 
 

整
理
解
雇
の
被
解
雇
者
人
選
が
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
い
て
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
背
景
に
は
、
歴
史
的
な
沿
革
が
あ
る
。
そ
れ
 
 

は
使
用
者
同
体
と
労
働
組
合
と
い
う
社
会
的
パ
ー
ト
ナ
ー
の
合
意
お
よ
び
取
扱
い
に
由
来
す
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
そ
こ
で
は
ま
ず
労
 
 

働
組
合
が
そ
れ
を
強
く
要
求
し
た
こ
と
に
よ
る
。
日
本
で
は
多
く
の
労
働
組
合
は
、
整
理
解
雇
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
企
業
の
経
営
状
 
 

況
お
よ
び
解
雇
さ
れ
ず
に
残
る
労
働
者
の
要
望
を
考
慮
し
て
勤
務
成
績
等
の
労
働
力
評
価
の
基
準
に
も
と
づ
く
人
選
基
準
に
応
じ
て
い
 
 

る
。
こ
の
よ
う
な
労
働
組
合
の
対
応
姿
勢
の
違
い
は
、
労
働
組
合
組
織
が
企
業
別
で
あ
る
か
、
そ
れ
と
も
企
業
横
断
的
で
あ
る
か
の
遠
 
 

八
五
 
 
 

つ
ぎ
に
残
っ
た
労
働
者
の
な
か
で
、
誰
を
解
雇
す
る
か
に
関
す
る
人
選
基
準
で
は
福
祉
的
観
点
が
考
慮
さ
れ
る
。
そ
れ
は
具
体
的
に
 
 

は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
る
。
 
 
 

イ
、
福
祉
的
観
点
の
内
容
 
 
 

今
日
、
B
A
G
判
決
は
、
あ
ら
ゆ
る
事
情
を
考
慮
し
た
う
え
で
福
祉
的
選
考
を
行
う
べ
き
で
あ
る
と
し
、
そ
こ
に
は
多
様
な
指
標
が
 
 

理
解
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
な
か
で
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
か
否
か
に
関
し
て
争
い
が
あ
る
の
は
、
配
偶
者
の
所
得
、
資
産
状
態
で
あ
り
、
 
 

そ
れ
以
外
の
指
標
を
考
慮
す
べ
き
こ
と
に
関
し
て
は
、
判
例
・
通
説
で
見
解
の
対
立
は
な
い
り
 
 
 

ロ
、
指
標
の
優
先
度
 
 
 

年
齢
、
勤
続
年
数
お
よ
び
被
扶
養
者
数
が
基
本
的
な
指
標
で
あ
る
こ
と
は
一
致
し
た
理
解
で
あ
る
。
そ
の
な
か
で
勤
続
年
数
お
よ
び
 
 

年
齢
が
よ
り
重
要
で
あ
る
。
 
 
 

そ
れ
以
外
の
指
標
は
必
ず
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
程
の
こ
と
で
は
な
い
が
、
他
方
で
前
記
の
三
基
本
指
標
だ
け
で
福
祉
 
 

的
選
考
を
行
う
こ
と
は
B
A
G
か
ら
は
不
十
分
で
あ
る
と
み
な
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

近
時
発
表
さ
れ
て
い
る
学
説
は
お
お
む
ね
B
A
G
判
決
を
支
持
し
て
お
り
、
判
例
と
通
説
は
一
致
し
て
い
る
と
比
て
よ
い
。
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3
、
‖
本
法
へ
の
ホ
唆
 
 
 

イ
、
ド
イ
ツ
の
こ
の
よ
う
な
取
扱
基
準
を
見
る
と
、
日
本
に
お
け
る
整
理
解
雇
に
お
け
る
人
選
基
準
が
△
‖
埋
的
で
あ
る
か
否
か
の
検
 
 

討
を
必
要
と
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
り
一
日
本
で
は
通
常
、
整
理
解
雇
時
に
は
企
業
経
営
が
困
難
で
あ
る
こ
と
が
強
調
さ
れ
て
、
企
業
再
 
 

建
に
必
要
な
人
材
を
残
す
た
め
に
労
働
力
評
価
観
点
に
し
た
が
っ
て
人
選
が
行
わ
れ
る
。
そ
の
結
果
、
概
し
て
中
高
年
老
に
し
わ
寄
せ
 
 

弛
 
 

が
集
中
す
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
ド
イ
ツ
の
議
論
に
妃
ら
れ
る
よ
う
に
彼
ら
が
再
就
職
国
難
で
、
解
雇
に
よ
る
不
利
益
が
大
き
い
 
 

階
層
で
あ
る
の
も
事
実
で
あ
る
。
少
な
く
と
も
、
こ
の
よ
う
な
観
点
を
い
く
ら
か
で
も
考
慮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
の
で
は
な
か
ろ
 
 
 

八
六
 
 
 

い
に
対
応
し
て
、
そ
こ
の
企
業
の
労
働
者
の
利
益
の
み
を
考
慮
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も
労
働
者
全
体
の
利
益
を
考
慮
す
る
か
と
い
、
ユ
撞
 
 

い
に
由
来
す
る
。
口
本
で
は
労
働
市
場
が
企
業
ご
と
に
分
断
さ
れ
、
企
業
別
組
合
は
そ
れ
を
前
提
に
成
立
し
て
い
る
た
め
に
容
易
に
企
 
 

業
間
競
争
に
巻
き
込
ま
れ
て
し
ま
う
。
そ
の
結
果
、
企
業
存
続
を
優
先
さ
せ
て
、
解
雇
さ
れ
る
労
働
者
へ
の
配
慮
は
弱
く
な
っ
て
い
る
じ
 
 

本
稿
テ
ー
マ
の
人
選
基
準
に
も
そ
れ
が
反
映
し
て
い
る
‖
 
ド
イ
ツ
で
被
解
雇
者
人
選
基
準
の
交
渉
に
関
与
す
る
の
は
労
働
組
合
で
は
な
 
 

く
 
従
業
員
代
表
の
事
業
所
委
員
会
で
あ
る
。
事
業
所
委
員
会
は
そ
こ
の
事
業
所
従
業
員
の
み
の
代
表
な
の
で
企
業
エ
ゴ
に
陥
る
可
能
 
 

性
を
持
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
事
業
所
委
員
会
に
対
し
て
現
実
に
は
産
業
別
労
働
組
合
が
強
い
影
響
を
持
っ
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
従
 
 

業
員
の
な
か
で
勤
続
年
数
の
長
い
者
が
事
業
所
委
員
会
委
員
に
選
出
さ
れ
る
傾
向
が
あ
る
こ
と
の
結
果
、
事
業
所
委
‖
只
会
が
交
渉
で
解
 
 

雇
対
象
労
働
者
、
と
く
に
中
高
年
者
の
利
害
を
考
慮
し
た
対
応
を
し
て
い
る
。
 
 
 

他
力
で
、
使
用
者
側
の
事
情
を
考
え
る
と
、
使
用
者
側
と
し
て
も
経
営
困
難
期
の
人
‥
只
削
減
を
労
働
者
の
労
務
給
付
水
準
を
考
慮
し
 
 

て
労
働
力
評
価
基
準
に
も
と
づ
い
て
行
い
た
い
と
い
う
願
望
を
持
つ
。
し
か
し
、
組
合
の
要
望
に
応
じ
て
さ
ほ
ど
そ
の
願
望
に
固
執
し
 
 

て
い
な
い
。
そ
の
背
景
に
は
、
協
約
に
も
と
づ
く
賃
金
体
系
が
、
担
当
職
麟
の
種
類
お
よ
び
技
能
水
準
に
応
じ
て
い
る
た
め
に
、
日
本
 
 

の
年
功
序
列
的
賃
金
体
系
と
異
な
り
、
賃
金
水
準
と
労
働
力
水
準
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
小
さ
い
と
い
う
事
情
が
あ
る
。
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表5 労働契約の解約事由（1985年．％）  
・
q
 
 

う
か
。
す
な
わ
ち
、
整
理
解
雇
の
人
選
に
あ
た
り
、
事
業
運
営
上
の
必
要
性
と
解
雇
か
ら
の
保
護
を
必
要
と
す
る
老
へ
の
配
慮
を
調
整
 
 

す
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
で
は
、
ド
イ
ツ
で
は
事
業
所
組
織
法
八
〇
条
一
項
二
号
が
企
業
内
に
お
け
る
高
齢
者
雇
用
保
護
を
定
め
る
 
 

の
に
対
し
、
日
本
の
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
は
定
年
制
等
に
つ
き
定
め
を
お
く
が
、
高
齢
者
雇
用
保
護
の
規
範
性
で
劣
る
と
い
え
る
か
 
 

も
し
れ
な
い
。
 
 
 

と
こ
ろ
で
日
本
で
使
用
者
側
が
中
高
年
者
の
解
雇
を
強
〈
求
め
る
∵
凶
は
、
年
功
賃
金
に
と
も
な
う
労
働
能
力
と
賃
金
水
準
の
ア
ン
 
 

バ
ラ
ン
ス
が
高
齢
者
で
顕
著
に
な
る
と
い
う
事
情
に
あ
る
。
そ
の
点
で
年
功
賃
金
は
高
齢
者
の
雇
用
に
厳
し
く
作
用
す
る
。
他
方
で
労
 
 

働
者
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
沓
に
よ
れ
ば
、
お
よ
そ
三
分
の
二
の
労
働
省
は
現
在
な
お
年
功
賃
 
 

i6  

＼． 声約のかk顆  二両  野性  女性  l己都合退職  16．3  12．8  21．1   
さ用割こよる解雇   56．7   64．2   46．3   

「意解約   3．3  3．3  3．3  日限付き雇用の期限終了 巨弟見習い契約関係終了  23．8  19．8  29．3   
※これは失業手ご当申請者に対して解約事巾を問うたもの   

である。  
出所：BTrDrucks．10／6441，S．6  

金
体
系
を
望
ま
し
い
と
考
え
て
い
る
り
 
そ
の
背
景
は
、
労
働
者
の
生
涯
の
な
か
で
五
〇
イ
代
前
半
 
 

あ
た
り
で
最
も
多
く
の
支
出
を
必
要
と
す
る
と
い
う
家
計
支
出
構
造
か
あ
る
。
ド
イ
ツ
と
の
比
較
 
 

で
そ
の
原
因
を
見
る
と
、
子
供
の
教
育
費
が
最
大
の
原
因
で
あ
る
リ
 
ド
イ
ツ
で
は
大
学
授
業
料
は
 
 

無
料
で
あ
る
し
、
お
よ
そ
四
割
の
学
生
が
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
し
で
や
っ
て
い
け
る
金
額
の
奨
学
金
 
 

を
受
給
し
て
い
る
。
ま
た
、
日
本
の
よ
う
に
親
が
子
供
に
仕
送
り
す
る
こ
と
は
一
般
的
で
は
な
い
。
 
 

そ
れ
ど
こ
ろ
か
要
扶
養
児
童
を
も
つ
親
に
対
し
て
は
、
か
な
り
高
舶
の
児
童
手
当
が
税
金
か
ら
支
 
 

出
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
家
計
支
出
構
造
と
い
う
社
会
的
条
件
が
変
わ
ら
な
い
限
り
、
年
功
 
 

賃
金
体
系
へ
の
労
働
者
の
要
望
は
変
化
し
な
い
で
あ
ろ
う
。
 
 
 

さ
ら
に
、
中
高
年
者
に
村
す
る
解
雇
の
不
利
益
を
緩
和
す
る
た
め
に
、
企
業
が
新
規
採
用
に
あ
 
 

た
っ
て
の
年
齢
に
よ
る
差
別
的
取
扱
を
是
正
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
企
業
は
従
業
口
月
採
用
に
 
 

あ
た
り
、
正
式
の
文
書
で
年
齢
差
別
を
明
記
し
て
は
い
な
い
。
し
か
し
、
筆
者
は
寡
聞
に
し
て
そ
 
 

れ
に
関
す
る
調
査
結
果
を
知
ら
な
い
が
、
実
際
の
求
職
活
動
の
経
験
に
よ
れ
ば
、
巨
大
企
業
の
多
 
 

八
七
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イ
し
↓
し
 
ノ
ノ
 
 
 

く
は
正
規
従
業
員
と
し
て
新
規
学
卒
者
を
採
用
す
る
こ
と
を
原
則
に
し
て
い
る
と
い
う
印
象
を
抱
〈
。
そ
れ
は
、
現
在
各
大
学
に
普
及
 
 

し
っ
つ
あ
る
社
会
人
入
学
者
が
再
就
職
に
あ
た
っ
て
遭
遇
す
る
困
難
さ
に
典
型
的
に
示
さ
れ
て
い
る
。
J
む
し
そ
れ
が
事
実
で
あ
る
と
す
 
 

れ
ば
、
企
業
が
そ
の
よ
う
な
人
事
政
策
を
採
る
理
由
は
、
年
功
的
賃
金
体
系
に
あ
る
と
推
測
さ
れ
る
。
そ
の
点
で
も
年
功
的
賃
金
体
系
 
 

と
そ
れ
を
支
え
る
社
会
的
条
件
の
見
直
し
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
 
 
 

ロ
、
ド
イ
ツ
法
で
は
解
雇
に
関
す
る
取
扱
基
準
が
法
律
で
明
記
さ
れ
て
い
る
。
関
係
者
に
対
す
る
周
知
と
法
的
安
定
の
た
め
に
は
、
 
 

確
定
し
て
い
る
法
的
運
用
基
準
は
法
定
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
そ
の
点
で
、
整
理
解
雇
が
正
当
と
さ
れ
る
四
つ
の
要
件
 
（
整
理
解
 
 

雇
を
必
要
と
す
る
重
大
な
経
営
困
難
状
態
に
あ
る
こ
と
、
解
雇
を
回
避
す
る
努
力
を
尽
く
し
た
こ
と
、
被
解
雇
者
人
選
基
準
が
合
理
的
・
 
 

公
平
で
あ
る
こ
と
、
労
働
組
合
と
の
協
議
を
行
っ
た
こ
と
）
 
は
法
律
に
明
記
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
 
 

（
1
）
 
参
考
ま
で
に
、
表
5
に
ド
イ
ツ
に
お
け
る
労
働
契
約
解
約
事
由
比
率
を
紹
介
す
る
り
 
 

（
2
）
 
▲
今
野
順
夫
「
披
解
雇
者
の
選
択
」
荒
木
遠
野
記
念
『
現
代
の
生
存
権
』
 
（
一
九
八
六
年
、
法
律
文
化
什
二
二
三
ん
頁
以
†
、
†
塚
和
衷
∴
商
ド
イ
ツ
 
 
 

労
働
事
情
・
判
例
展
望
3
」
判
例
時
報
一
一
二
五
号
（
一
九
八
四
年
〕
一
二
頁
以
下
、
今
野
順
夫
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
経
済
的
車
内
に
基
づ
く
鮒
 
 
 

雇
の
法
理
」
季
刊
労
働
法
一
∵
二
号
 
（
∵
九
七
九
年
）
、
村
中
孝
史
「
西
ト
イ
ツ
に
お
け
る
解
顧
の
現
代
的
展
開
・
下
」
季
刊
労
働
法
二
二
六
＝
ケ
 
（
一
 
 
 

九
八
五
年
」
一
八
一
百
（
以
下
、
今
野
順
夫
「
大
量
解
雇
の
規
制
」
法
学
五
D
巻
六
号
（
‥
九
八
七
年
）
、
長
淵
満
男
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
集
団
解
雇
 
 

の
規
制
」
高
知
大
学
研
究
報
告
一
七
巻
一
号
参
照
。
 
 

（
3
）
 
く
g
－
．
K
i
t
【
コ
e
r
＼
T
r
i
t
t
i
コ
】
K
旨
d
i
g
u
n
g
s
s
c
h
u
t
z
r
e
c
h
t
」
遥
∽
－
S
．
皇
苦
f
エ
B
e
c
k
e
r
＼
E
t
z
e
－
＼
F
r
i
e
d
r
i
c
h
＼
G
r
箸
i
n
g
e
r
＼
H
≡
e
b
r
e
〔
h
｛
＼
R
O
S
t
＼
 
 
 

W
e
i
習
コ
d
＼
W
e
ニ
e
r
＼
宰
W
O
ミ
1
．
W
0
1
声
G
e
m
e
i
コ
S
C
h
a
f
t
s
k
O
m
ヨ
e
－
】
t
a
r
Z
亡
m
K
旨
d
i
g
亡
コ
g
S
S
C
h
u
t
z
g
e
s
e
t
z
〉
〕
．
A
亡
f
－
二
－
悪
声
 
 

（
4
）
 
藤
原
稔
弘
「
解
約
告
知
に
対
す
る
経
営
協
議
会
の
関
与
の
実
状
と
そ
の
問
題
点
」
横
井
芳
弘
編
『
現
代
労
使
関
係
と
法
の
変
容
』
 
（
一
九
八
八
年
、
 
 
 

塑
早
書
房
∴
藤
内
「
ド
イ
ツ
の
解
雇
に
対
す
る
従
業
員
代
表
の
関
与
」
岡
仙
大
学
法
学
会
雑
誌
四
五
巻
二
号
（
一
九
九
六
午
）
三
七
頁
以
下
参
照
。
 
 

（
5
）
 
く
g
1
．
W
こ
h
e
】
m
 
N
e
y
s
e
s
－
A
u
s
w
a
h
斉
r
i
t
e
ユ
e
コ
】
A
亡
S
W
a
h
－
s
〔
h
e
ヨ
a
亡
n
d
 
A
u
s
w
a
h
－
r
首
h
t
－
i
n
i
e
コ
b
e
i
b
e
t
r
i
e
b
s
b
e
d
i
コ
g
t
e
r
K
旨
d
i
g
u
n
g
｝
 
 
 

D
e
r
B
e
t
r
i
e
b
 
H
e
才
た
∵
宍
勇
二
↑
」
－
」
蛮
声
S
．
N
宣
告
f
エ
K
i
t
t
n
e
r
＼
T
r
i
t
t
i
n
〉
a
－
a
－
〇
一
，
S
．
竺
岩
一
 
 

（
6
）
 
解
雇
保
護
法
一
〇
条
に
よ
れ
ば
、
解
雇
に
対
す
る
補
償
金
支
払
算
定
に
つ
き
、
通
常
は
月
給
の
一
二
カ
月
分
を
上
限
と
す
る
と
こ
ろ
、
ム
○
オ
以
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（
8
）
 
 

（
9
）
 
 

（
1
0
）
 
 

（
‖
）
 
 

（
1
2
）
 
 

（
1
3
）
 
 

（
1
4
）
 
 

（
7
）
 
 

上
で
、
か
つ
、
勤
続
年
数
一
五
年
以
上
の
労
働
者
に
は
一
五
カ
月
分
を
上
限
と
し
、
さ
ら
に
五
五
オ
以
上
で
、
か
つ
、
勤
続
二
〇
年
以
上
の
老
に
は
 
 

一
八
カ
月
分
を
上
限
と
す
る
旨
定
め
る
り
 
 
 

く
g
－
．
U
－
r
i
〔
h
P
h
．
R
a
s
s
〉
D
i
e
S
O
Z
i
a
－
a
u
s
w
a
h
l
b
e
i
b
e
t
r
i
e
b
s
b
e
d
i
コ
g
t
e
r
K
旨
d
i
g
u
コ
g
L
慧
革
S
．
霊
f
ニ
経
常
的
難
度
は
悦
則
と
し
て
司
法
審
 
 

査
の
対
象
と
な
ら
な
い
こ
と
に
つ
き
、
今
野
順
夫
「
整
理
解
雇
と
司
法
審
査
」
外
尾
・
広
中
・
樋
口
編
『
人
権
と
司
法
』
 
（
↓
九
八
四
年
、
勤
葦
書
房
）
、
 
 

西
谷
敏
 
『
ゆ
と
り
社
会
の
条
件
』
 
（
一
九
九
二
年
、
労
働
旬
報
祉
）
 
山
八
九
兵
参
照
。
 
 
 

く
箪
H
u
e
〔
k
一
K
－
e
i
n
－
A
u
f
f
a
h
r
t
＼
P
言
〓
e
r
．
 
 
 

く
箪
H
e
r
s
c
h
e
－
＼
L
箸
エ
s
〔
h
－
K
筈
i
g
，
B
u
c
h
コ
e
r
－
N
茎
n
e
r
一
L
A
G
H
a
ヨ
ヨ
く
」
－
」
山
．
－
讐
∽
．
 
 
 

B
e
t
r
i
e
b
s
I
B
e
r
a
t
e
r
－
禁
中
S
」
票
∽
一
 
 
 

深
山
明
『
ド
イ
ツ
経
営
補
償
計
画
論
』
 
（
∴
九
九
ム
年
、
森
山
書
店
）
 
参
照
。
 
 
 

K
i
t
t
n
e
r
＼
↓
r
i
t
（
i
n
，
a
．
a
．
〇
．
▼
S
．
皇
軍
…
R
a
s
s
〉
a
．
a
．
〇
．
－
S
．
芝
ニ
R
t
註
i
g
e
r
 
L
i
コ
〔
k
〉
D
i
e
 
s
O
Z
i
a
－
e
 
A
u
s
w
a
h
】
b
e
i
 
b
e
t
r
i
e
b
s
b
e
d
i
n
聖
e
r
 
 

K
仁
コ
d
i
g
u
n
寧
－
鷲
岩
－
S
」
－
訟
f
J
 
S
」
謡
．
 
 
 

R
e
〔
h
t
 
d
e
r
 
A
r
b
e
i
t
－
誤
－
，
S
．
巴
．
 
 
 

参
考
ま
で
に
、
ヴ
ア
イ
ス
レ
ー
ダ
ー
の
分
析
に
よ
り
、
七
〇
年
代
の
判
例
に
つ
き
、
仮
説
「
判
例
で
は
法
律
が
い
う
正
当
な
事
業
連
常
上
の
利
益
 
 

と
い
う
概
念
に
関
し
て
不
統
↓
で
あ
る
じ
 
業
績
観
点
が
福
祉
的
観
点
に
も
と
づ
く
選
考
に
対
立
す
る
か
否
か
、
ど
の
柑
度
か
と
い
う
閃
題
に
関
し
て
 
 

は
特
に
そ
う
で
あ
る
ご
 
が
成
立
す
る
か
否
か
を
見
る
。
 
 
 

分
析
対
象
と
し
た
判
決
の
な
か
で
■
止
当
な
事
業
連
菅
上
の
利
益
の
存
杏
が
争
わ
れ
た
の
は
二
〇
例
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
七
〇
％
に
相
当
す
る
二
一
 
 

例
で
は
そ
れ
に
該
当
す
る
と
判
断
さ
れ
た
。
個
別
判
決
で
取
扱
基
準
は
大
き
く
異
な
る
り
争
い
と
な
っ
た
当
該
労
働
者
の
置
か
れ
て
い
る
条
什
が
さ
 
 

ほ
ど
異
な
ら
な
い
限
り
、
僅
か
な
労
働
者
配
置
の
利
便
件
（
E
i
コ
S
a
t
Z
m
霹
－
i
〔
h
k
e
i
t
）
で
も
そ
の
要
什
を
充
足
す
る
と
い
う
解
釈
か
広
く
見
・
ゎ
れ
、
福
 
 

祉
的
選
考
は
正
当
な
事
業
運
営
上
の
利
益
の
背
後
に
退
く
。
こ
こ
で
の
問
題
は
、
い
か
な
る
場
合
に
労
働
者
の
福
祉
的
観
点
の
条
件
の
違
い
が
此
二
経
 
 

で
あ
る
と
評
価
さ
れ
、
ど
れ
ほ
ど
大
き
な
事
業
運
営
の
メ
リ
ッ
ト
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
か
で
あ
る
。
こ
れ
は
個
別
事
例
ご
と
に
議
論
さ
れ
る
の
で
 
 

客
観
的
な
基
準
を
見
つ
け
だ
す
こ
と
が
困
難
で
あ
る
レ
せ
い
ぜ
い
類
似
条
件
の
事
例
で
判
決
に
よ
っ
て
い
な
か
る
速
い
が
あ
る
か
を
調
べ
る
こ
と
が
 
 

で
き
る
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つ
ぎ
の
事
例
は
判
決
の
判
断
基
準
の
違
い
を
示
L
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
一
方
で
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リ
ュ
ー
ベ
ッ
ク
労
働
裁
判
所
判
決
七
は
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多
面
的
な
配
冨
可
 
 

能
性
が
あ
る
こ
と
を
福
祉
的
選
考
と
対
立
す
る
正
当
な
事
業
連
骨
上
の
必
要
性
で
あ
る
と
は
見
な
か
っ
た
の
に
対
し
て
、
他
方
で
ノ
イ
ミ
ュ
ン
ス
タ
 
 

ー
労
働
裁
判
所
判
決
七
は
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多
面
的
な
配
置
の
可
能
性
が
労
働
者
に
存
在
す
る
だ
け
で
足
り
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判
断
し
た
∩
 
 
 

判
決
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よ
る
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事
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し
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労
働
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判
所
判
決
の
な
か
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類
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事
件
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判
断
し
た
も
の
が
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。
L
か
ト
、
別
労
働
省
の
み
が
「
供
を
扶
養
す
る
義
務
を
 
 

負
っ
て
い
た
。
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収
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ぶ
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。
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∵
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す
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数
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知
り
え
な
か
っ
た
事
情
も
労
働
者
は
、
†
張
で
き
る
と
い
う
見
解
も
あ
 
 

る
‖
 
K
i
t
t
コ
e
r
＼
T
r
i
t
t
i
コ
一
a
．
a
．
〇
．
一
S
．
亡
羊
 
 
 

手
塚
∴
別
掲
論
文
参
照
。
 
 
 

R
a
s
s
】
a
一
a
．
〇
．
〉
S
．
警
f
f
ニ
B
e
r
k
O
W
S
k
）
1
も
．
a
．
〇
．
－
S
．
N
芸
N
．
 
 
 

こ
の
ん
式
に
賛
成
す
る
意
軋
が
、
p
h
i
l
i
p
p
－
B
－
e
i
s
t
e
i
コ
一
B
e
r
k
O
W
S
k
y
－
「
A
G
D
仁
s
s
e
－
d
O
r
f
く
．
u
．
P
－
諾
N
か
ら
H
さ
れ
た
目
 
迎
に
、
反
対
意
妃
 
 

が
、
R
O
h
f
i
コ
g
＼
R
e
w
O
〓
e
〉
G
i
f
t
」
し
箸
1
i
s
c
h
＼
S
c
h
苧
e
n
－
K
－
i
n
k
h
a
n
∃
e
「
一
L
A
G
M
旨
c
h
e
n
＜
」
u
．
0
0
」
雪
舟
か
ら
表
明
さ
れ
た
。
折
衷
的
意
見
と
 
 

L
て
、
†
備
選
考
に
用
い
る
こ
と
に
限
定
L
て
支
持
す
る
意
見
が
、
K
R
・
B
e
c
k
e
r
－
H
u
e
c
k
ら
言
H
e
r
一
E
h
∃
a
コ
コ
1
A
r
b
G
W
e
t
z
－
a
「
く
．
P
P
－
悪
声
 
 

「
A
G
 
H
a
ヨ
m
く
■
ソ
ロ
】
器
】
か
ら
豪
明
さ
れ
た
し
 
 
 

そ
れ
に
対
し
、
ツ
エ
ル
ナ
ー
は
い
ず
れ
の
基
準
を
用
い
て
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
甚
準
に
い
か
な
る
ウ
エ
ー
ト
を
か
け
よ
う
と
、
そ
の
な
か
に
不
可
欠
 
 

な
二
つ
の
事
項
が
含
ま
れ
て
い
れ
ば
そ
れ
で
許
さ
れ
る
と
見
る
。
 
 

2
）
 
企
業
に
お
け
る
人
事
選
考
指
針
の
点
教
表
の
実
例
に
つ
き
、
藤
内
「
ド
イ
ツ
に
お
け
る
労
使
協
定
等
の
実
例
」
岡
山
大
学
法
学
会
雑
誌
阿
六
巻
 
 

一
号
 
（
一
九
九
六
年
㌻
季
鱒
 
 
 

知
a
s
s
l
 
a
．
a
．
〇
二
S
．
詔
f
f
．
－
S
」
い
賀
f
．
 
 
 

L
i
コ
C
k
▼
a
一
a
．
〇
一
〉
S
J
H
f
f
．
 
 

九
一
 
 
 



岡 法（453）906  

M
紺
爪
 
 

（
4
2
）
 
 

（
4
3
）
 
 

（
4
4
）
 
 

（
4
5
）
 
 

（
4
6
）
 
 
 

九
二
 
 
 

（
3
7
）
 
K
i
t
t
コ
e
r
＼
T
r
i
t
t
ざ
a
．
a
．
〇
．
一
S
．
会
ぃ
f
f
ニ
L
i
n
c
k
も
．
a
．
〇
．
㍍
」
N
警
f
エ
中
島
正
雄
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
人
事
問
題
の
共
同
決
｛
疋
」
季
刊
労
働
 
 
 

法
一
二
八
号
 
（
一
九
八
二
年
）
 
二
ハ
一
頁
参
照
。
 
 

40 39 38  

W
0
1
f
g
a
n
g
N
望
】
コ
e
r
－
A
u
s
w
a
h
－
r
i
c
h
t
－
i
コ
i
e
コ
f
守
P
e
r
s
O
n
a
l
m
a
も
コ
a
h
ヨ
e
n
－
F
e
s
t
s
c
h
r
i
f
t
 
f
冒
G
e
r
h
a
r
d
M
E
】
e
r
」
冨
－
－
S
．
宗
ひ
．
 
 
 

R
a
s
s
－
a
．
a
．
〇
こ
S
．
だ
蒜
f
f
．
 
 
 

B
e
r
コ
h
a
r
d
 
W
e
ニ
e
r
－
官
t
r
i
e
b
H
c
h
e
 
u
コ
d
 
t
a
r
i
f
－
i
c
h
e
 
R
e
g
e
－
u
コ
g
e
コ
ー
d
i
e
 
s
i
c
h
 
a
u
f
d
i
e
 
s
O
N
i
a
－
e
 
A
u
s
w
a
h
－
n
a
c
h
ご
A
b
s
．
u
 
K
S
c
h
G
 
 

a
u
s
w
i
r
k
e
コ
∵
n
‥
R
e
c
h
t
d
e
r
 
A
r
b
e
i
t
－
冨
の
－
H
e
f
t
空
鼻
S
．
N
N
N
f
〔
 
 
 

N
e
）
1
S
e
S
｝
a
．
a
㌧
○
こ
S
．
N
き
莞
f
．
 
 
 

B
A
G
く
」
－
．
u
」
当
の
－
D
e
r
 
B
e
t
r
i
e
b
－
当
の
－
S
」
玩
笥
．
 
 
 

L
A
G
 
H
a
m
m
く
∴
．
↓
」
芸
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D
e
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B
e
t
r
i
e
b
－
悪
声
S
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ー
誤
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小
池
和
男
「
解
雇
か
ら
み
た
現
代
日
本
の
労
使
関
係
」
森
〓
・
青
木
・
仏
和
編
『
江
本
経
済
の
構
造
分
析
』
 
（
‥
九
八
．
二
年
、
創
文
社
一
一
二
 
百
へ
 
 

参
照
り
 
野
村
正
美
『
終
身
雇
用
』
 
二
九
九
四
年
、
岩
波
書
店
）
 
九
▲
五
頁
以
†
に
は
人
選
基
準
の
実
例
か
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
 
 
 

野
村
・
前
掲
苦
一
八
〇
頁
以
下
参
照
。
 
 
 

総
理
府
の
一
九
八
七
年
調
査
に
よ
れ
ば
、
年
功
序
列
制
に
つ
き
、
「
労
働
者
に
と
っ
て
は
よ
い
制
度
だ
」
が
回
答
し
た
労
働
者
の
う
ち
二
二
・
四
％
、
 
 

「
双
方
に
と
っ
て
よ
い
制
度
だ
」
が
二
八
・
七
％
、
「
双
ん
に
と
っ
て
よ
い
制
度
で
は
な
い
」
 
か
∵
ハ
・
三
％
、
「
企
業
に
し
」
っ
て
は
よ
い
制
度
だ
」
 
 

が
⊥
・
六
％
で
あ
る
。
週
刊
労
働
ニ
ュ
ー
ス
一
九
八
七
年
二
一
‖
一
四
日
号
参
照
。
 
 

（
と
う
な
い
 
か
ず
ひ
ろ
）
 
 
 


